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Stellenausschreibungen 

Im niederbayerischen Schuldienst werden die folgenden Funktionsstellen vorbehaltlich eventuell zu-
treffender schulorganisatorischer Maßnahmen, des tatsächlichen Freiwerdens der Stellen oder der 
Besetzung von Stellen mit überzähligen Funktionsträgern zur Bewerbung ausgeschrieben. 

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, muss die erforderli-
che Schülerzahl nachhaltig gesichert sein. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist 
eine nachhaltige Sicherung gegeben, wenn die Schülerzahl im laufenden (zum möglichen Beförderungszeit-
punkt) und in den folgenden zwei Schuljahren (Stichtag 1. Oktober) vorliegt. 

Die Ausschreibungen erfolgen nach folgenden Einstufungen: 

Schulen bis einschließlich 180 Schüler Rektor/in A 13 + AZ1 

Schulen zwischen 181 und 360 Schüler Konrektor/in A 13 + AZ1 

 Rektor/in A 14 

  

Schulen ab 361 Schüler Konrektor/in A 13 + AZ2 

 Rektor/in A 14 + AZ1 

  

Schulen ab 541 Schüler 2. Konrektor/in A 13 + AZ1 

 1. Konrektor/in A 13 + AZ2 

 Rektor/in A 14 + AZ1 

  

Die Amtszulagen unterscheiden sich wie folgt AZ1 219,29 € bzw. AZ2 283,16 € 

  

Auf die Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften, Sonderschullehrkräften, Fachlehrkräften und För-
derlehrkräften an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke vom 18.03.2011 wird ausdrücklich 
hingewiesen (veröffentlicht im KWMBL Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63 (https://www.verkuendung-bayern.de/fi-
les/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3). 

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Besetzung von frei werdenden Planstellen über die gesetzliche 
Wiederbesetzungssperre hinaus wegen der Genehmigung von Altersteilzeit für Funktionsinhaber/-innen ver-
längern kann. 

Die Regierung von Niederbayern verweist ebenso auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums für Unterricht und Kultus zur „Qualifikation von Führungslehrkräften an der Schule“ vom 19.12.2006 
(KWMBl I Nr. 2/2007 und den Niederbayerischen Schulanzeiger 4/2009, Seite 134 ff. (http://www.regie-
rung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf), die am 01.08.2008 in Kraft 
getreten ist. 

Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation ist vor der Funktionsübertragung an Schulleiterinnen und 
Schulleitern die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) zu absolvieren. 

Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten führungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahme-
nachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufügen.  

Das Formular „Portfolio“ steht im Internetangebot der Regierung von Niederbayern 

(http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/vs/lehrer/formulare/index.php)  

zum Download bereit bzw. direkt: 

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?cal-
ler=340859436635 . 

Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Versetzungsbewerbungen als auch Beförderungsbewerbungen vorlie-
gen, wird die Regierung von Niederbayern über Versetzungsanträge vorab entscheiden, so dass es zu einem 
Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann. 

Die Berücksichtigung von Bewerbern/Bewerberinnen (m/w/d) um eine Funktion in der Schulleitung (Schullei-
ter/in, ständiger Vertreter/ständige Vertreterin oder weiterer Vertreter/weitere Vertreterin) ist ausgeschlossen, 
wenn Ehegatten einschließlich Verlobte, ggf. geschiedene Ehegatten (Ziffer 3.2 der Beförderungsrichtlinien 
vom 18.03.2011) und sonstige Angehörigen (im Sinne des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes) an der betreffenden Schule tätig sind. 

https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3
https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/vs/lehrer/formulare/index.php
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=340859436635
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?caller=340859436635
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Falls sich die/der Angehörige für den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehö-
rigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklärt und diese Wegverset-
zung aus dienstlichen Gründen möglich ist, ist der Bewerbung eine Einverständniserklärung der/des Ange-
hörigen zusätzlich beizufügen. 

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin seine/ihre Wohnung am Schulort selbst oder in un-
mittelbarer Umgebung nimmt. 

Umzugskostenvergütung kann nach Art. 3 des Bayer. Umzugskostengesetzes (BayRS 2032-5-1-F,  
http://by.juris.de/by/gesamt/UKG_BY_2005.htm) nur gewährt werden, wenn dies vor der Durchführung des 
Umzugs zugesagt worden ist. 

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tätigkeit als Schulleiter/als Schulleiterin an der an-
gestrebten Schule über einen angemessenen Zeitraum ausübt. 

Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche Amt bereits inne haben, 
und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmit-
telbarer Konkurrenz zu werten. (Ernennung geht vor Versetzung.) 

Bewirbt sich eine Lehrkraft auf mehrere Stellen gleichzeitig, so ist in jeder Bewerbung anzugeben, um 
welche Stellen sie sich noch beworben hat. Außerdem ist eine persönliche Rangfolge bezüglich der ange-
strebten Stelle erforderlich. 

Die Bewerbung von Lehrkräften mit dem Lehramt für Grundschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schu-
len berücksichtigt werden, die auch Grundschulklassen führen. Die Bewerbung von Lehrkräften mit dem Lehr-
amt für Mittelschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schulen berücksichtigt werden, die auch Mittelschul-
klassen führen. Für Lehrkräfte mit Lehramt für Volksschulen (alte Lehrerbildung) und Lehrkräfte mit beiden 
Lehrbefähigungen (Lehramt für Grundschulen und Mittelschulen) bestehen grundsätzlich keine solchen Ein-
schränkungen. 

Die Bewerberinnen und Bewerber müssen über die entsprechende Verwendungseignung für die angestrebte 
Stelle verfügen. 

Für die ausgeschriebenen Funktionsstellen können sich auch teilzeitbeschäftigte Lehrkräfte bewerben. Die 
Ermäßigung der Unterrichtspflichtzeit darf bei Schulleitern jedoch nicht mehr als vier Wochenstunden (bzw. 
drei Wochenstunden bei Rückgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) und bei Schulleiterstellvertretern 
nicht mehr als sechs (bzw. fünf) Wochenstunden betragen (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P 7020-4.33 636). 

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 
BayGlG). 

Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer behinderte Bewer-
ber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wichtiger Hinweis zu den Stellenausschreibungen:  

Auszug aus den Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften an Volksschulen, För-
derschulen und Schulen für Kranke (Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und 
Kultus vom 18. März 2011 Az.: IV.5 - 5 P 7010.1 – 4.23 489): 

2.3 Ausnahmen 

Eine Stellenausschreibung entfällt, wenn die Stelle mit einer Lehrkraft besetzt werden kann, der damit eine 
ihrem Amt entsprechende Verwendung (wieder) ermöglicht wird. Dies gilt auch in Fällen sonstiger Versetzun-
gen, die nicht mit einer Beförderung verbunden sind bzw. eine solche unmittelbar vorbereiten. Die Stellenaus-
schreibung entfällt auch dann, wenn die gestiegene Schülerzahl einer Schule die Übertragung eines höher-
wertigen Amtes ermöglicht und die bisherige Amtsinhaberin oder der bisherige Amtsinhaber nach Feststellung 
der Regierung für das neue Amt geeignet ist. 

  

http://by.juris.de/by/gesamt/UKG_BY_2005.htm
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Rektorin/Rektor (m/w/d) 

Schul- 
amt: 

Schule/Dienstort: Schüler Klassen Bes.-Gr.: Anforderungsprofil: 

FRG GS Spiegelau 150 8 A 13+AZ 1 
aktuelle und fundierte Grund-
schulerfahrung erforderlich 

LA GMS Gerzen 218 11 A 14   

REG 
GMS Teisnach/ 
GS Geiersthal/ 
GS Böbrach 

280 15 A 14 drei Schulstandorte 

SR 
GS Niederwinkling - 

Mariaposching 
168 8 A 13+AZ 1 

zwei Schulstandorte,  
aktuelle und fundierte Grund-
schulerfahrung erforderlich 

SR MS Bogen 224 13 A 14 
aktuelle und fundierte Mittel-
schulerfahrung erforderlich 

Konrektorin/Konrektor (m/w/d) 

Schul- 
amt: 

Schule/Dienstort: Schüler Klassen Bes.-Gr.: Anforderungsprofil: 

LA GMS Pfeffenhausen 326 15 A 13+AZ 1 
aktuelle und fundierte Mittel-
schulerfahrung erforderlich 

LA GS Kumhausen 224 10 A 13+AZ 1 
aktuelle und fundierte Grund-
schulerfahrung erforderlich 

LA GS Karl-Heiß 255 11 A 13+AZ 1 
aktuelle und fundierte Grund-
schulerfahrung erforderlich 

SR MS Ulrich Schmidl 301 16 A 13+AZ 1 
aktuelle und fundierte Mittel-
schulerfahrung erforderlich 

 

Zur Vorlage von Bewerbungsunterlagen verweisen wir auf den Beitrag im Amtlichen Schulanzeiger 
04/2019, S. 98. 

 Das Bewerbungsformular bitte einfach vorlegen. 
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?cal-
ler=340859436635  

 Bei Bewerbung eines/r KR/KRin oder eines/r Lehrer/in auf Rektorenstellen:  
Formblatt „Portfolio über die Vorqualifikation als Schulleiter/Schulleiterin. Bitte keine Fortbildungsnach-
weise einschicken! Diese werden im Einzelfall von der Regierung angefordert. Die niederbayerischen 
Bewerber erhalten dieses Formblatt digital von ihrer Schulleitung. 

 Für Bewerber aus anderen Regierungsbezirken: Eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung! 
Ihre Unterlagen werden nicht zurückgeschickt. 

 
Für die vorstehend aufgeführten Funktionsstellen gelten folgende Termine für die Vorlage der  
Gesuche: 

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers:  17.05.2023 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt:    19.05.2023 
3. Bei der Regierung:       23.05.2023 

Franz Schneider 
Abteilungsdirektor 
Bereichsleiter Schulen  

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=340859436635
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=340859436635
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Beratungsrektor/in (m/w/d) für Ganztagsangebote 

 

Ausschreibung der Stelle einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors (m/w/d) 
für Ganztagsangebote an der Regierung von Niederbayern 

 
Die Stelle einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors (m/w/d) als Koordinator/in für Ganztagsangebote 
an der Regierung von Niederbayern ist zum 1. August 2023 zu besetzen. 
 
Mindestvoraussetzungen: 

 Lehrkraft mit Befähigung für das Lehramt an Grund- bzw. Mittelschulen oder Volksschulen in den Besol-
dungsgruppen A 12, A 12 + AZ oder A 13 

 mindestens das Prädikat „UB“ in Besoldungsgruppe A 12 oder A 12 + AZ bzw. mindestens das Prädikat 
„VE“ in der Besoldungsgruppe A 13 in der letzten dienstlichen Beurteilung bzw. einer entsprechenden 
Anlassbeurteilung 

 eine mindestens 3-jährige Tätigkeit als Lehrkraft in einer gebundenen Ganztagsklasse oder Organisation 
bzw. Koordination eines Ganztagsangebots an der Schule 

 
Die Bewerberin/Der Bewerber muss zudem Erfahrungen/Fähigkeiten im organisatorischen bzw. koordinieren-
den Bereich nachweisen sowie fundierte fachliche Kenntnisse im Bereich der schulischen Ganztagsangebote 
besitzen. 

Die Abordnung in Vollzeit ist zunächst auf ein Jahr befristet. Bei gegebener Bewährung ist eine Verlängerung 
der Abordnung um vier Jahre möglich.  

Eine Beförderung in das Amt der Beratungsrektorin/des Beratungsrektors als Koordinator/in für Ganztagsan-
gebote an den Regierungen der Besoldungsgruppe A 13 + AZ kann erst nach sechsmonatiger Bewährung 
erfolgen. Eine weitere Beförderung in diesem Amt in die Besoldungsgruppe A 14 kann erst nach Ablauf der 
laufbahnrechtlichen Mindestwartezeit von drei Jahren und vorheriger Abstimmung mit dem Staatsministerium 
erfolgen. 
 
Das Tätigkeitsfeld umfasst: 

 beratende Funktion gegenüber Schulaufwandsträgern, Schulleitungen, Trägern und externen Kooperati-
onspartnern bei der Einrichtung und Weiterentwicklung von gebundenen und offenen Ganztagsangebo-
ten sowie der Mittagsbetreuung 

 Genehmigung von Ganztagsangeboten (GS/MS) 

 organisatorische Abwicklung der Ganztagsangebote in Kooperation mit weiteren Sachgebieten der Re-
gierung von Niederbayern 

 Begleitung von bestehenden Ganztagsangeboten im Bereich der Qualitätsentwicklung und Qualitätssi-
cherung 

 Zuarbeit für das Bayerische Staatsministerium für Unterricht und Kultus 

 Planung und Durchführung von Fortbildungsangeboten für regionale, überregionale und bundesweite 
Ganztagskongresse 
 

Die Bewerbung auf dem üblichen Formblatt ist zu ergänzen durch eine Darstellung der Erfahrungen im Be-
reich des Ganztags. 
 
 
Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 
1. beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers:   17.05.2023 

2. bei der Regierung von Niederbayern,  

  Herr Ltd. RSchD Ralf Reiner:      23.05.2023 
 
 
Franz Schneider 
Abteilungsdirektor 
Bereichsleiter Schulen   
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Fachberatung (m/w/d) 

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d) für das 
Fach Englisch an Grundschulen im Bereich des 

Staatlichen Schulamtes Dingolfing-Landau 

 
Im Bereich des Staatlichen Schulamtes Dingolfing-Landau ist eine Stelle in der Fachberatung für Englisch 
an Grundschulen zum Schuljahr 2023/24 neu zu besetzen, zunächst befristet auf die Dauer von drei Schul-
jahren. Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.  
Bewerben können sich:  
 

 Lehrkräfte (m/w/d), die über eine Qualifikation für den Englischunterricht an Grundschulen verfügen. Die 
Eignung muss durch Prüfungen im Fach Englisch nachgewiesen werden.  

 Lehrkräfte mit Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- oder Volksschulen, die über eine universitäre 
Ausbildung im Fach Englisch als nicht vertieftes Fach oder in der Fächerverbindung studiert haben.  

 
Anforderungen an die Fachberatung sind u.a.:  
 

 Organisation und Durchführung von fachspezifischen Fortbildungsveranstaltungen.  

 Aufnahme und Weitergabe fachlicher bzw. fachdidaktischer Neuerungen.  

 Fachliche Beratung von Lehrkräften und Schulleitungen. 

 Aktive Mitarbeit (u.a. Referententätigkeit) im Arbeitskreis der Fachberaterinnen/Fachberater für Englisch 
an Grundschulen in Niederbayern.  

 
Die Auswahl der Bewerbungen erfolgt grundsätzlich nach den Gesichtspunkten von Leistung, Eignung und 
Befähigung.  
 
Das Staatliche Schulamt gewährt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den wahrgenomme-
nen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemäß Nr. 3.3 der Bekanntmachung über Stun-
denermäßigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkräfte und Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mit-
telschulen vom 22. August 2019 (BayMBl. Nr. 384). Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntma-
chung des Staatsministeriums vom 22.04.2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2 über die Fachberatung entsprechend. 
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
  
Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht mit einer anderen Funktion vereinbar. 
  

 
Für die vorstehend aufgeführte Fachberatungsstelle gelten folgende Termine für die Vorlage der Ge-
suche: 
  
1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers:   17.05.2023 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt:   19.05.2023 
3. Bei der Regierung:       23.05.2023 
  
 
Franz Schneider 
Abteilungsdirektor 
Bereichsleiter Schulen 
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Stellenausschreibungen in anderen Regierungsbezirken 

 

Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen Schul-

anzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung veröffentlichten Funktionsstellen 

(Zweite Ausschreibung) stehen grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 

Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen. 

 

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke im Internet: 
 

Oberbayern: 

 

https://t1p.de/obb 

Niederbayern: 

 

https://t1p.de/ndb 

Oberpfalz: 

 

https://t1p.de/oberpf 

Oberfranken: 

 

https://t1p.de/obfr 

Mittelfranken: 

 

https://t1p.de/mitlfr 

Unterfranken: 

 

https://t1p.de/ufr 

Schwaben: 

 

https://t1p.de/schw 

 

  

https://t1p.de/obb
https://t1p.de/ndb
https://t1p.de/oberpf
https://t1p.de/obfr
https://t1p.de/mitlfr
https://t1p.de/ufr
https://t1p.de/schw
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Verschiedenes 

Szenisches Lernen - Sequenzlehrgang in Niederbayern 
Multiplikatorenausbildung „Führ Dich auf!“ 

 

Lernen ist ohne Emotion, Leidenschaft und Begeisterung kaum möglich 

 
Wissensinhalte müssen bewegen, begeistern oder betroffen 
machen, um langfristig gespeichert zu werden. Hier setzt 
,,Szenisches Lernen" an: Die zu vermittelnden Lerninhalte 
werden von den Lernenden im gemeinschaftlichen Agieren 
körperlich und sprachlich im wahrsten Sinne des Wortes ver-
innerlicht. 
 
Dabei entstehen zentrale Fragen: 
 
Wie muss eine Lernumgebung in unterschiedlichen Fächern 
aussehen, um es Schülerinnen und Schülern zu ermöglichen, 
expressiv zu werden, ,,Auftritts" - Sicherheit zu erlangen und 
mögliche Irrtümer produktiv für das eigene Lernen zu nutzen? 
  
 
Wie können Situationen für Szenisches Lernen so arrangiert 
werden, dass die Aufgabe anspruchsvoll, aber machbar er-
scheint? 
  
 
Im Rahmen des vierteiligen Sequenzlehrgangs werden die Chancen und Möglichkeiten Szenisches Lernen 
neurobiopsychologisch begründet sowie durch auf die Unterrichtspraxis bezogene Übungen und spielerische 
Aktionsformen teilnehmeraktivierend, spielhandelnd erlebend veranschaulicht und dadurch konkretisiert. 
 
 
Leitung: 
Ltd. RSchD Mark Bauer-Oprée 
Ansprechpartner 
Mark Bauer-Oprée, Ltd. RSchD 
E-Mail-Adresse: mark.bauer-opree@reg-nb.bayern.de  
 
Anmeldeschluss:  15.06.2023 
Veranstaltungsort:  Haus St. Pirmin, Abtei Niederaltaich, 94557 Niederalteich  
Schularten:   Grundschule, Mittelschule, Förderschule 
 
Die Teilnahme ist gebührenfrei möglich. 
 

Direktlink zur Veranstaltung: 

https://fibs.alp.dillingen.de/?event_id=340812  

 

 

  

mailto:mark.bauer-opree@reg-nb.bayern.de
https://fibs.alp.dillingen.de/?event_id=340812
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Schulen dieser Welt: Eine Liebeserklärung an Lehrerinnen und Lehrer! 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
anlässlich des Kinostarts von SCHULEN DIESER WELT am 27. April 2023 schreibe ich Ihnen und hoffe, dass 
Sie die folgenden Informationen an Kollegen und Kolleginnen weiterreichen können. 
 
Die französische Regisseurin Emilie Thérond hat sich in SCHULEN DIESER WELT den essenziellen Themen 
Bildung und Chancengleichheit gewidmet. In diesem Film porträtiert und begleitet sie drei beeindruckende 
Frauen (Svetlana Vassileva, Sandrine Zongo und Taslima Akter) aus drei unterschiedlichen Kulturkreisen, die 
sich entgegen allen Hindernissen einem gemeinsamen Ziel verschrieben haben: Kindern ihr ganzes Wissen 
weiterzugeben und sie möglichst gut auf das Leben vorzubereiten – wohl wissend, dass die Zukunft der Kinder 
mitunter in ihren Händen liegt.  
Der Film ist eine Liebeserklärung an den Lehrer*innenberuf. 
 
Gerade weil das Thema Bildung derzeit in aller Munde ist, möchten wir Lehrerinnen und Lehrer deutsch-
landweit erreichen um ihnen diesen Film ans Herz zu legen. Denn vor dem Hintergrund des akuten Fach-
kräftemangels erfahren diejenigen, die im Lehrerberuf arbeiten, oft zu wenig Wertschätzung. Es stellt sich die 
Frage: Was bedeutet es heutzutage, Lehrer oder Lehrerin zu werden? Für einen Selbst – und letztendlich 
auch für die ganze Gesellschaft. 
 
Vision Kino hat zu dem Film einen Filmtipp und Schulmaterial verfasst, welches die Kolleginnen und Kollegen 
zum Beispiel im Unterricht verwenden können. Außerdem besteht die Möglichkeit Kino-Sondervorstellungen 
für gesamte LehrerInnengemeinschaften oder Schulklassen zu organisieren.  
 
Wenn Sie Interesse an der Zusendung von Flyern und Plakaten haben oder Unterstützung bei der Organisa-
tion einer Sondervorstellung benötigen, melden Sie sich gern bei mir. Unter diesem WeTransfer-Link finden 
sie zudem den Trailer zum Film, das Schulmaterial, den Filmtipp und begleitendes Bildmaterial.  
 
Mit dem Film hoffen wir einem breiten Publikum den Lehrberuf auf berührende und unterhaltsame Weise näher 
zu bringen und würden uns freuen, wenn Sie uns dabei unterstützen. 
 
Mit freundlichen Grüßen, 
Charlotte Selbach 
 
 
Link zum Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=5OnL5VOJ9b4 
 
Weitere Infos zum Film: https://www.x-verleih.de/filme/schulen-dieser-welt/ 
 
 
 

 
  

https://www.visionkino.de/unterrichtsmaterial/filmtipp-zoom/schulen-dieser-welt/
https://www.x-verleih.de/sonder-vorstellungen/
https://x-verleih.wetransfer.com/downloads/114484bfc6186feeb0848a95823c0cf320230327161037/e8a30b62565be6f2118205dc8f2d96eb20230327161037/a23503
https://www.youtube.com/watch?v=5OnL5VOJ9b4
https://www.x-verleih.de/filme/schulen-dieser-welt/
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Workshops für Schüler und Jugendgruppen - Neue Kampagne "Fakten statt Fake" 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
hiermit möchte ich Sie auf das Projekt „Fakten statt Fake – Lass dir nix weismachen!“ aufmerksam machen. 
Wir stellen hierfür Referentinnen und Referenten zur Verfügung, die vor Ort in Schulklassen oder Jugendgrup-
pen mit den Jugendlichen arbeiten und sie für das Thema altersgerecht sensibilisieren. Mögliche Schwer-
punkte sind dabei Anti-Rassismus, Stärkung des interreligiösen Dialogs, Hate-Speech im Netz, der Umgang 
mit Fake News oder die Bedeutung der Erinnerungskultur. 
 
Unsere Kooperationspartner finden Sie auf unserer Homepage.  
 

 
 
Der Referenten-Pool beruht auf Empfehlungen der Koordinierungsstelle „Schule ohne Rassismus – Schule 
mit Courage“ in Bayern.  
 
Zum Einsatz kommen auch Podcasts und Videoclips, die wir im Rahmen der Kampagne „Vereint in Vielfalt – 
geschlossen gegen Rassismus“ erstellt haben. 
 
Ablauf:  

 Sie melden uns Ihre Auswahl 

 Wir stellen den Kontakt her und klären die Kosten, die wir nach Prüfung auf Verhältnismäßigkeit in-
klusive der Reisekosten übernehmen 

 Nach unserem Okay können Sie starten 
 
Bei Fragen, melden Sie sich bitte bei meiner Mitarbeiterin Frau Monika Häusler telefonisch (089 2192 4307) 
oder per Mail ( Monika.Haeusler@stmi.bayern.de ). 
 
Über Ihr Interesse würde ich mich sehr freuen. Gerne können Sie diese Informationen auch an Dritte weiter-
leiten. 
 
 Mit freundlichen Grüßen 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Gudrun Brendel-Fischer 
 
 
 

 

 

 

 
  

https://integrationsbeauftragte.bayern.de/vereint-in-vielfalt-geschlossen-gegen-rassismus/
mailto:Monika.Haeusler@stmi.bayern.de
https://integrationsbeauftragte.bayern.de/vereint-in-vielfalt-geschlossen-gegen-rassismus/
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