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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit Wirkung vom 01.08.2024 wurde mir die Leitung des Bereichs 4 Schulen an der Regierung von Nieder-
bayern Ubertragen. Ich freue mich Giber diese verantwortungsvolle Aufgabe und gleichzeitig trete ich dieses
Amt mit groBem Respekt vor den kiinftigen Herausforderungen an, die an meine neue Rolle geknipft sind.

Wir leben in bewegten Zeiten und gerade Schule war, ist und wird immer ein dynamisches Arbeitsfeld sein.
Dabei geht es nicht nur um Unterricht und Erziehung, sondern auch um die Erwartungen der Elternhduser
oder die Anforderungen der Ausbildungsbetriebe. Schule ist eine wichtige Sozialisationsinstanz und erfullt
einen elementaren gesellschaftlichen Auftrag. Dass fur dessen Erfullung der Frage, ob und wie es uns
gelingt, mehr junge Menschen fir ein Lehramtsstudium zu begeistern, eine Schliisselstellung zukommt, ist
dabei unstrittig. Selbst wenn fur den Bereich der Grundschule ein Silberstreif am Horizont zu erkennen
scheint, werden wir alle unser Bemiihen bei diesem Thema intensivieren missen. Auch das Thema ,Quer-
einstieg in das Lehramt* missen wir nicht nur wegen der demographischen Struktur in den niederbayeri-
schen Schulen vorbehaltslos diskutieren und den neuen Kolleginnen und Kollegen die bestmdgliche Un-
terstitzung zukommen lassen.

Den Schulen als Abbild der Gesellschaft kommen seit jeher viele Aufgaben zu, deren Bewaltigung auf das
Fundament einer verninftigen Personalversorgung aufsetzt. Besondere Bedeutung kommt dabei der De-
mokratieerziehung zu, die die Basis des Erziehungsauftrags im Geiste der freiheitlich demokratischen
Grundordnung darstellt. Die Ausbildung eines eigenen politischen Willens wird fiir junge Menschen im
Zeitalter der volligen Vernetzung immer schwieriger und fir unsere Lehrkréfte ergibt sich daraus ein Un-
terstitzungs- und Fortbildungsbedarf.

Wir werden uns gerade wegen der zunehmenden Heterogenitat sowohl bei den Lehrkréaften, als auch bei
den Schilerinnen und Schiilern, mit der Qualitat des Unterrichts intensiv beschaftigen missen. Entspre-
chende Schulleistungsstudien weisen uns hier den Weg.

Die Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund, die Umsetzung der Ganztagsga-
rantie in der Grundschule, der Transformationsprozess im Bereich der beruflichen Bildung sowie der Ein-
satz von Kl an der Schule — diese Themenauswahl stellt nur einen kleinen Ausschnitt dar und wird die
Lehrkrafte, die Schulleitungen und die Schulaufsicht beschéaftigen und fordern. Dass uns dies im Rahmen
der vertrauensvollen und unterstiitzenden Zusammenarbeit gelingen wird, da bin ich mir im Regierungs-
bezirk Niederbayern sicher. Dies ist unser gemeinsamer Auftrag und gleichzeitig unser Ansporn, Sie in der
Umsetzung und Gestaltung an lhren Schulen zu unterstitzen.

Fur den Start ins neue Schuljahr wiinsche ich Ihnen nach hoffentlich erholsamen Sommerferien viel Kraft
und Energie und freue mich auf Begegnungen und Gesprache mit lhnen.

Ralf Reiner
Bereichsleiter Schulen
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Informationen zum Schuljahresbeginn

Grund- und Mittelschulen

e Klassenbildung
Mit Abschluss der Klassenbildung wurden die Voraussetzungen geschaffen, um den Unterricht an allen
Grund- und Mittelschulen im Regierungsbezirk Niederbayern sicherzustellen.

e Zweitqualifzierung

Auch in diesem Schuljahr wird die SondermafRnahme der begleiteten Qualifizierung fir Realschul- und Gym-
nasiallehrkrafte weitergefihrt, sowohl in ein- als auch in zweijahriger Form. Im Bereich der Mittelschule wird
auch in diesem Jahr die Moglichkeit geboten, bereits die MalRnhahme als Beamter in Probezeit zu absolvieren.

Unterstitzt werden die Teilnehmer/-innen durch verpflichtende Fortbildungen sowie eine Betreuungslehrkraft
an der Stammschule. Von den 3 Personen, die derzeit an der SondermafRnahme teilnehmen, streben eine das
Lehramt Grundschule und zwei das Lehramt Mittelschule an. Sie unterrichten mit vollem Stundenmaf3 bzw. in
familienpolitischer Teilzeit.

e Sondermafinahme fir Teilnehmer ohne Lehramtsabschluss

Auch zum Schuljahr 2024/2025 gibt es wieder die Mdglichkeit, mit einem erfolgreich abgeschlossenen Master-
, Diplom- oder Magisterstudium an einer SondermafRnahme des Vorbereitungsdienstes fir das Lehramt an
Mittelschulen teilzunehmen. In Niederbayern gibt es 14 Teilnehmer/-innen im 2. Dienstjahr und 18 Teilneh-
mer/-innen im 1. Dienstjahr.

e Entfristungsprogramm

Seit Ende des Schuljahres 2022/2023 gibt es die Mdglichkeit, Personen ohne Lehramtsbefahigung, die sich
Uber langere Zeit in Rahmen der verschiedenen Unterstiitzungsmaflinahmen (z. B. als Teamlehrkraft, Lehrkraft
fur ,gemeinsam.Briicken.bauen®, in Briickenklassen oder als Substitutionslehrkraft) bewéhrt haben, eine dau-
erhafte Beschaftigungsperspektive in der Mittelschule zu bieten. Dafiir muss von den Interessenten zusatzlich
eine QualifizierungsmalRnahme durchlaufen werden, an deren Abschluss eine padagogische Eignungsfest-
stellung durch die Schulaufsicht steht.

Fir das Schuljahr 2024/2025 wurden dem Regierungsbezirk Niederbayern 11 Kontingente bereitgestellt, um
Teilnehmer/-innen des Entfristungsprogramms in ein dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis in der Mittelschule
zu Uberfuhren.

e Trainee-Programm

Im Anschluss an das o. g. Entfristungsprogramm fur die Mittelschule wurde erstmals zum Schuljahr 2023/2024
das Trainee-Programm ,Praxiseinstieg® als 2. Stufe eingefuhrt. Personen ohne lehramtsbezogenen Ab-
schluss, die die Zugangsvoraussetzungen erfullen, kénnen auf diesem Weg die Lehramtsbeféhigung fur das
Lehramt an Mittelschulen erwerben. Damit ist eine dauerhafte Beschéftigung an Mittelschulen im Beamten-
verhaltnis sowie der Zugang zu den im Bereich Mittelschule erreichbaren Funktionen mdéglich.

e Anstellungssituation an Grund- und Mittelschulen
Eine hervorragende Anstellungssituation bietet sich wieder fir Junglehrer: Wie im letzten Jahr gibt es eine
faktische Volleinstellung:

- Beamtenverhaltnis auf Probe

64 GS- und MS-Lehrkrafte in Ndb

99 ndb. GS- und MS-Lehrkrafte in Obb

7 Fachlehrkrafte (davon 4 an FGS, 1 an RealSch)
9 Forderlehrkréafte (davon 5 in Schw)

- Angestelltenvertrage
e rd. 275 Vollzeitkapazitaten fur GS und MS mit unterschiedlicher Arbeitszeit

e Versetzungen
Die Rickversetzungsquote von Oberbayern nach Niederbayern betraf in diesem Jahr 74 Lehrkrafte (=
22,4% von 330 Lehrkréaften mit Versetzungswunsch nach Ndb — nur L' — FL nicht aufgefihrt). (86 von
235im Vorjahr). Auch aus anderen Regierungsbezirken konnten Versetzungswiinsche nach Niederbayern
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realisiert werden (1 aus Mfr, 8 aus Opf, 1 aus Ufr, 3 aus Schw). Im Rahmen des regierungsbezirksiber-
greifenden Direktbewerbungsverfahrens waren 13 Versetzungen (12 L, 1 FL) von Oberbayern nach Nie-
derbayern moglich.

Auch innerhalb Niederbayerns konnten zahlreiche Lehrkrafte versetzt werden:
e 406 Versetzungswinsche von 234 Personen, davon 97 Wiinsche nach Deggendorf und 101 nach
Passau
e 86 Personen konnten versetzt werden (= 37%, 2023/2024 waren es 41%)

e Demographische Entwicklung
Dieses Jahr zeigen sich sowohl in der Grundschule als auch in der Mittelschule deutliche Veranderungen
in den Schilerzahlen:
e 69 Schulanfanger! mehr als im Vorjahr?
e 1.370 Grundschiiler mehr als im Vorjahr?
e 517 Mittelschiler® mehr als im Vorjahr?

e Klassenstarken

e 132 Klassen haben 15 oder weniger Schiuler (Vorjahr 159)
e 1.127 Klassen mit 20 oder weniger Schiiler (= 35%) (Vorjahr 1.140)

Die durchschnittliche Klassenstarke steigt leicht an und liegt bei den Grundschulen bei 21,61 und bei den
Mittelschulen bei 20,69 Schilerinnen und Schilern.

Viele kleine Schulen konnten erhalten werden. Als Zuschlage fir kleine GS-Standorte gab es insgesamt 20
Stellen:

o DEG: 2 Stellen (56 Stunden)
e FRG: 5 Stellen (140 Stunden)
o PAL: 1 Stelle (28 Stunden)

e REG: 6 Stellen (168 Stunden)
e ROL 4 Stellen (112 Stunden)
e SRL: 2 Stellen (56 Stunden)

Als Zuschlage fur kleine MS-Standorte — fir Niederbayern insgesamt 5,5 Stellen:

e DGF: 0,5 Stellen (13 Stunden)
e FRG: 2 Stellen (54 Stunden)

e PAL: 0,5 Stellen (13 Stunden)
e REG: 1 Stelle (27 Stunden)

e ROL 0,5 Stellen (13 Stunden)
e SR: 1 Stelle (27 Stunden)

Zudem gibt es in diesem Schuljahr erneut einen Zuschlag zur Integrationsférderung an Grund- und Mittelschu-
len mit besonderen soziokulturellen Herausforderungen — fir Niederbayern insgesamt 1 Stelle:
o LA 1 Stelle (28 Stunden)

e Schulprofil Inklusion (26 Schulen)

GS Lalling (DEG), MS Metten (DEG), GS Landau (DGF), MS Landau (DGF), MS Freyung (FRG), GS Abens-
berg (KEH), GS Riedenburg (KEH), MS Riedenburg (KEH), GS Furth b. Landshut (LAL), MS

Ergolding (LAL), MS Pfeffenhausen (LAL), GS St. Wolfgang in Landshut (LA), GS St. Nikola in Landshut (LA),
MS St. Wolfgang in Landshut (LA), GS Salzweg (PAL), MS Hutthurm-Buchlberg (PAL), MS Vilshofen (PAL),
GS Hacklberg (PA), MS St. Nikola (PA), GS Bischofsmais (REG), GS Pfarrkirchen (ROI), GS St. Jakob in
Straubing (SR), MS St. Nikola Passau (PA), GS Ergolding (LAL), MS St Josef Straubing (SR), GS Theodor-
Eckert Deggendorf (DEG)

Zum Schuljahr 2024/25 neu hinzugekommen ist die MS Regen.

1 Zahlen vom 09.08.2024
2 Zahlen vom 01.10.2023
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e JAMI: Jahrgangsubergreifendes Lernen in der Mittelschule

Zentrales Merkmal des Schulversuches ist es, dass Schilerinnen und Schuler der fiinften und sechsten Jahr-
gangsstufe in einer jahrgangsgemischten Klasse gemeinsam unterrichtet werden. Dabei profitieren die Schi-
lerinnen und Schiiler durch das gemeinsame Lernen in vielfaltiger Weise, dhnlich wie dies auch bereits seit
mehreren Jahren erfolgreich im Rahmen der ,flexiblen Grundschule* umgesetzt wird:

e Einfihrung und Erprobung innovativer Unterrichtskonzepte

e hoheres MaR des individuellen Lernens und der individuellen Férderung

e Flexibilisierung der Bildungslaufbahn: Der Schulversuch JAMI bietet den Schiilerinnen und Schilern
die Mdglichkeit des Durchlaufens der Jahrgangsstufen 5 und 6 in zwei oder drei Schuljahren und
ermoglicht damit mehr Lernzeit mit positiven Effekten fiir das Lernen und schulische Leistungen.

e Soziales Lernen: Jahrgangsibergreifendes Lernen leistet einen wichtigen Beitrag zu einem positiven
Klassen- und Schulklima, z.B. durch Stéarkung des sozialen Miteinanders. Die Schilerinnen und Schi-
ler erfahren bei ihrem Ubertritt an die Mittelschule von Anfang an Unterstiitzung durch ihre Mitschiile-
rinnen und Mitschiiler. Durch die Ubernahme von Mitverantwortung gewinnen sie aber auch an Selbst-
bewusstsein und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, beides Grundlagen fir einen erfolgreichen
Schulbesuch sowie fiir den gelingenden Ubergang von der Schule in eine Ausbildung.

Zudem soll der Schulversuch als Angebot verstanden werden, das fiir alle Schilerinnen und Schiler im Mit-
telschulverbund offensteht und somit die verbundbezogene Schulentwicklung und die Zusammenarbeit nach-
haltig starkt. Den Mittelschulverbiinden steht damit ein weiteres padagogisches Angebot zur Verfigung, mit
dem auf die jeweiligen Lernbedurfnisse der Schilerinnen und Schiler in besonderer Weise eingegangen wer-
den kann.

Die Flexibilisierung von Lernzeit leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Sprachférderung sowie zur inklusiven
Beschulung von Schiilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem oder sonstigem Forderbedarf.

An diesem Schulversuch nehmen die MS Rain (SRL) und ab dem Schuljahr 2023/24 neu die MS Nieder-
viehbach (DGF) als Pilotschulen teil.

e Externe Evaluation

In Niederbayern wurden fir das kommende Schuljahr 35 Schulen zur externen Evaluation gemeldet. Dies ist
ein deutliches Zeichen, dass die externe Evaluation als Instrument der Qualitatssicherung in Niederbayern
akzeptiert und anerkannt wird.

Folgende Schulen werden von drei Evaluationsteams evaluiert:

e GS Kelheimwinzer e GMS Saal a. d. Donau
e Aventinus-Mittelschule-Abensberg e GS Ergoldsbhach

¢ MS Ergoldsbach e GS Karl Heil3, Landshut
e GMS Buch a. Erlbach e GMS Niederaichbach

e GMS Essenbach e GS Reisbach

¢ GMS Eichendorf ¢ MS Dingolfing

e GS Schonau e GS Pfarrkirchen

e GS Postmunster e GS Grafling

e GS Schollnach e MS Theodor Heuss, Deggendorf
e GS Kirchdorf i. Wald e GSRegen

o GS Zwiesel e GS Ascha

e GMS Hunderdorf e GS Konzell

e GS St. Peter, Straubing e GS Thurmansbang

e GMS Jandelsbrunn e GMS Perlesreut

e GS Beutelsbach e GS Pocking

e GS Fdurstenstein e GMS Eging

e GS Passau-Heining e  GS Aunkirchen

[ ]

GS Aldersbach

Im Nachgang der externen Evaluation im Schuljahr 2022/23 erhielten die Grundschulen Wittibreut und die
Grundschule St. Peter und Paul (Landshut) den MODUS-Status ruckwirkend zum 1.8.2023 verliehen. Zu die-
ser hervorragenden Leistung gratulieren wir sehr herzlich!

e Schulentwicklungsmoderation

Im Schuljahr 2023/24 konnten nach einer jeweils insgesamt ca. zweijahrigen Aus- und Weiterqualifikation 14
Lehrkrafte aus der Grund- und Mittelschule und acht Lehrkréfte aus dem Forderschulbereich zur Schulent-
wicklungsmoderatorin / Beraterin von Schulentwicklungsprozessen bzw. zum Schulentwicklungsmoderator /
Berater fur Schulentwicklungsprozessen zertifiziert werden. So stehen im Schuljahr 2024/25 aus dem Grund-
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und Mittelschulbereich 17 und aus dem Forderschulbereich acht Personen fiir Moderations- und Prozessbe-
ratungstatigkeiten zur Verfiigung.

e Schulsozialarbeit
Zudem wurden die Stellen der Schulsozialarbeit an den Grund- und Mittelschulen fiir das Schuljahr 2024/25
noch einmal aufgestockt und ein Teil der Stellen ist im Moment noch im aktiven Besetzungsverfahren. Mo-
mentan sind folgende Stellen von Schulsozialpadagoginnen bzw. Schulsozialpadagogen ausgeschrieben:
. 0,5-Stelle an der MS Frontenhausen im Landkreis Dingolfing-Landau
0,5-Stelle an der GS Marklkofen im Landkreis Dingolfing-Landau
1 Stelle an der GS Eggenfelden im Landkreis Rottal-Inn
0,5-Stelle an der GS Steinach im Landkreis Straubing-Bogen
0,5-Stelle an der GS Pocking im Landkreis Passau
0,5-Stelle an der MS Passau-Neustift in der Stadt Passau
0,5-Stelle an der MS Grafenau im Landkreis Freyung-Grafenau

e Ganztagsangebot an Grund-, Mittel- und Férderschulen

Im Bereich der schulischen Ganztagsangebote ergaben sich im Grund-, Mittel- Férderschulbereich gegeniiber
dem Vorjahr ein erneuter Anstieg sowohl bei den gebundenen Ganztagsklassen als auch im Bereich des
offenen Ganztags. Auch die Anzahl der Gruppen in den Mittagsbetreuungen konnten ausgebaut werden.

Ein gro3es Problem bleibt wie in den Vorjahren die Suche nach padagogisch geeignetem Betreuungspersonal
und padagogischen Fachkraften. Die Méglichkeit der Nachqualifizierung zum OGTS-Koordinator fur langjéah-
rige, padagogisch erfahrene Betreuungskréafte wird nach wie vor gut angenommen. Seit Beginn der Mal3-
nahme2018 wurden zusatzlich zu den Fachkraften 84 OGTS-Koordinatorinnen durch die Regierung anerkannt
und bestatigt.

Alle Grund-, Mittel- und Forderschulen, die fir das Schuljahr 2024/25 eine gebundene, offene Ganztages-
oder Mittagsbetreuung beantragt hatten, konnten wieder berticksichtigt werden. Es ist somit von einem be-
darfsgerechten Ausbau des Angebots auszugehen.

Die Betreuungszahlen fir das Schuljahr 2024/25 (Vorjahr in Klammern):

Gebundene Ganztagsschule

e 191 (185) Mittelschulklassen an 39 (39) Standorten
e 96 (96) Grundschulklassen an 23 (23) Standorten
e 56 (59) SFZ-Klassen an 16 (17) Standorten

Offene Ganztagsbetreuung

o Mittelschulen: 137 (148) Gruppen an 67 (68) Standorten

e Grundschulen: 212 (194) Langgruppen bis 16 Uhr und 324 (269) Kurzgruppen bis 14 Uhr an 88 (90)
Standorten

e Forderschulen: 37 (34) Gruppen in der Grundschulstufe, davon 4 (4) Kurzgruppen bis 14 Uhr und 33
(30) bis 16 Uhr; 18 (15) Gruppen in der Mittelstufe bis 16 Uhr an 22 (21) Standorten

Mittagsbetreuung (nur Grundschule)

147 (145) Standorte

351 (336) regulare Gruppen (bis 14 Uhr)

. 50 (47) verlangerte Gruppen (bis 15.30 Uhr)

. 134 (142) verlangerte Gruppen mit erhdhter Férderung (bis 16 Uhr)

Standorte mit ESF+-geférderten Deutschklassen
MS Saal a. d. Donau

MS St. Stephan, Alburg

MS St. Nikola, Landshut

GS St. Nikola, Landshut

Jahrgangskombinierte Klassen und Flexible Grundschule

e 165 jahrgangskombinierte Klassen (inkl. Flexible Grundschule)
e 26 Flexible Grundschulen (in jedem Landkreis mindestens eine)
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Schulische Erstintegration

Zum Schuljahr 2024/2025 werden erstmals schulartunabhéngige Deutschklassen in den Jahrgangsstufen 5
und 6 eingefuhrt. Damit ermdglichen die weiterfihrenden Schularten gemeinsam neu zugezogenen Kindern
aus unterschiedlichen Herkunftslandern ein erfolgreiches schulisches Ankommen in Bayern. In Niederbayern
werden Uber alle Schularten verteilt 33 schulartunabhéngige Deutschklassen eingerichtet. An Grund- und Mit-
telschulen werden insgesamt 63 Deutschklassen (inkl. Schulartunabhangige DK) eingerichtet.

Master Plan BAYERN DIGITAL I
o Digitale Schule der Zukunft — 1:1 Ausstattung von Schilern mit mobilen Endgeréaten

Anknipfend an den Pilotversuch ,Digitalen Schule der Zukunft* (2022-2024) erfolgt ab dem Schuljahr 24/25
ein flachendeckender Rollout einer 1:1-Ausstattung mit mobilen Endgeraten fur Schilerinnen und Schiler ab
der Jahrgangsstufe 5. In Niederbayern werden bereits in diesem Schuljahr 67 Mittelschule als Digitale Schu-
len der Zukunft beginnen und an der Weiterentwicklung des Unterrichts in einer Kultur der Digitalitat arbeiten
(siehe hierzu: Leitfaden DSDZ | mebis Magazin). In der Digitalen Schule der Zukunft greift das Lernen mit
analogen und digitalen Medien und Werkzeugen selbstverstandlich ineinander - im Klassenzimmer sowie beim
Lernen zuhause, mit dem Ziel Schilerinnen und Schiler auf die digitale Welt vorzubereiten.

Familien werden bei der Beschaffung mobiler Endgeréte, fir welche die jeweilige Schule Mindestkriterien vor-
gibt, mit einer Férderung von 350€ pro Gerate und zugehdrigen Ausstattungskomponenten unterstitzt. Die
Tablets oder Laptops werden fir schulische Zwecke genutzt. Da es sich um Privatgerate handelt, kénnen sie
aber auch zuhause privat verwendet werden. Nahere Informationen zu den Rahmenbedingungen finden sie
hier: Digitale Schule der Zukunft | StMUK

e Flachenwirksame Fortbildungsoffensive

Im Rahmen der Fortbildungsoffensive fir digitalen Bildung werden sowohl grundlegende als auch vertiefende
Angebote bereitgestellt. Dazu gehort unter anderem die Einfihrung in den Medienfuhrerschein Bayern, die
von den Referentinnen des ReferentinnenNetzwerks fir digitale Bildung an den Schulamtern durchgefihrt
wird. Die Kolleginnen und Kollegen dieses Netzwerks stehen zudem zur Verflgung, um
schulamtsubergreifende Schulungen zur Vertiefung digitalisierungsbezogener Lehrkompetenzen (SchiLFs)
anzubieten. Schwerpunkte im Schuljahr 24/25 werden sein: ,Lernen mit mobilen Schiilergeréten®, ,Kiinstliche
Intelligenz und Unterricht“ und ,BayernCloud Schule®. Den Angebotskatalog des ReferentinnenNetzwerks
kénnen Sie hier einsehen: Angebote-des-ReferentinnenNetzwerk Niederbayern

Darliber hinaus wird die flachendeckende Fortbildungsoffensive durch eSessions der ALP-Stabsstelle
Medien.Padagogik.Didaktik erganzt, die sowohl zentrale als auch regionale Inhalte bereitstellt. Dieses
bayernweite Angebot wird durch die Beitrage der niederbayerischen Referenten ermdéglicht (siehe hierzu: ALP
Dillingen Stabstelle: eSessions).

Auch die 22 Praxismodule zum Einsteigen und Entdecken werden von der ALP Dillingen weiterhin als
kurze Selbstlernkurse angeboten. Interessierte Lehrkrafte kdnnen in den Bereichen ,1. Berufsbezogenes Han-
deln®, ,2. Digitale Ressourcen®, ,3. Lehren und Lernen®, ,4. Lerndiagnose und Feedback®, ,5. Lernenden-Ori-
entierung” und ,6. Medienkompetenz der Lernenden® einen Zugang zu digitalen Inhalten finden. Durch die
Selbsteinschreibung auf der Lernplattform (Login auf Startseite | praxismodule (dillingen.de) mit FIBS-Zu-
gangsdaten) kann eine flexibles Weiterbildung im eigenen Tempo erfolgen.

Des Weiteren finden Schulen in gewohnter Weise vielfaltige Hilfe bei den Beratern fur digitale Bildung (iBdB
und mBdB). Sie unterstitzen die Schulen vor Ort bei der Medienkonzeptarbeit, koordinieren
Fortbildungsbedarfe und bilden selbst Lehrkrafte fort. Sie richten Informationsveranstaltungen fur
Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte zu medienpadagogischen und informationstechnischen Themen aus
und erstellen Beratungsmaterialien sowie Konzepte fur den Einsatz digitaler Medien im Unterricht. Dartiber
hinaus beraten sie in IT-Ausstattungsfragen, vernetzen Schulen und unterstiitzen die Zusammenarbeit
zwischen Schulen und Sachaufwandstragern. Bitte nehmen Sie Uber Ihr Schulamt Kontakt zu unseren Bera-
tern fur digitalen Bildung auf. (Weitere Informationen: Beratung digitale Bildung | mebis Magazin)

Mit den Innovationsteams Digitale Bildung werden im Bereich der digitalen Schulentwicklung spezifische
Unterstiitzungsangebote fiir die Schulen zur Verfigung gestellt. Die Innovationsteams bestehen aus iBdB,
mBdB und Schulentwicklungsmoderatoren und legen ihren inhaltlichen Fokus auf Beratung und
Prozessbegleitung der Schulen im Rahmen des Rollouts der ,Digitalen Schule der Zukunft’. Die
Innovationsteams sollen die zentrale Anlaufstelle fir Schulen in Fragen der 1:1-Ausstattung von


https://mebis.bycs.de/digitale-schule-der-zukunft/leitfaden/start
https://www.km.bayern.de/digitale-schule-der-zukunft
https://www.schule-in-krisenzeiten.de/wp-content/uploads/2024/06/Angebote-des-ReferentinnenNetzwerk_Katalog-2024.pdf
https://alp.dillingen.de/themenseiten/stabsstelle/esessions/
https://alp.dillingen.de/themenseiten/stabsstelle/esessions/
https://praxismodule.alp.dillingen.de/
https://mebis.bycs.de/bdb
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Schilerinnen und Schilern mit mobilen Endgeraten sein. Wir bitten Sie, diese spezielle Schulentwicklungs-
maoglichkeit in besonderer Weise in Anspruch zu nehmen.

o Kooperationsprojekt mit der Universitat Passau: Digital Literacy und Kl Literacy (DiLit)

Ziel des Kooperationsprojektes Digitale Bildung zwischen Universitdt Passau und Regierung von
Niederbayern ist es, Lehramtsstudierende in der ersten und zweiten Phase der Lehrerbildung professionell
auf den Unterricht mit digitalen Medien Ziel des Kooperationsprojektes Digitale Bildung zwischen
Universitdt Passau und Regierung von Niederbayern ist es, Lehramtsstudierende in der ersten und zweiten
Phase der Lehrerbildung professionell auf den Unterricht mit digitalen Medien vorzubereiten. Ab diesem Schul-
jahr werden die in den letzten Schuljahren entwickelten Module in allen niederbayerischen Seminare der Leh-
reraushildung umgesetzt. Die Lehramtsanwérter werden nach einem Grundlagenstudium tber kompetenz-,
handlungs- und ergebnisorientierten Didaktik mit digitalen Medien, die Potenziale technologiebasierter Formen
des Lehrens und Lernens in eine digitale Lernkultur im Unterricht Gberfihren. Hier sollen digitale Medien sinn-
voll und reflektiert zu Einsatz kommen, mit dem Ziel lernwirksam zu sein. Abgeschlossen wird das Programm
durch eine Reflexion der erworbenen Kompetenzen mit der Chance auf professionelle Weiterentwicklung. Zur
Unterstlitzung dieses Projektes unter der universitaren Leitung von Prof. Dr. Christina Hansen und Dr. Tamara
Rachbauer wird in diesem Schuljahr weiterhin Herr BerR Johannes Graup (iBdB FRG/REG) mit der Halfte
seines Stundendeputates mit dieser Kooperation betraut sein. Fir die Regierung von Niederbayern zeichnet
Herr Ltd. RSchD Bauer-Oprée und RSchD Dr. Gabriele Loibl verantwortlich. In der zweiten Phase der Lehrer-
bildung sind zahlreiche niederbayerische Seminare beteiligt.

e Projekt IDAKi — ,Informatisches Denken in der Grundschule — Algorithmen fiir Kinder*

Im vergangenen Schuljahr wurden im Rahmen des Projekts IDAKI erneut verschiedene Weiterbildungsange-
bote bereitgestellt. Basierend auf den Erkenntnissen aus dem Projekt ,AlgoKids — Algorithmen fir Kinder”, an
dem die Grundschulen Stallwang und Wallersdorf aus Niederbayern teilnahmen, sowie den Erfahrungen aus
dem Schulversuch ,Digitale Schule 2020 (Grundschule Offenstetten), etabliert sich IDAKI als ein effektiver
Ansatz, um Grundschulern das Konzept des algorithmischen Denkens und dessen Anwendung in alltdglichen
Situationen naherzubringen. Zu diesem Zweck wurde ein Fortbildungskonzept fir Lehrkrafte entwickelt, wel-
ches die lehrplanintegrierte Vermittlung informatischen Denkens und informatischer Inhalte in der Grundschule
fordert.

Bei Interesse an weiteren Informationen wenden Sie sich bitte an Monika Wallner (iBdB fur DEG/SR) oder
Peter Freudenstein (mBdB fur PA).

e Schulversuch Kl@School

,=Kunstliche Intelligenz (KIl) ist im Begriff, in unserer Wirtschaft und Gesellschaft allgegenwartig zu werden. Ki
hat mittlerweile auch im Schulunterricht Einzug geha Ziel des Kooperationsprojektes Digitale Bildung
zwischen Universitat Passau und Regierung von Niederbayern ist es, Lehramtsstudierende in der ersten und
zweiten Phase der Lehrerbildung professionell auf den Unterricht mit digitalen Medien vorzubereiten. Ab die-
sem Schuljahr werden die in den letzten Schuljahren entwickelten Module in allen niederbayerischen Semi-
nare der Lehrerausbildung umgesetzt. Die Lehramtsanwarter werden nach einem Grundlagenstudium tber
kompetenz-, handlungs- und ergebnisorientierten Didaktik mit digitalen Medien, die Potenziale technologieba-
sierter Formen des Lehrens und Lernens in eine digitale Lernkultur im Unterricht Gberfihren. Hier sollen digi-
tale Medien sinnvoll und reflektiert zu Einsatz kommen, mit dem Ziel lernwirksam zu sein. Abgeschlossen wird
das Programm durch eine Reflexion der erworbenen Kompetenzen mit der Chance auf professionelle Weiter-
entwicklung. Zur Unterstiitzung dieses Projektes unter der universitaren Leitung von Prof. Dr. Christina Hansen
und Dr. Tamara Rachbauer wird in diesem Schuljahr weiterhin Herr BerR Johannes Graup (iBdB FRG/REG)
mit der Halfte seines Stundendeputates mit dieser Kooperation betraut sein. Fir die Regierung von
Niederbayern zeichnet Herr Ltd. RSchD Bauer-Oprée und RSchD Dr. Gabriele Loibl verantwortlich. In der
zweiten Phase der Lehrerbildung sind zahlreiche niederbayerische Seminare beteiligt.

e Profilschulen fir Informatik und Zukunftstechnologien

Bereits letztes Schuljahr wurden die Grundschule Offenstetten und die St.-Martin Mittelschule in Deggendorf
als Profilschulen fir Informatik und Zukunftstechnologien ausgezeichnet. Ab diesem Schuljahr werden
auch die Franziska-Obermayr-Grundschule Langquaid und die Anton-Balster-Mittelschule in Neustadt a. d.
Donau diesen Titel tragen.
,Mit dem Ziel, mehr Schilerinnen und Schiiler fir die Informatik zu gewinnen, werden Schulen, die im Pflicht-
unterricht oder im Wahlbereich Informatik und Zukunftstechnologien in besonderer Weise thematisieren, als
Profilschulen fur Informatik und Zukunftstechnologien ausgezeichnet und in ihrer Profilbildung gestérkt



https://www.sobi.uni-passau.de/erziehungswissenschaft-diversitaet-bildungsraum/forschung-edb/dliteracy
https://www.sobi.uni-passau.de/erziehungswissenschaft-diversitaet-bildungsraum/forschung-edb/dliteracy
https://www.sobi.uni-passau.de/erziehungswissenschaft-diversitaet-bildungsraum/forschung-edb/dliteracy
https://www.km.bayern.de/gestalten/digitalisierung/profilschulen-fuer-informatik-und-zukunftstechnologien/
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werden. Die Profilschulen wirken insbesondere in ihrer Region oder in ihrer Schulart als Multiplikatoren, indem
sie an der Aus- bzw. Fortbildung von Informatiklehrkréaften mitwirken und Aktivitaten fir den Transfer (bspw.
offene Angebote, Schulpartnerschaften) anbieten.* (KMBek vom 28.02.2023)

o Digitale Bildungsinfrastruktur - Schulausstattung

Derzeit befinden sich alle Foérderprogramme, die im Zusammenhang mit dem Bundesférderprogramm
,DigitalPakt Schule 2019 bis 2024“ (dBIR) stehen, in der Abwicklungsphase: es kdnnen nur noch Verwen-
dungsnachweise zum Abruf von Fordermitteln bei der Regierung von Niederbayern eingereicht werden.
Das gilt auch fur die Zusatzvereinbarungen IT-Administrationsférderung (BayARn). Fir die Zeit ab 2025
wurde in diesem Bereich allerdings bereits eine Veranderung des bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes
(vgl. Art. 5 Abs. 3 BaySchFG) durchgefiihrt. So beteiligt sich der Freistaat an den Kosten fur die technische
IT-Administration der aufwachsenden Schul-IT. Des Weiteren wird ab diesem Schuljahr ein Medien- und KI-
Budget bereitgestellt, um die Beschaffung und den Einsatz digitaler Bildungsmedien zu unterstiitzen (siehe
hierzu: Medien- und Kl-Budget | StMUK).

e Aushildungsgerate fir Lehramtsanwarter*innen und Seminarrektor*innen

Im Rahmen des Masterplans BAYERN DIGITAL Il hat der Freistaat Bayern unter anderem beschlossen, die
IT-Ausstattung an den Ausbildungsseminaren und Seminarschulen zu verbessern. Auf dieser Grundlage wur-
den erstmals die im Herbst 2022 beginnenden Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, Fachlehreran-
warterinnen und Fachlehreranwarter sowie Forderlehreranwarterinnen und Forderlehreranwarter fiir die Dauer
ihrer Seminarzeit mit entsprechenden Aushildungsgeraten ausgestattet.

Durch die zentrale Bereitstellung der technischen Ausstattung durch das Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus (StMUK) wird sichergestellt, dass gleichwertige technische Rahmenbedingungen geschaffen werden,
was zur Chancengleichheit in Prifungssituationen beitragt.

Besonderer Dank gilt den Beraterinnen und Beratern fir digitale Bildung, die maf3geblich an der Verteilung,
der Einweisung in die Handhabung der Geréte sowie der Verwaltung der Gerate beteiligt sind.

Unterstiitzung und Begleitung

ReSET 2024 Niederbayern

Der Regionale Schulentwicklungstag Niederbayern findet am Freitag, 15.11.2024 von 11 bis 16 Uhr an der
Staatlichen Berufsschule 1, Landshut statt.

Er steht in diesem Schuljahr 2024/25 unter folgendem Thema:
Von Wortern zu Welten — Systemische Leseférderung durch Bildung schulischer Netzwerke

Den Auftakt der diesjahrigen Préasenzveranstaltung bildet die Keynote von
Prof. Dr. Michaela Glaser-Zikuda, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
mit dem Titel:

Potenzial und Gestaltung von Netzwerken im Bildungssystem zur Fdrderung von Lesekompetenz

Neben weiteren Impulsvortragen werden eine Vielzahl von thematisch passenden Anregungen und Angeboten
auf einem regionalen Markt der Moglichkeiten in Kooperation mit der Staatlichen Schulberatungsstelle und
Referent*innen aller Schularten angeboten.

Das ausfiihrliche Programm wird Anfang Oktober 2024 an die Schulen versendet und im Schulanzeiger ver-
offentlicht. Es ist nach der Freischaltung auch auf der Homepage des ISB Munchen tber folgenden Link online
zu finden:

ReSET 2024 (bayern.de)



https://www.km.bayern.de/gestalten/digitalisierung/Digitale-Bildungsinfrastruktur-an-Schulen/medien-und-ki-budget
https://www.schulentwicklung.isb.bayern.de/veranstaltungen-und-impulse/reset-2024/
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Bereich Sport
Das Schuljahr 2023/24 war ein sportlich sehr erfolgreiches Jahr. Knapp 850 Schulen nahmen an den Schul-

sportwettbewerben und teil und konnten beachtliche Leistungen erzielen. Es ist immer wieder schon zu
sehen, welche Begeisterung der Sport entfachen kann und welche beachtlichen sportlichen Erfolge erreicht
wurden.

So konnten im vergangenen Schuljahr neun Bayerische Meister, sieben Vize-Bayerische Meister und drei
3. Platze gekurt werden.

Bayerische Meister:

Ful3ball: WK 111/2 Madchen Mittelschule Gangkofen
JTFP/FZgE: Don Bosco Forderzentrum Waldkirchen
Geréteturnen RMD: WK I1I/2 M&dchen Sportmittelschule Hauzenberg
Golf: WK 11l Gabelsberger Gymnasium Mainburg
Mountainbiken: gem. Mannschaft Donau-Gymnasium Kelheim
Tischtennis: WK I1I/2 Jungen Sportmittelschule Hauzenberg

WK 111/2 Madchen Sportmittelschule Hauzenberg
WK IV Jungen Adalbert-Stifter-Gymnasium Passau
Volleyball: WK I1I/2 Madchen Mittelschule Ruhmannsfelden

Bundesfinale

In den bisher durchgefiihrten Bundesfinals waren ebenfalls Mannschaften aus Niederbayern vertreten.

Im Rhein-Main-Donau-Schulcup im Geréteturnen belegte die Mannschaft der Madchen in der WK 11/2 von
der Sportmittelschule Hauzenberg den zweiten Platz.

Herzlichen Glickwunsch an alle Mannschaften!

Uber das neu erworbene Sportprofil bzw. eine Rezertifizierung kénnen sich im kommenden Schuljahr 24/25
folgende niederbayerische Grundschulen freuen:

GS Dingolfing-Altstadt, GS St.Wolfgang Landshut, GS Frstenstein, Adalbert-Stifter-Schule Wegscheid,
GS Regen, GS Zwiesel, GS Eggenfelden, GS Gangkofen, GS Falkenberg-Taufkirchen, GS Wur-
mannsquick, GS Rattiszell und GS Bogen/Oberalteich.

Insgesamt haben nun 26 Grundschulen in Niederbayern das Sportprofil.

Besondere Projekte

- ,BEgIN!“

In Kooperation mit dem Lehrstuhl von Prof. Dr. Christina Hansen und dem Team der Universitat Passau

beschaftigt sich ein Expertengremium mit einem weiten Begabungsbegriff und begleitet ausgewahlte Schu-

len auf ihrem Weg hin zur Begabungsschule innerhalb eines Schulentwicklungsprozesses. Ab Oktober

2021 startet die Weiterbildungsmafinahme fir schulische Tandems der Pilotschulen, Begabungsexperten

unter der Leitung der Regierung von Niederbayern in Kooperation mit der Universitat Passau und der Kirch-

lichen Padagogischen Hochschule in Wien. Folgende Pilotschulen sind an diesem Projekt beteiligt und

lassen sich weiterhin begleiten bzw. rezertifizieren: Institut fir Héren und Sprache in Straubing, GS Landau

(DGF), MS St. Martin Deggendorf (DEG), GS St. Martin Deggendorf (DEG), GS Passau Haidenhof (PA),

GS Kelheim Hohenpfahl, GS St. Peter und Paul (LA), GS St. Wolfgang (LA), GMS Buch a. Erlbach (LA-L).

Ab dem Schuljahr 2024/25 nehmen nun zudem folgende niederbayerische Grund- und Mittelschulen teil:
e GS Bischofsmais (Regen)

GS Patersdorf (Regen)

GS Rohr (Kelheim)

MS Bogen (Straubing-Bogen)

MS Hengersberg (Deggendorf)

MS Arnstorf (Rottal-Inn)

= Schreibmotorik

Nach nunmehr dreijahriger Arbeit als assoziierter Partner unter der Federfilhrung des Schreibmotorikinsti-
tuts in Heroldsberg mit nationalen sowie internationalen Partnern kam das ERASMUS-Projekt ,HS-Tutori-
als“ zum Abschluss und erhielt besondere Auszeichnungen der EU. Die erarbeiteten Module wurden be-
reits ab dem Schuljahr 2020/21 fur Multiplikatorenteams aus den Kindertagesstéatten und Grundschulen
fortgebildet und stehen dann fur die Lehrerfortbildung fur alle Grund-, Mittelschulen und Kindertagesstatten
zur Verfugung.
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Das Folgeprojekt ,Zertifizierte Schreibmotorikschule® begann an der Pilotschule GS Hengersberg (DEG)
seine Arbeit mit internationalen und nationalen Partnern und wurde im Herbst 2023 zertifiziert. Folgende
neue Projektschulen nehmen ab dem kommenden Schuljahr teil:
e GS Aitrachtal DGF
GS Mietraching DEG
GS/MS Bodenmais REG
GS Waldkirchen FRG
GS Karl-Heil3 LA
GS Johanniskirchen ROI
GS Sandelzhausen KEH
GS Furstenstein PA
GS Mitterfels-Haselbach SR

-> KESCH

Gerade die Krisen der letzten Jahre haben noch einmal sehr deutlich unterstrichen, dass die Kooperation
mit Erziehungsberechtigten ein integraler Bestandteil jeglicher Bildungsarbeit an Grund- und Mittelschulen
darstellt. Fir Niederbayern stehen ab dem Schuljahr 2020/21 je Schulamtsbezirk zu den seitherigen beiden
niederbayerischen KESCH-Koordinatoren jeweils ein weiterer Ansprechpartner zur Beratung und Fortbil-
dung in diesem Arbeitsfeld zur Verfigung. Diese wurden und werden gerade im Bereich der Kommunika-
tion intensiv fortgebildet.

Europa-Urkunde 2024

Eine ganz besondere Auszeichnung durch die Bayerische Staatskanzlei kommt der GS Rohr zu. Sie wurde
fur den Regierungsbezirk Niederbayern fr die Verleihung der Europa-Urkunde ausgewahlt, die bei einem
Festakt Gibergeben wird.

Wir gratulieren der GS Rohr recht herzlich und freuen uns, dass dort der Geist von Europa, gerade schon
so frih in der Grundschule, Begeisterte findet und besonders in den Blick genommen wird.

SMV Schuljahr 24/25

Im Schuljahr 2024/2025 gibt es im Bereich der 1. Bezirksaussprachetagungen eine Neuerung. In Zusam-
menarbeit der SG 40.1 und SG 41 mit ,mehrWert * Demokratie” soll die SMV-Arbeit an den Mittelschulen
und Forderschulen in Niederbayern gestarkt werden und alle Beteiligten bei einer erfolgreichen SMV-Arbeit
an den Schulen unterstutzt werden.

Die 1. BAT mit Wahl der/des 1. und 2. Bezirksschilersprecherin und -sprecher fur die Mittelschulen in
Niederbayern findet dieses Jahr am 24.10 und 25.10.2024 als 2-tagiges Seminar in Niederalteich statt.
Eingeladen werden die 1. Stadt- und Landkreisschiilersprecherinnen und -schilersprecher sowie die SMV-
Koordinationslehrkraft aus den jeweiligen Schulamtsbezirken in Niederbayern.

Die Staatlichen Schulamter bitten wir um Meldung der 1. Stadt- und Landkreisschilersprecherinnen und -
schulersprecher sowie der SMV-Koordinierungslehrkraft bis 18.10.2024.
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Situation an den niederbayerischen Grund- und Mittelschulen zu Beginn des
Schuljahres 2024/2025! im Vergleich zum Schuljahr 2023/20242

| 2024/20251 | Vergleich zum Vorjahr?
Schulen 386 (368 dffentliche, 18 private) +- 0
Schilerzahl 69.312 +1.887
Grundschiler 47.158 +1.370
Mittelschiiler 22.154 +517
Schulanféanger 12.039 +69
Klassen 3.253 +59
Grundschulklassen 2.182 +57
Mittelschulklassen 1.071 +2
Klassen bis einschl. 15 Schiiler 132 -27
Grundschulklassen 78 1
Mittelschulklassen 54 -28
Klassen bis einschl. 20 Schiler 1.127 -13
Grundschulklassen 699 +/-0
Mittelschulklassen 428 -13
Durchschnittliche Schilerzahl
Grundschule 21,61 +0,07
Mittelschule 20,69 +0,44
Gesamt 21,31 +0,20
Besondere Klassen
Jahrgangskombinierte Klassen
(mit Flexibler GS) 165 +14
Praxisklassen 7 +/-0
Mittlere-Reife-Klassen 218 -5
Deutschklassen 63 +14

1Zahlen vom 09.08.2024
2Zahlen vom 01.10.2023

Zahlen aus den Seminaren 2024/25
GS: 186 LAA davon 153 im 1. Seminarjahr

MS: 96 LAA davon 56 im 1. Seminarjahr

FLA EG und mt: 24 davon 13 im 1. Seminarjahr
FOLA: 26 davon 13 im 1. Seminarjahr
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Forderschulen

Volleinstellung fiir Sonderschullehrkrifte - befristete Anstellung von Lehrkraften an Foérderschulen
und der Schule fiir Kranke

Wie bereits in den Vorjahren erhielten alle fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik qualifizierten Bewerberinnen
und Bewerber Planstellen als Beamte. Zum Schuljahr 2024/2025 wurden Niederbayern 29 zu verbeamtende
Sonderschullehrkrafte sowie eine Gymnasiallehrkraft zum Einsatz an der Schule fir Kranke zugewiesen. Au-
Rerdem wurden 3 Fachlehrkrafte eingestellt und eine Fachlehrerin E/G nach Niederbayern versetzt.

Aus Mangel an Sonderschullehrkraften werden dartber hinaus 38 Personen unterschiedlicher padagogischer
Professionen an Forderschulen bzw. an der Schule fir Kranke im befristeten Angestelltenverhéltnis arbeiten.
Hinzu kommen 5 Differenzierungskréafte sowie 16 Padagogische Unterstitzungskrafte in Teilzeit. Eine Fach-
lehrerersatzanstellung sichert das unterrichtliche Angebot im musisch-technischen Fachbereich.

Auf Grund der zufriedenstellenden Personalversorgung kdénnen bei stabiler Schiilerzahl die Férderangebote
im stationaren und mobilen Bereich sowie die Mobile Reserve voll aufrechterhalten werden.

Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik

Im Regierungsbezirk Niederbayern sind im Schuljahr 2024/2025 wiederum sieben Studienseminare fir das
Lehramt fir Sonderpadagogik in den Fachrichtungen Férderschwerpunkt Sprache (ein Studienseminar), Ler-
nen (zwei Studienseminare), geistige Entwicklung (zwei Studienseminare) und emotionale und soziale Ent-
wicklung (zwei Studienseminare) eingerichtet.

Insgesamt treten in Niederbayern 35 Studienreferendarinnen und Studienreferendare ihren Vorbereitungs-
dienst an, wovon zwei Studienreferendarinnen und Studienreferendare an einer Sondermafinahme fiir Bewer-
berinnen und Bewerbern aus anderen Lehramtern teilnehmen. Hinzu kommen 38 Studienreferendarinnen und
Studienreferendare, die sich im zweiten Dienstjahr befinden und im Jahr 2025 die Zweite Staatsprifung fur
das Lehramt fiir Sonderpadagogik ablegen werden.

Im Rahmen des Einstellungsverfahrens erfolgt fiir die Absolventinnen und Absolventen des Referendariats fiir
das Lehramt fiir Sonderpadagogik eine Zuweisung zum Regierungsbezirk Niederbayern in der Regel wunsch-
gemal. Daher ist die Ausbildung im Regierungsbezirk auch mit Blick auf die zukiinftige Personalversorgung
bedeutsam.

Fachlehrkraft Sonderpadagogik

Heilpadagogischen Unterrichtshilfen (HPU) und Heilpadagogischen Férderlehrern (HFL) wird im Schuljahr
2024/25 zweitmalig eine Qualifizierung zur Fachlehrkraft Sonderpadagogik angeboten. Damit besteht ein at-
traktives Angebot zur beruflichen Weiterentwicklung. Die zweijahrige Qualifizierung besteht aus zwei Qualifi-
kationsphasen:

- einjahrige Qualifikationsphase im Vorbereitungsdienst (Beamtenverhaltnis auf Widerruf mit Anwarterbeziigen
nach dem Bayer. Besoldungsgesetz, deren Hohe sich nach dem spéateren Eingangsamt der Besoldungs-
gruppe A10 richtet) im Rahmen einer Qualifizierung am Staatsinstitut in Mittelfranken

- einjahriges begleitetes Dienstjahr an der Einsatzschule als Fachlehrkraft Sonderpadagogik (bei Vorliegen
der beamtenrechtlichen Voraussetzungen im Beamtenverhaltnis auf Probe als Fachlehrkraft in der Besol-
dungsgruppe A10)

Die Schulen unterstitzen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Qualifizierung mit dem Ziel, sonderpada-
gogische und fachliche Kompetenzen zu erwerben. Jeweils ein Mentor tibernimmt die fachliche Ausbildung,
Beratung und Begleitung an der Einsatzschule.

Nach erfolgreichem Abschluss der Qualifizierung kann die Ubernahme von eigenverantwortlichen Unterrichts-
einheiten und weiteren schulischen Aufgaben erfolgen.

An der Schule am Stadtpark Waldkirchen sowie am SFZ Viechtach beginnt 2024/25 jeweils eine Person mit
der Ausbildung zur Fachlehrkraft fir Sonderpadagogik.

Inklusion
Das Schulprofil Inklusion wird an folgende Schule vergeben:
GS-/MS Bereich: MS Regen

Neben der Weiterentwicklung der Inklusiven Region Landshut (Stadt und Landkreis) ist im Schuljahr
2024/25 die Begleitung der inklusiven Schulentwicklung der Profilschulen Inklusion weiterhin ein wich-
tiger Schwerpunkt. Sonderpadagogische Expertise in Form des MSD, Schulentwicklungsmoderatoren sowie
die Beauftragten fur inklusive Unterrichts- und Schulentwicklung (BiUSE) sollen insbesondere die inklusive
Unterrichtsentwicklung an den Profilschulen unterstutzen.

Die kooperativen, inklusiven Malinahmen und Systeme treffen auf ein hohes Mal} an Zustimmung, was sich
in der weiterhin grof3en Anzahl der Partnerklassen und einer stabilen Anzahl an Kooperationsklassen nie-
derschlagt. Im Zuge der Fortfuhrung der Partnerklasse der St. Wolfgang-Schule, Privates FZ gE
Straubing, an der Marianne-Rosenbaum-Schule, Berufsschule Ill Straubing, konnten sehr positive Erfah-
rungen in der Kooperation eines Férderzentrums mit dem Fdrderschwerpunkt geistige Entwicklung mit einer
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Berufsschule gesammelt werden.

Das bestehende Férderschulsystem fungiert dabei als fachlicher und personeller Unterstiitzer der Schulen mit
dem Schulprofil Inklusion. Die stationdren Angebote bleiben weiterhin als alternativer Lern- und Férderort be-
stehen.

Lehrkrafte der Regelberufsschulen kdnnen sich seit ein paar Jahren fir eine Weiterbildungsmalnahme ,Son-
derpadagogik fir Berufsschullehrkrafte® bewerben. Nach dem erfolgreichen Abschluss der universitaren
QualifizierungsmalRnahme schliel3t sich eine zweijahrige Praxisphase an. Hierfiir werden auch im kommenden
Schuljahr wieder vier Berufsschulehrkréafte mit einem Teil ihrer Unterrichtspflichtzeit an die Férderberufsschu-
len Abensberg und Plattling abgeordnet und durch die beiden Forderberufsschulen intensiv unterstutzt, bera-
ten und begleitet. Mit der erfolgreichen Teilnahme an der zweijahrigen Praxisphase wird in Verbindung mit
dem erworbenen Universitatszertifikat die Befahigung fir das Lehramt Sonderpadagogik (Zweitqualifikation)
im Rahmen eines Lehrversuchs festgestellt. Diese erdffnet den Einsatz im Handlungsfeld des Mobilen Son-
derpadagogischen Dienstes (MSD) an beruflichen Schulen.

Neuorientierung des Mobilen Sonderpéddagogischen Dienstes (MSD systemisch)

Auch in diesem Schuljahr machen sich viele Schulen auf den gemeinsamen Weg, MSD- Ressourcen und
zusatzliche Stunden aus dem Budget der Staatlichen Schulamter gezielt einzusetzen, um praventive, teils
klasseniibergreifende Forderkonzepte schiilerorientiert umzusetzen. Ein Schwerpunkt ist dabei der Ausbau
der Kooperativen Sprachforderung (KSF) an 5 weiteren Grundschulen.

.Profilschulen fur Informatik und Zukunftstechnologien (PIZ)

Die Betty-Greif-Schule Pfarrkirchen wurde vom Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus auf Grund des
Engagements im Bereich der Informatik und Zukunftstechnologien zur Teilnahme am Vorhaben ausgewahlt,
das auf drei Jahre angelegt ist.

Die PIZ sollen sich eng miteinander vernetzen und beispielsweise durch fachliche Fortbildungsangebote,
den Austausch mit Expertinnen und Experten sowie Veranstaltungen auch tber Schul- und Schulartgrenzen
hinweg dabei unterstitzt werden, ihr Angebot und ihre Expertise in diesem Bereich kontinuierlich weiterzu-
entwickeln und ihre Erfahrungen mit anderen interessierten Schulen zu teilen.

Erweiterte Schulleitung
Nach erfolgreichem Abschluss des Schulversuchs ,Fiihrung kooperativ‘ wird an den beiden SFZ in Straubing
und Landshut-Stadt sowie der BSF St. Franziskus Abensberg das Konzept der Erweiterten Schulleitung auf
Dauer fortgefuhrt. Zu Beginn des Schuljahres 2023/24 wurden mehrere Funktionsstellen BerR A14 schulintern
ausgeschrieben und erfolgreich besetzt. Die Ausschreibung einer weiteren Stelle soll demnachst am SFZ
Landshut Stadt erfolgen.

Schulsozialarbeit

Im Schuljahr 2024/25 werden 2 in Folge von Elternzeit voribergehend vakante Stellen befristet ausgeschrie-
ben (1, 0 Stelle am SFZ Straubing, 0,5 Stelle am SFZ Landshut Stadt). AulRerdem erfolgt die Neuausschrei-
bung von je einer halben Stelle an den SFZ in Deggendorf und Passau.

Digitale Bildung

e Der Ausbau der BayernCloud (ByCS) ist zwischenzeitlich erfolgt: Drive (Cloudspeicher), Messenger
(Kurzmitteilungen) und Weboffice-Anwendungen erganzen die bereits bestehenden Angebote der dienst-
lichen E-Mail-Adresse sowie von mebis und Visavid.

e Pauschalierte Administrationsforderung zum 01.01.2025: Die Halfte der Kosten des Tragers fir tech-
nische Administration, Wartung und Pflege der Schul-IT soll Gbernommen werden. Der Zuschuss wird als
dynamische Pro-Kopf-Pauschale erfasst, fur Férderschulen soll es Aufschlage fir besondere IT-Bedarfe
geben. Schulen und Trager wurden bereits im Mai 2024 Uber die zugewiesenen Pauschalen informiert.

e Schilergerate: Das Ergebnis des zweijahrigen Pilotversuchs DSDZ an Férderschulen war, dass private,
geforderte Beschaffungen nur in ca. 50% der Falle méglich sind. Aus diesem Grund wird das DSDZ-For-
derprogramm zur elternfinanzierten Beschaffung an F6S nicht durchgefuhrt. Fur die kommende Legisla-
turperiode wurde eine Aufstockung des Leihgeratepools an schuleigenen Geraten an Forderschulen in
Aussicht gestellt.

e Lehrerdienstgerate: Die dreijahrige Mindest-Zweckbindungsfrist der vorhandenen Geréate wird zum
31.12.2024 erreicht, es wird von einer Lebensdauer von funf Jahren ausgegangen. Im neuen Landes-
haushalt sind bereits Mittel fir neue Dienstgerate vorgesehen. Die zuklinftige Ausgestaltung der Bereit-
stellung wird derzeit geklart.
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e Digitale Bildung in Studienseminaren: Ab dem kommenden Schuljahr werden die Referendarinnen und
Referendare mit der BayernCloud Schule (ByCS) arbeiten. Diese ersetzt das bisher verwendete Microsoft
365.

Externe Evaluation

Nach Weiterentwicklung, Aktualisierung und Modifikation des Konzeptes nehmen im Schuljahr 2024/25 fol-
gende 3 staatliche Férderschulen an der Externen Evaluation teil:

- Astrid - Lindgren - Schule Rottenburg
- Pestalozzischule Deggendorf
- Christophorusschule Straubing

Sowohl beim Zielfindungs- als auch beim Schulentwicklungsprozess besteht das Angebot der Begleitung
durch ein fachkundiges Team von Schulentwicklungsmoderatoren. Zunehmend mehr Forderschulen machen
von diesem wichtigen Angebot Gebrauch und nehmen es als groRe Unterstlitzung wahr.

Sonderpadagogische Stiitz- und Forderklassen fiir Schiiler mit dem Forderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung

Im Schuljahr 2024/25 bestehen in Niederbayern insgesamt 17 Sonderpadagogische Stitz- und Férderklassen
an 12 Standorten, sowie 12 Sonderpadagogische Stitz- und Férdergruppen an 10 Standorten.
Sonderpadagogische Stiitz- und Forderklassen ermdglichen eine hdchst intensive schulische Férderung im
Foérderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung. Schule und Jugendhilfe arbeiten unter einem Dach
ganztagig und nachhaltig zusammen, um Schdler zu fordern, die auf Grund ihrer umfassenden Verhaltensauf-
falligkeiten das Angebot der Grund-, Mittel oder Foérderschule - zumindest voriibergehend - nicht wahrnehmen
kénnen. Vorrangiges Ziel ist dabei stets die Riickflihrung an die allgemeine Schule oder die Férderschule.

Ganztagsangebote an Forderschulen
Die offenen Ganztagsklassen wurden um 10 Gruppen ausgebaut, wahrend das Angebot der gebundenen

Ganztagsgruppen an Sonderpadagogischen Férderzentren nahezu unverandert geblieben ist. Die Gruppen
mit Mittagsbetreuung bleiben insgesamt im bestehenden Ausbauvolumen erhalten.
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Berufliche Schulen

e Schilerzahlenentwicklung

Fur das Schuljahr 2024/2025 wird bei den beruflichen Schulen Niederbayerns (ohne FOS/BOS) in der Summe
mit einer leicht steigenden Schulerzahl im Vergleich zum Vorjahr gerechnet. Im Bereich Elektro- und IT- Tech-
nik, Lagerlogistik, einigen kleineren Bildungsgangen aber auch im Bereich der Berufsvorbereitung werden
Anstiege erwartet.

e Berufsvorbereitung - Jugendliche ohne Ausbildungsverhéltnis
Im Schuljahr 2024/2025 werden die etablierten Beschulungsformen der Berufsvorbereitung fortgefihrt.

Fir den Bereich der Berufsvorbereitung mit unterschiedlichen Férder- und Unterstitzungsschwerpunkten wer-
den im Regierungsbezirk Niederbayern 31 Klassen gebildet:

e 23 Klassen BVJ/k (Kooperatives Berufsvorbereitungsjahr),

e 2 Klassen BVJ/s (Schulisches Berufsvorbereitungsjahr),

e 2 Klassen BVJ/k MS (Straubinger Modell — Kooperation Mittelschule-Berufsschule),
e 4 Klassen BVJ Neustart (ESF-gefordertes Berufsvorbereitungsjahr).

Mehr als 600 Schulerinnen und Schilern nehmen diese Beschulungsangebote war.

Zudem werden rund 1200 berufsschulpflichtige EU-Zuwanderer, Jugendliche mit Fluchthintergrund und Asyl-
suchende in 66 Klassen in Modellen der Berufsintegration beschult:

e 11 Klassen DK-BS (Deutschklassen an Berufsschulen),
e 31 Klassen BIK/V (Berufsintegrationsvorklasse),
e 24 Klassen BIK (Berufsintegrationsklasse 2. Jahr).

Aufgrund der anhaltenden Zuwanderung, wenn auch nicht mehr in der Intensitdt der Vorjahre, starten die
Angebote auf einem sehr hohen Niveau. Die Wirtschafts-, Fach- und Berufsoberschulen unterstiitzen die An-
gebote durch die Einrichtung von Integrationsvorklassen.

Unterjahrig kann auf die Aufnahme von Jugendlichen, die im Laufe des Schuljahres den Berufsschulen ge-
meldet werden, durch die Einrichtung von Flexiklassen reagiert werden. Dabei leisten private und kommunale
Bildungstrager wertvolle Arbeit. Sie ergénzen als Kooperationspartner das Unterrichtsangebot und iberneh-
men die sozialpadagogische Betreuung.

e Wirtschaftsschule — 5. Jahrgangsstufe

Zum kommenden Schuljahr kdnnen erstmals auch an staatlichen Wirtschaftsschulen in Niederbayern Schiile-
rinnen und Schiler in der 5. Jahrgangsstufe beschult werden. Es gilt folgende Stundentafel:

Religionslehre/Ethik 2
Deutsch 6
Englisch 5
Mathematik 5
Geschichte/Politik und Gesellschaft 2
Mensch, Umwelt, Technik 2
Musisch-asthetische Bildung 2
Okonomische Bildung 2
Digitale Bildung 2
Sport 2+2

e Neue Fachlehrplane an der Wirtschaftsschule

Im Zuge des curricularen Reformkonzeptes ,Wirtschaftsschule.weiter.gedacht* wurden durch das Staatsinsti-
tut fir Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB) neue Lehrpléane fur die Wirtschaftsschulen in folgenden Fa-
chern erarbeitet bzw. Uberarbeitet:
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. Alle Facher gemal der Stundentafel fur die 5. Klasse

. Mensch, Umwelt, Technik — Jahrgangsstufe 7 und 8

. Deutsch — Jahrgangsstufe 7 und 8

. Englisch — Jahrgangsstufe 7 und 8

. Mathematik — Jahrgangsstufe 7 und 8

. Kombilehrplan Okonomische Bildung und Digitale Bildung — Jahrgangsstufe 7 und 8

Die Lehrpléane gelten seit Beginn des Schuljahres 2023/2024 fir die Jahrgangsstufe 7 und ab dem Schuljahr
2024/2025 fur die Jahrgangsstufe 5 und 8.

e Module

Ab dem Schuljahr 2025/2026 werden in der Wirtschaftsschule folgende Module angeboten, die aus aktuellen
Mega-Trends gewahlt wurden:

. E-Commerce

. Fit for Finance

. Gamification

. Gesundheitsékonomie
. Robotik

. Tourismus

. Umweltkonomie

. Umwelttechnik

Fur diese Module werden derzeit Doppellehrplane mit Wahllernbereichen fur die 9. und 10. Klasse erarbeitet,
die im Frihling 2025 verdéffentlicht werden.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen in der 9. Klasse 4 Module (Basismodule mit je 2 Wochenstunden). In
der 10. Klasse wéhlen sie daraus 2 Vertiefungsmodule (je 4 Wochenstunden).

o Neuordnung Industriekaufleute
Sie tritt am 1. August 2024 in Kraft.

Was ist neu?

Neu eingefuhrt wurde die ,,Gestreckte Abschlussprifung® — das bedeutet, dass die Abschlussprufung aus
zwei zeitlich voneinander getrennten Teilen besteht. Der erste Prufungsteil ersetzt hierbei die bisherige Zwi-
schenprifung und wird zu Beginn des zweiten Ausbildungsjahres durchgefihrt.

Eine Neuerung gibt es auch bei den Prufungsinstrumenten: Die Erstellung einer Dokumentation, die auch
in die Bewertung mit einflief3t.

Die berufsschulischen Lernfelder im Rahmenlehrplan wurden entsprechend der neuen Ausbildungsinhalte
aktualisiert.

Sie unterstitzen den Erwerb fundierten kaufménnisch-betriebswirtschaftlichen Fachwissens und férdern ver-
netztes, analytisches und problemlésendes Denken. Elemente des Projektmanagements werden ebenso
aufgegriffen wie auch berufs-, fach- und fremdsprachliche Kompetenzen. Die ganzheitliche und I6sungsori-
entierte Sichtweise auf komplexe Problemstellungen, auch im Kontext der digitalen Arbeits- und Geschafts-
welt, ist integrativer Bestandteil aller Lernfelder.

Rechtsgrundlagen:

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Industriekaufmann und zur Industriekauffrau (Industriekaufleu-
teausbildungsverordnung — IndKflAusbV)

vom 12.03.2024 (BGBI. | Nr. 94)

Rahmenlehrplan Industriekaufmann/Industriekauffrau

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.12.2023)



https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/regulation/Industriekaufleute_2024.pdf
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/regulation/Industriekaufleute_2024.pdf
https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/downloadbereich-rahmenlehrplaene.html?type=150&tx_fedownloads_pi1%5Bdownload%5D=49404&tx_fedownloads_pi1%5Baction%5D=forceDownload&tx_fedownloads_pi1%5Bcontroller%5D=Downloads&cHash=0159b5def7a7613eaae00c945ecee8e7
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e Einfihrung der Verfassungsviertelstunde ab dem Schuljahr 2024/2025

Die Bayerische Staatsregierung hat ab dem Schuljahr 2024/2025 die Einfihrung einer ,Verfassungsviertel-
stunde” an allen bayerischen Schulen angekiindigt.

(Weitere Informationen und das Konzept zur Verfassungsviertelstunde kénnen Sie der Website des Kultus-
ministeriums www.km.bayern.de/verfassungsviertelstunde entnehmen).

Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte setzen sich hier gezielt mit den zentralen Verfassungswerten
des Grundgesetzes und der Bayerischen Verfassung auseinander.

Dabei ist es z. B. moglich, ausgehend von einem aktuellen Thema oder einem Lehrplaninhalt einen Verfas-
sungsbezug oder ausgehend von einem konkreten Verfassungsartikel einen Lebensweltbezug herzustel-
len.

Durch ihren Lebensweltbezug und die Aktualitét der Themen schafft die Verfassungsviertelstunde einen
wertvollen Erfahrungsraum, in dem sich Schulerinnen und Schiler wahrgenommen fiihlen und ihren Anlie-
gen Gehor geschenkt werden soll.

Die Lehrkrafte sind in der Verfassungsviertelstunde an die rechtlichen Vorgaben zur parteipolitischen Neut-
ralitéat im Unterricht sowie zur Wahrung politischer Zurtickhaltung gebunden. Jede Form der politischen
Werbung ist an bayerischen 6ffentlichen Schulen verboten (vgl. Art. 84 BayEUG).

Zugleich sind Lehrkrafte dazu verpflichtet, sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung zu bekennen und fir deren Erhalt einzutreten.

Grundlegend flir den politisch bildenden Unterricht ist der sogenannte ,Beutelsbacher Konsens®. Dieser
findet sich auch im Gesamtkonzept fiir die Politische Bildung an bayerischen Schulen (KMBek vom 16.Au-
gust 2016) wieder, das einen verbindlichen Rahmen fur die Umsetzung der Politischen Bildung an den
Schulen setzt.

Die Verfassungsviertelstunde findet prinzipiell in allen Fachern statt. Als Element der Politischen Bildung ist
sie Auftrag aller Lehrkrafte.

Die organisatorische Umsetzung erfolgt durch die einzelne Schule.

Die Einfuhrung der Verfassungsviertelstunde wird mit einem eigenen Fortbildungsangebot an der Akade-
mie fur Lehrerfortbildung (ALP) in Dillingen begleitet.

Didaktisch aufbereitete, alters- und stufengerechte sowie leicht zugéngliche Materialien finden sich ab dem
Schuljahr 2024/2025 auf dem Portal zur politischen Bildung (https://www.politischebildung.schule.bay-
ern.de) des Staatsinstituts fur Schulqualitat und Bildungsforschung Miunchen (1SB).

e Lehrerversorgung
- Planstellen

Durch das Ministerium fur Unterricht und Kultus wurden der Regierung von Niederbayern 21 Planstellen zu-
gewiesen, diese konnten alle besetzt werden. Besonderer Mangel besteht im Bereich Sozialpadagogik, Bau-
technik und im Bereich Agrarwirtschaft. Im beruflichen Bereich gibt es, im Unterschied zu allen anderen Schul-
arten, das sogenannte Direktbewerbungsverfahren d.h. man bewirbt sich auf eine an einer konkreten Schule
ausgeschriebene Stelle und weil3 damit den Ort, an dem man in den nachsten Jahren eingesetzt ist.

- Referendare
Fir das erste Referendarsjahr wurden dem Regierungsbezirk Niederbayern 26 Referendare zugeteilt.

Zudem werden 30 Referendare an den Einsatzschulen im zweiten Referendarsjahr in Niederbayern mit bis zu
17 Wochenstunden im Unterricht eingesetzt. Sie leisten damit einen wertvollen Beitrag zur Unterrichtsversor-
gung an den beruflichen Schulen.

e BaumalRnahmen
- BSZ Waldkirchen

Sanierung und teilw. Neubau (Bauabschnitt | und Il der MaBnahme fertig)

Bauabschnitt Il (Werkstatten und integrierte Fachrdume) wird derzeit geplant. Planungen sind weit
fortgeschritten. Durch die Zuweisung der Auszubildenden im Karosserie und Fahrzeugbau — Fach-
richtung Caravan- und Reisemobilbau (ganz Bayern) wurde die Ausstattungsplanung fur diesen Be-
reich vorgezogen, so dass diese Auszubildenden bereits jetzt, in der Interimslésung, entsprechend
beschult werden kénnen.


http://www.km.bayern.de/verfassungsviertelstunde
https://www.politischebildung.schule.bayern.de/
https://www.politischebildung.schule.bayern.de/
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- BSZ Kelheim

Neubau des Werkstatttrakts mit Turnhalle: Inbetriebnahme ist erfolgt - Generalsanierung der restlichen
Altbauteile wird derzeit begonnen.

- BS I/l Deggendorf und Wirtschaftsschule Deggendorf

Neubau der Berufsschule Il und der WS Deggendorf ist weit fortgeschritten. Bezug Friihjahr-Sommer
2025.

Neubau der Berufsschule | (letzter Bauabschnitt): Nach Abriss der BS Il und WS Deggendorf werden
die Bauhalle sowie weitere Teile der BS | errichtet. Planungen sind abgeschlossen.

- BSZ Pfarrkirchen

Die Bautétigkeiten fir den Neubau der BS Pfarrkirchen sind in vollem Gange und liegen derzeit im
Zeitplan.

- BS Regen
Ersatzneubau der Staatlichen Berufsschule mit FOS/BOS hat begonnen.
->BS | Straubing

Auslagerung der Abteilung KFZ an die AuRenstelle Bogen (Umbau und Teilneubau) ist abgeschlossen
und der Umzug ist erfolgt. Die Restsanierung der BS | Straubing (Zweirad- und Elektrotechnik) hat
begonnen.

- BS Il Straubing
Der Teilneubau der BS Il Straubing hat begonnen.
o Digitale Bildung

Die Forderprogramme von Bund und Freistaat Bayern sind weitgehend abgeschlossen und haben wesentlich
zur Modernisierung der IT-Ausstattung an den Berufsschulen in Niederbayern beigetragen. Ging es dabei vor
allem um Hardware, stellt das aktuelle KI- und Medienbudget eine sinnvolle Ergdnzung dar und ermdglicht die
Anschaffung digitaler Bildungsmedien. Die Verhandlungen zwischen Bund und Landern Uber ein Nachfolge-
programm (,Digitalpakt 2.0“) dauern an.

Im Schuljahr 2023/24 wurde erneut ein besonderer Schwerpunkt auf die ,Schulentwicklung im Kontext der
Digitalisierung“ gelegt. In diesem Zusammenhang besuchten die ,Innovationsteams Digitale Bildung* (beste-
hend aus einer QmbS-Berater/-in und zwei BdBs) die Schulen, um die Erreichung der gesetzten Entwicklungs-
ziele zu unterstutzen. Wie wichtig ein kontinuierlicher Entwicklungsprozess im Bereich der digitalen Bildung
ist, zeigte sich in diesem Jahr besonders durch den anhaltenden ,KI-Boom*® und die Ausrichtung der Schulen
auf eine 1:1-Ausstattung der Schilerinnen und Schuler. Auch im kommenden Schuljahr wird die Férderung
von Medienkompetenz und die Weiterentwicklung des Unterrichts im 1:1 Setting ein wichtiger Schwerpunkt
sein.

Die Lehrerfortbildung wird auch im Schuljahr 2024/25 durch das Tandem ,Beratung Digitale Bildung®“ begleitet.
Bitte nutzen Sie die vorhandenen Kapazitaten des Referentennetzwerks ,Digitale Bildung® und wahlen Sie
unter www.mbdb.martin-fritz.de/verbundost eine fur lhre Schule geeignete Fortbildung aus. Sollten sich aus
Ihrem Mediencurriculum Fortbildungswiinsche ergeben, die nicht im Katalog des Referentennetzwerks zu fin-
den sind, wenden Sie sich gerne per E-Mail an Herrn Fritz (mBdB).

Das Schuljahr 2023/24 brachte auch fiir die ByCS tiefgreifende Verbesserungen. Neben den traditionellen
Angeboten stehen nun allen Lehrkraften ein Cloud-Speicher, ein Messaging-Service und ein Web-Office zur
Verfigung. Alle Angebote sind auf dem ByCS-Dashboard hinterlegt und somit mit nur einem Passwort zu-
ganglich.

Ruckblickend mdchten wir uns ganz herzlich bei den Berufsschulen in Niederbayern bedanken, die sich mit
groRem Engagement im Bereich der digitalen Bildung engagieren und das bestehende hohe Niveau jedes
Jahr weiter ausbauen. Ein besonderer Dank gilt der Teilnahme an den zahlreichen Pilot- und Modellprojekten
(Digitale Schule der Zukunft, PerLen 4.0, SchilF-Koordination, Profilschule Informatik, DU in Prasenz etc.).
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e Inklusion

Eine Lehrkraft ist im zweiten Jahr zum Studium zur Zusatzqualifizierung Sonderpadagogik. Vier Lehrkrafte
befinden sich in der praktischen Qualifizierungsphase und acht Lehrkréafte sind bereits im Handlungsfeld des
MSD tétig, eine sehr hohe Quote im Vergleich zu anderen Regierungsbezirken.

Dies ist ein wertvoller Schritt, um die Schilerinnen und Schiiler noch individueller férdern zu kdnnen.
Die Berufsschule Kelheim und die Kfm. Berufsschule 2 Deggendorf sind Profilschulen.

Die Berufsschule | Straubing beendet die Implementierungsphase zum Schulprofil Inklusion. Das BSZ Wald-
kirchen und das BSZ Landshut-Schdnbrunn werden in den Implementierungsprozess aufgenommen.

Qmbs

Das schulische Qualitatsmanagement wird standig weiterentwickelt (QmbS = Qualitdtsmanagement an baye-
rischen Schulen). Inzwischen sind alle niederbayrischen staatlichen berufliche Schulen in der Weiterqualifizie-
rung und werden auf Dauer durch externe QmbS Berater unterstiitzt. Ein weiterer wichtiger Schritt wird nun
sein, die Weiterarbeit mit den Ergebnissen der externen Evaluation und der digitalen Bildung noch intensiver
mit dem QmbS Beratungsprozess zu verknupfen.

e Berufsfachschulen des Gesundheitswesens

An den Berufsfachschulen des Gesundheitswesens wurden im Schuljahr 2023/24 3392 Schilerinnen und
Schuler beschult.

Die verschiedenen Ausbildungsberufe sind wie folgt verteilt:

Anzahl der Schilerinnen und Schiler nach Ausbildungsberuf (aktualisiert)

Anasthesietechnischer Assistent (gemaR ATA-OTA-G) {5
Ergotherapeut 103
Masseur und medizinischer Bademeister 49
Operationstechnischer Assistent (gemat ATA-OTA-G) 112
Pflegefachhelfer (Altenpflege) (staatl. gepr.) 342

Pflegefachhelfer (Krankenpflege) (staatl. gepr.)F 88

Ausbildungsberuf

Pflegefachmann/Pflegefachfrau f 1967

Pharmazeutisch-technischer Assistentr 84

Physiotherapeut f 651

Schulversuch einjahrige Erweiterung der Pflegefachhelferausbildung 28
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Schulerinnen und Schuler

Ab September 2024 nimmt die Kommunale Berufsfachschule fur Pflege der Kreiskliniken Bogen-Mallersdorf
ihren Schulbetrieb auf. Die dreijahrige generalistische Ausbildung fuhrt zum Berufsabschluss als Pflegefach-
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frau bzw. Pflegefachmann. Damit bieten nun 24 Berufsfachschulen fur Pflege in Niederbayern die generalis-
tische Pflegeausbildung an.

Zusatzlich werden zwei weitere neue Schulen gegriindet, um dem enormen Fachkraftemangel in der Pflege
entgegenzuwirken: die Berufsfachschule fur Krankenpflegehilfe am Klinikum St. Elisabeth in Straubing und die
Berufsfachschule fiir Krankenpflegehilfe am Klinikum Passau.

An den sozialpadagogischen und sozialpflegerischen beruflichen Schulen wurden im Schuljahr 2023/2024
2324 Schulerinnen und Schiler beschult. Dabei ergibt sich folgende Verteilung innerhalb der verschiedenen
Schularten:

Anzahl der Schulerinnen und Schuler nach Ausbildungsberuf
Heilerziehungspflegehelfer (staatl. anerkannter) f 81
Heilerziehungspfleger (staatl. anerkannter) f 232
Berufspraktikanten Erzieher 293
Erzieher (staatl. anerkannter) | 713

Erzieher (staatl. anerkannter) - praxisintegriert f 91

Ausbildungsberuf

Erzieherpraktikant (Sozialpadagogisches Einfihrungsjahr) f 255

Kinderpfleger (staatl. gepr.) | 510

Kinderpfleger - Teilzeitausbildung (staatl. gepr.) | 21

Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer/Sozialbetreuerin und Pflegefachhelferin (staatl. gepr.) f 128

0 200 400 600
Schilerinnen und Schiler

. Neugrindung einer staatlichen Berufsfachschule fur Kinderpflege

An der Staatlichen Berufsschule Dingolfing am Standort Landau a.d.Isar hat zum Schuljahr 2024/25 das Bay-
erisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus der Neugriindung einer staatlichen Berufsfachschule flr
Kinderpflege zugestimmt. Mit der neuen Berufsfachschule wird im Landkreis Dingolfing Landau eine weitere
wohnortnahe Aushildungsmaoglichkeit angeboten, insbesondere um den steigenden Fachkraftebedarf an Kin-
derpflegerinnen und Kinderpflege Rechnung zu tragen. Die Ausbildung zur staatlichen Kinderpflege-rin/zum
staatlich gepriften Kinderpfleger findet in einer zweijahrigen schulischen Vollzeitausbildung an der Berufs-
fachschule statt.
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Personalnachrichten

Regierung von Niederbayern

SG 40 Grund- und Mittelschulen

Frau Rektorin Nicole Braunl-Meyer wurde mit Wirkung vom 01.08.2024 mit den Aufgaben einer Beratungsrek-
torin Ganztag betraut und mit einer halben Stelle abgeordnet.

Frau Rektorin Lydia Hogl wurde mit Wirkung vom 01.08.2024 mit den Aufgaben einer Beratungsrektorin Ganz-
tag betraut und mit einer halben Stelle abgeordnet.

Frau Schulamtsdirektorin Nicola Holzapfel wurde mit Wirkung vom 01.08.2024 mit der Leitung des Sachge-
bietes 40.2 beauftragt.

Frau Rektorin Maria Ramelsperger wurde mit Wirkung vom 01.08.2024 mit den Aufgaben einer weiteren Re-
ferentin im SG 40.2 beauftragt.

SG 41 Forderschulen

Frau Dr. Christina Mahrhofer-Bernt, Referentin im Sachgebiet Férderschulen, wurde mit Wirkung vom
01.08.2024 zur Sonderschulrektorin der Besoldungsgruppe A15 ernannt.

SG 42 Berufliche Schulen

Frau Studienratin Eva-Maria Weigert wird ab dem Schuljahr 24/25 mit 8 Wochenstunden an das SG 42.2
abgeordnet.

Schulleitungen: Ernennungen und Stellenbesetzungen zum Schuljahr 2024/25

Im Bereich Grundschulen/Mittelschulen:

Schulleiterinnen und Schulleiter Stv. Schulleiterinnen und Schulleiter

18 13

Deggendorf
Snl\gs Wallerfing-Oberp6- Stefan Gabriel
GS Schalinach / GS Au- Matthias Strahberger
RBernzell

Dingolfing-Landau

GMS Pilsting Alfred Jahrstorfer GS Loiching Susanne Plend|

Freyung-Grafenau

GS Hohenau Karin Kloiber Sest Hinterschmiding-Grai- |, cliese Stadler
GS Freyung / GS Ringelai [Doris Stadler
Kelheim
GS Neustadt a. d. Donau  [Norbert Nadler GMS Riedenburg Michaela Starke
GS Hohenpfahl Cornelia Wiedorfer-Raith |GS Hohenpfahl Anita-Manuela Niklaus
GMS Riedenburg Elke Erdl
GS Painten Carola Schaller
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Stadt und Landkreis Landshut

GS Aich Wibke Deuerlein MS Ergoldsbach Doris Baumel
MS Schdénbrunn Alexandra Schuster-Grill |GS Altdorf Melanie Lukas
MS St. Nikola Martin Lobewein MS St. Nikola Julia Herrgesell

GMS Bruckberg-Gundl-
kofen

Katharina Dichtl

Stadt und Landkreis Passau

GMS Eging am See Ingrid Hain
MS Aidenbach Jirgen Wolf
GS Aicha Marion Augenstein
Regen
GS Gotteszell Martina Dengler MS Regen Christian Lohmann
Rottal/Inn
MS Simbach am Inn Robert Rogner
GMS Kirchdorf am Inn Bastian Lobenhofer
GS Prienbach Martina Hackl

Stadt Straubing und Landkreis Straubing-Bogen

GMS Rattenberg Jurgen Spagert

GS Neukirchen Sandra Mihlbauer

Im Bereich der Foérderschulen

Hans-Bayerlein-Schule Passau
SFZ

Schulleiterin

Susanne Spreitler, 2. SOKRin A14+AZ

Thomas Lindlein, StR F6S
2. Stellvertretender Schulleiter

Institut fur H6ren und Sprache Straubing

Matthias RaR, SoR
Schulleiter/Direktor

Christophorusschule Straubing
SFZ

Schulleiter

Tobias Artmaier, SoOKR

Eduard - Staudt - Schule Kelheim
SFz

Schulleiter

Thomas Ro6Rler, SoR
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Caritasschule St. Elisabeth Freyung

Julia Lorenz, SoKRin
Schulleiterin

Romana Straub, StRin FOS
Stellvertretende Schulleiterin

Pestalozzischule Landshut

Frank Meinitz, SOKR

Priv. FZ GE Schulleiter
Alexander Hofmann, StR F6S
Stellvertretender Schulleiter

SFZ Viechtach Julia Hellauer-Saller, StRin F6S

Stellvertretende Schulleiterin

Cabrinischule Offenstetten
Priv. FZ GE

Stefan Birnkammer, StR F6S
2. Stellvertretender Schulleiter

Im Bereich Berufsschulen:

Staatliches Berufliches Schulzentrum Kelheim mit
Staatlicher Berufsschule Kelheim mit AuRenstelle in
Mainburg, Staatlicher Berufsfachschule fir Kinder-
pflege, Staatlicher Beruflicher Oberschule, Staatliche
Fach- und Berufsoberschule, sowie mit Staatlicher
Wirtschaftsschule Abensberg

StDin Yvonne Ruscheinsky, Standige Vertreterin
des Schulleiters

Staatliche Berufsschule Il Straubing

StDin Susanne Vaitl, Stéandige Vertreterin des
Schulleiters

Staatliche Berufliche Schulen Vilshofen

StD Johannes Gabriel, Weitere Standiger Vertre-
ter des Schulleiters

Staatliches Berufliches Schulzentrum Pfarrkirchen

StD Ursula Meisterernst, Weitere Standige Vertre-
terin des Schulleiters

Staatliches Berufliches Schulzentrum Straubing |

OStR Daniel Kohl, AuRenstellenleiter

Ich danke den Kolleginnen und Kollegen fir die geleistete Arbeit und winsche viel Erfolg im neuen

Aufgabengebiet!

Ralf Reiner
Ltd. Regierungsschuldirektor
Bereichsleiter Schulen
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Nachrufe

Nachruf

Am 10. Juli 2024 verstarb im 84. Lebensjahr

Herr Winfried Herbst

Schulamtsdirektor a.D.

Winfried Herbst war ein Padagoge, der sich zuerst als Lehrer und dann als Seminarleiter intensiv mit
der Qualitat des Unterrichts beschaftigte. Die GS Theodor Eckert Deggendorf fiihrte er als Rektor von
1975 bis 1990 und setzte sich nachhaltig fir die Belange der Schule ein. 1990 wechselte er in das
Staatliche Schulamt im Landkreis Deggendorf. Als Schulaufsichtsbeamter blickte er weit Uber sein ei-
genes Aufgabengebiet hinaus. Er urteilte stets objektiv, sachlich und um Gerechtigkeit bemuht. Im
Jahr 1997 wurde Herr Winfried Herbst als Schulamtsdirektor in den Ruhestand versetzt.

Die Regierung von Niederbayern wird Herrn Winfried Herbst stets ein dankbares und ehrendes Ge-
denken bewahren.

Ralf Reiner
Bereichsleiter Schulen

Nachruf

Am 31. Juli 2024 verstarb in seinem 94. Lebensjahr

Herr Robert Brummer
Oberstudiendirektor a. D.

Eingeschult wahrend der Kriegsjahre in Passau, entschied sich Herr Brummer fiir das Lehramt an
Volksschulen mit anschlieBendem Vorbereitungsdienst, bevor er ein Studium am Berufspadagogi-
schen Institut in Miinchen anhéngte und so 1956 Gewerbelehrer der Fachrichtung Holz und Bau
wurde. Zusatzlich beféhigte ihn sein Parallel-Studium der Betriebswirtschaft zum fachlichen Unterricht
in kaufméannischen Klassen wie Spediteure. Nicht erst mit erfolgreich abgelegter Zusatzprifung in Ma-
thematik im Jahre 1970 unterrichtete er viele Schilergenerationen an der Berufsaufbauschule in Ma-
thematik. Von 1989 bis 1995 leitete Robert Brummer die Staatliche Karl-Peter-Obermaier-Berufs-
schule | mit Berufsaufbauschule.

Eng verbunden mit seinem Namen ist der Neubau der Karl-Peter-Obermaier-Schule in Passau am
Fernsehturm. Mit seiner Vision neuer methodischer Konzepte der beruflichen Bildung l6ste er nicht nur
das Raumproblem, sondern entwickelte in enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit mit der Regierung,
dem Sachaufwandstrager und dem Kollegium einen bayernweit anerkannten, zukunftsweisenden Ort
der Padagogik.

Mit Robert Brummer verabschieden wir uns von einem Uberzeugenden, unermidlichen Padagogen mit
mathematisch-analytischem Verstand, dessen kooperativer Fiihrungsstil und Politik der leisen Tone
ein Klima des Vertrauens schaffte, das die Atmosphare seines Schulhauses dauerhaft verinnerlicht.

Wir werden Herrn Robert Brummer stets ein dankbares und ehrendes Gedenken bewahren.

Ralf Reiner
Bereichsleiter Schulen
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Nachruf

Am 15.07.2024 verstarb in ihrem 96. Lebensjahr

Frau Maria Feldl

Oberstudiendirektorin a. D.

Maria Feldl schied im Februar 1991 nach 38 Dienstjahren mit ,Dankbarkeit und Zufriedenheit* aus; sie
unterrichtete als Lehrerin, wurde Seminarleiterin, dann Schulleiterin der landwirtschaftlichen und kommu-
nalen Schulen und abschlieBend ab 1989 Leiterin aller beruflichen Schulen in Vilshofen.

Grol3e Verdienste erwarb sie sich 1968 mit der Griindung und dem Aufbau der 1. Staatlichen Berufsfach-
schule Bayerns fir Hauswirtschaft und Kinderpflege in Vilshofen, 1974 mit der 1. kommunalen Fachaka-
demie fur Hauswirtschaft in Niederbayern und 1989 mit der kommunalen Berufsfachschule fir Diatassis-
tenten. 1991 legte sie noch die Grundlage fur die kommunale Berufsfachschule fur Sozialpflege und die
Fachschule fir Glasbautechnik.

Die beruflichen Schulen in Vilshofen gelten bayernweit, dank Maria Feldl, als Garant fir eine fundierte
Ausbildung sowie fiur eine erfolgreiche berufliche Zukunft.

Wir werden Maria Feldl als ,bedeutende und zukunftsweisende Schulleiterin® in guter Erinnerung behal-
ten.

Fur ihre geleistete Arbeit danken wir ihr von Herzen.

Die Regierung von Niederbayern wird Frau Maria Feldl stets ein dankbares und ehrendes Gedenken
bewahren.

Ralf Reiner
Bereichsleiter Schulen
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Stellenausschreibungen

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,,Schule 6ffnet sich“
am SFZ Landshut Stadt

Zur Verstarkung am SFZ Landshut Stadt suchen wir eine

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d)

im Programm ,,Schule offnet sich* (0,5 Stelle)
Elternzeitvertretung

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Schulkinder stark und verantwortungsbewusst
machen und sie auf einem Stiick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit lhren Fahigkeiten und Talenten
im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden méchten, dann
haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms ,Schule 6ffnet sich” sind Stellen fiir
Schulsozialpadagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen sind
in der Regel an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit mdgliche weitere Schulen.
Sie sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen, friihestens aber zum 09. September 2024.

Information zur Einstellung

Einstellung: 03.12.2024 Bewerbungsfrist: 11.10.2024
Stammschule: SFZ Landshut Stadt Weitere Einsatzschu- SFZin
len: Landshut Land, Rotten-
burg, Bonbruck, Kelheim
Vertragslaufzeit: befristet Eingruppierung: S11b

Ihre Aufgaben

Sie unterstitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schulischen
Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiler.

Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

e Gewalt- und Mobbingpravention

e Werte- und Personlichkeitsbildung

e Pravention sexuellen Missbrauchs

e Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

e Forderung von Partizipation und Demokratie,

e Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund,
o Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e Konzeption und Durchfiihrung von Kurseinheiten fiir Schilerinnen und Schiler mit Methoden der Ge-
walt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik und der
Medienerziehung,

e Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fir Lehrkrafte
sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schulerfahrten.

Wir bieten Ihnen:

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewiinschten Einsatzort.
e Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Méglichkeit, zusammen mit der
Schulfamilie padagogische Impulse zu setzen.
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e Begleitung und Unterstiitzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und gut
funktionierende Vernetzungsmaglichkeiten

o Daruber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpddagoginnen und
Schulsozialpédagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung (ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusétzlich frei)

e Vergunstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostengtinstigere
Variante ist)

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik an einer Hochschule fur an-
gewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechenden Studien-
schwerpunkten

e Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik

e Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

o Teamféahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

¢ Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und personliches Engagement

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt beriicksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie uns bitte lhren ge-
wlnschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in lhrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den Studienabschliissen auch einen Le-
benslauf, ggf. den Nachweis Uber Praktika enthélt, die konkrete(n) Schule(n) an, fur die Sie sich bewerben.
Wir kdnnen die Bewerbung sonst nicht zuordnen.

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis spétestens 11.10.2024 an rainer.fauser@reg-
nb.bayern.de

Bitte fligen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhéangenden PDF-Dokument der E-Mail an o-
der postalisch an folgende Adresse:

Regierung von Niederbayern
Sachgebiet 41

Postfach

84023 Landshut


mailto:rainer.fauser@reg-nb.bayern.de
mailto:rainer.fauser@reg-nb.bayern.de
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Verschiedenes

Gesund und professionell lehren und leiten -

Angebotsportfolio , Lehrergesundheit 2024 / 2025“

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

anbei stellen wir lhnen das Angebotsportfolio aus dem Bereich der Lehrergesundheit in Nieder-
bayern vor. Die Angebotsiibersicht {iber QR-Code und Link ist ein Erstversuch und wir bitten et-

waige Fehler zu entschuldigen.

Uber den QR-Code oder den Link erhalten Sie jederzeit eine aktuelle Kursiibersicht.

Es besteht durchwegs die Moglichkeit zur Einzelsupervision, zum Einzelcoaching bzw. zur Einzel-
beratung. Bei Interesse nehmen Sie gerne mit Frau Héhendinger Kontakt auf: claudia.hoehen-

dinger@sbndb.de

Kursangebote liber QR-Codes:

Gesamtangebotskatalog in
Niederbayern

Kursangebote in der Region
Deggendorf

Kursangebote in der Region
Dingolfing -Landau

Kursangebote in der Region
Freyung-Grafenau

Kursangebote in der Region
Kelheim

Angebote in der Region
Landshut

[=] p=. 55 [m]

[=]FEAd

Passau

Regen

Kursangebote in der Region
Rottal-Inn
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Kursangebote liber QR-Codes:

Kursangebote in der Region Kursangebote in allen Regio- AGIL-Kurse
Straubing-Bogen nen — Online

[m] 5 [m]

-
L}

Kursangebote uber Link:

Gesamtangebots- https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Lehrergesund-
katalog in Nieder- heit

bayern T
Kursangebote in https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region DEG
der Region Deggen-

dorf

Kursangebote i d. https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Re-
Region DGF - gion DGF Landau

Landau

Kursangebote in https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region FRG
der Region FRG

Kursangebote in https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A4628&keyword=Region Kelheim
der Region Kelheim
Angebote in der https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A4628&keyword=Region Landshut

Region Landshut

Kurangebote in der | https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A4628&keyword=Region Passau
Region Passau

Kursangebote in https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region Regen
der Region Regen

Kursangebote in https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Re-

der Region Rottal- gion Rottal Inn

Inn

Kursangebote in https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Re-

der Region gion Straubing-Bogen

Straubing-Bogen
Kursangebote in al- | https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=0nline
len Regionen — On-
line

AGIL-Kurse https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=AGIL

Wir freuen uns auf Sie!

Staatliche Schulberatungsstelle fir Niederbayern
Bereich Lehrergesundheit
Seligenthaler Stral3e 36

84034 Landshut
claudia.hoehendinger@sbndb.de SCHULBERATUNG
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https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_DGF_Landau
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_DGF_Landau
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_FRG
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Kelheim
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Landshut
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Passau
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Regen
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Rottal_Inn
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Rottal_Inn
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Straubing-Bogen
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https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=AGIL
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Padagogisch-audiologische Beratungstage fur hor- und sprachbehinderte
Kinder an den Gesundheitsabteilungen der Landratsamter des Regierungsbezirkes
Niederbayern sowie Altotting im Schuljahr 2024/2025

An den Gesundheitsabteilungen der Landratsdmter des Regierungsbezirkes Niederbayern sowie Altdtting
finden an folgenden Terminen padagogisch-audiologischen Beratungstage im Schuljahr 2024/2025 statt.

September 2024

Donnerstag, 26.09.2024

Oktober 2024

Montag, 14.10.2024

November 2024

Donnerstag, 14.11.2024

Donnerstag, 28.11.2024

Dezember 2024

Donnerstag, 05.12.2024

Donnerstag, 19.12.2024

Januar 2025

Donnerstag,16.01.2025

Donnerstag, 30.01.2025

Donnerstag, 30.01.2025

Februar 2025

Donnerstag, 06.02.2025

Landshut
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr

Dingolfing
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr

Straubing
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr

Deggendorf
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr

Dingolfing
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr

Landshut
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr

Passau
09.30 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr

Kelheim
09.30 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr

Straubing
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr

Dingolfing
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr

e BEZIRK
NIEDERBAYERN

| Institut fiir

Horen und Sprache

Padagogisch-audiologische
Beratungsstelle

Ansprechpartner

Barbara Hied|

Elisabeth E. Machado

Silke Bach, Sekretariat

Tel. 09421 542-150

Fax 09421 542-100
beratungsstelle@ifh-straubing.de

Padagogisch-audiologische
Beratungsstelle

Interdisziplinare Fruhforder-
stelle fur Kinder mit
Horbehinderung (IFKH)

Schulvorbereitende
Einrichtung (SVE)

Inklusive Kindertagesstatte
Forderzentrum -
Forderschwerpunkt Horen

Schule zur Sprachférderung
(Mittelschule)

Mobiler Sonder-
padagogischer Dienst

Internat
Sondertagesstatte

Psychologischer Dienst

Sozialdienst

Hausanschrift

Auf der Platte 11
94315 Straubing
Tel. 09421 542-0

Postanschrift
Postfach 01 30
94303 Straubing

Bankverbindung

Sparkasse Landshut

IBAN: DE86 7435 0000 0000 0243
76

BIC: BYLADEM1LAH

www.ifh-straubing.de



209 Amtlicher Schulanzeiger Nr. 09/2024
Donnerstag, 13.02.2025 Landshut
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
Donnerstag, 27.02.2025 Kelheim
09.30 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
Marz 2025
Donnerstag, 13.03.2025 Passau
09.30 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
Donnerstag, 27.03.2025 Dingolfing
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
April 2025
Donnerstag, 03.04.2025 Altotting
09.30 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
Montag, 07.04.2025 Deggendorf
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
Mai 2025
Donnerstag, 08.05.2025 Landshut
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
Donnerstag, 15.05.2025 Kelheim
09.30 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
Juni 2025
Donnerstag, 05.06.2025 Straubing
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
Donnerstag, 26.06.2025 Landshut
09.00 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
Juli 2025
Donnerstag, 03.07.2025 Passau
09.30 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
Donnerstag, 10.07.2025 Altétting

Donnerstag, 17.07.2025

09.30 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr

Kelheim
09.30 bis 12.00 Uhr
13.00 bis 16.00 Uhr
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EINLADUNG - ,,Bitte zu Tisch!“ zum Tag der Schulverpflegung
am 23.09.2024 (digital)

Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Tag zur Schulverpflegung am 23. September 2024 laden Sie das Nationale Qualitatszentrum fir Ernah-
rung in Kita und Schule (NQZ) und die Vernetzungsstellen Schulverpflegung der Bundeslander herzlich ein!

Mit Fachimpulsen, Projektvorstellungen und einer Podiumsdiskussion mdchten wir der Frage nachgehen, wie
wir die Akzeptanz unter Kindern und Jugendlichen fur Schulessen steigern kénnen. Auf dem digitalen ,Markt
der Moglichkeiten® stellen die Vernetzungsstellen Schulverpflegung zudem praxisnah zahlreiche Beispiele fur
verschiedene Klassenstufen vor, die lhnen aufzeigen, wie Schulmensen als wertvolle Lern- und Erfahrung-
sorte starker genutzt werden kdnnen.

Das Programm zur Online-Veranstaltung ,,Bitte zu Tisch! Wie wir Kinder und Jugendliche fiir Schulessen
begeistern® finden Sie anbei. Detaillierte Informationen zu den Beitragen und den einzelnen Materialien und
Angeboten kdnnen Sie einsehen unter:

https://www.ngz.de/vernetzungsstellen/tag-der-schulverpflequng/online-veranstaltung-zum-tag-der-schulver-
pflegqung-2024

Bitte melden Sie sich bis zum 16. September unter folgendem Link an:

https://rms.ble.de/welt/rms/index.php?id=2af3e710cf03al24dfef6eb232423e5f

Bei organisatorischen Fragen wenden Sie sich bitte an Susann Gellerich (ngz@ble.de) und bei inhaltlichen
Fragen steht Ihnen Bettina Storch fir Rickfragen zur Verfugung (bettina.storch@ble.de).

Das Team vom NQZ und die Vernetzungsstellen Schulverpflegung der Bundesléander

Mit freundlichen GriiRen
Angeln Dreter, Dipl.oec.troph,
Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpflegung Niederbayern

www.kita-schulverpflequng.bayern.de
www.aelf-al.bayern.de

Amt fir Ernédhrung, Landwirtschaft und Forsten Abensberg-Landshut
Uberregionales Sachgebiet Gemeinschaftsverpflegung

Dienstort Landshut:

Klotzimullerstr. 3

84034 Landshut

Email: schulverpflequng@aelf-al.bayern.de
Tel. + 49 871 603 1304
Fax. +49 9433 704 115



https://www.nqz.de/vernetzungsstellen/tag-der-schulverpflegung/online-veranstaltung-zum-tag-der-schulverpflegung-2024
https://www.nqz.de/vernetzungsstellen/tag-der-schulverpflegung/online-veranstaltung-zum-tag-der-schulverpflegung-2024
https://rms.ble.de/welt/rms/index.php?id=2af3e710cf03a124dfef6eb232423e5f
mailto:nqz@ble.de
mailto:bettina.storch@ble.de
http://www.kita-schulverpflegung.bayern.de/
http://www.aelf-al.bayern.de/
mailto:schulverpflegung@aelf-al.bayern.de
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»Lernwirksamen Unterricht ermoglichen —
Eine Tagung mit Schulen des Deutschen Schulpreises*

am Dienstag, 8. Oktober 2024, von 10:00 Uhr -16:30 Uhr 23
an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg, Deutscher Schulpreis
Dutzendteichstral3e 24, 90478 Nirnberg

Schulleitungsteams von Schulen, die im Rahmen des Deutschen Schulpreises erfolgreich wa-
ren, beschreiben und diskutieren mit den Teilnehmenden, wie sie mit ihren Kollegien fiur die
Schulerinnen und Schiler einen lernwirksamen Unterricht ermdglichen.

Nach einem Impulsvortrag von Prof. Dr. Hermann Veith diskutieren diese Schulen ihr in der
Praxis bewahrtes Vorgehen in drei Workshoprunden. Die Workshops werden interaktiv gestal-
tet, damit die Teilnehmenden sich mit ihren Erfahrungen und Fragestellungen einbringen kén-
nen. Ziel ist es, praxiserprobte Impulse und Anregungen zu erhalten. Es besteht im Rahmen
der Veranstaltung zusatzlich die Moéglichkeit, sich mit Lehrkréften anderer Schulen auszutau-
schen und sich Uber Unterstiitzungsmoglichkeiten durch den Deutschen Schulpreis zu informie-
ren.

Diese Schulen gestalten die Tagung:

- Rothenburg-Grundschule (Berlin)

- Kurflrst-Moritz-Schule Moritzburg (Oberschule, Sachsen)

- Mosaikschule Marburg (Forderschule, Hessen)

- Realschule Hilpoltstein (Bayern)

- Gymnasialverbund Kirchheim, Markt Schwaben und Oberhaching (Bayern)

- Berufsbildende Schulen Einbeck (Niedersachsen)
(Informationen zu den Schulen finden sich auf den jeweiligen Homepages sowie auf
https://www.deutscher-schulpreis.de/preistraeger

Die Tagung richtet sich besonders an Schulleitungen, Mitglieder der kollegi- 'II' Robert Bosch
alen Schulleitungen sowie an Lehrkrafte, die in unterschiedlichen weiteren SHitang
verantwortlichen Funktionen an ihren Schulen tatig sind. Heidehof
Wir bitten um Ihre Anmeldung bis zum 25. September 2024 unter:
https://www.bllv.de/?id=4012 ARD@
Es entstehen lhnen keine Tagungs- und Verpflegungskosten (Reisekosten
werden nicht erstattet). DIE*mZEIT
Der Deutsche Schulpreis ist eine
Initiative der Robert Bosch Stiftung und
Herzliche GriiRe der Heidehof Stiftung in Kooperation mit

i . der ARD und der ZEIT Verlagsgruppe
Ihr Organisationsteam


https://www.deutscher-schulpreis.de/preistraeger
https://www.bllv.de/?id=4012
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Programm

»Lernwirksamen Unterricht ermoéglichen —
eine Tagung mit Schulen des Deutschen Schulpreises“

09:30 Uhr Ankommen und Anmeldung

10:00 Uhr Begriil3ung

10:15 Uhr Impulsvortrag
Merkmale lernwirksamen Unterrichts am Beispiel von Schulen des
Deutschen Schulpreises
Prof. Dr. Hermann Veith (Georg-August-Universitat Goéttingen)

11:00 Uhr Information zu den Workshops

Kaffeepause

11:30 Uhr Erste Workshoprunde
,»Wie haben wir den Weg zum gemeinsamen Lern- und
Leistungsverstiandnis gefunden?“

12:30 Uhr Information
Unterstlitzung von Schulentwicklung durch den Deutschen Schulpreis

13:00 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Zweite Workshoprunde
,Wie sieht unser aktueller lernwirksamer Unterricht aus?*

15:00 Uhr Kaffeepause

15:30 Uhr Dritte Workshoprunde

»Was sind unsere nachsten Entwicklungsziele?“
16:30 Uhr Abschluss
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