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Stellenausschreibungen - Förderschulen 

 

Für alle u. g. Stellenausschreibungen gilt: 
 

- Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Versetzungsbewerbungen als auch Beförderungs-
bewerbungen vorliegen, wird die Regierung von Niederbayern über Versetzungsanträge 
vorab entscheiden, so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann. 

- Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche Amt 
bereits inne haben, und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen höheren 
Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten. (Ernennung geht vor 
Versetzung.) 

- Bei Versetzungsanträgen von Schulleitungen sind die dienstlichen Belange der Schule, an 
der die Bewerber und Bewerberinnen tätig sind, zu berücksichtigen 

 

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulrektorin / eines Sonderschulrektors so-
wie einer Sonderschulkonrektorin/ eines Sonderschulkonrektors am Sonderpädago-

gisches Förderzentrum Pfarrer-Huber-Schule Landau 

 
 

 
 

Sonderschulrektorin / Sonderschulrektor  - Schulleiterin / Schulleiter 
Sonderschulkonrektorin/Sonderschulkonrektor – Stellvertr. Schulleiterin/Stellvertr. Schulleiter 
 
 

Schulstelle Klassen / Schüler 
Stand: 01.10.2024 

BesGr. Anforderungsprofil 

 

Pfarrer-Huber-Schule 
Landau 
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum 
 

SVE              2 /   16 
 
Schule        
DFK              3 /    38     
Jgst 3-9        7 /    90 
 
Insgesamt: 12 /  141 
               
 
MSH und MSD :     
104  Lehrerstunden 
 

SoRin/ 
SoR 
A 15+AZ 
 
 

 Fachliche Qualifikation bzw. mehrjäh-

rige berufliche Erfahrung in einem der 

Förderschwerpunkte emotional-sozi-

ale Entwicklung, Lernen und/oder 

Sprache 

 Bereitschaft, die Schule in den För-

derschwerpunkten emotional-soziale 

Entwicklung, Lernen und Sprache in-

haltlich und fachspezifisch weiterzu-

entwickeln 

 Kompetenz in kollegialer Beratung so-
wie in Personal-, Organisations- und 
Unterrichtsentwicklung 

 

 Mehrjährige Mitarbeit bzw. Erfahrung 

in der Schulleitung 

 Vertiefte EDV-Kenntnisse und Erfah-

rung im Umgang mit Schulverwal-

tungsprogrammen 

 Bereitschaft und Erfahrung im MSD 

sowie in der Kooperation mit allgemei-

nen Schulen und außerschulischen 

Fachdiensten 

 Aufgeschlossenheit für die Weiterent-

wicklung kooperativer und inklusiver 

Systeme 
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Pfarrer-Huber-Schule 
Landau 
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum 
 

 
SVE              2 /   20 
 
Schule        
DFK              4 /    47     
Jgst 3-9        8 /    93 
 
Insgesamt: 12 /  140 
               
 
MSH und MSD :     
84  Lehrerstunden 
 

 
SoKRin  
SoKR 
A 15 
 
 

 

 Fachliche Qualifikation bzw. mehrjäh-

rige berufliche Erfahrung in einem der 

Förderschwerpunkte emotional-soziale 

Entwicklung, Lernen und/oder Sprache 

 Bereitschaft, die Schule im Förder-

schwerpunkt emotional-soziale Ent-

wicklung inhaltlich und fachspezifisch 

weiterzuentwickeln 

 Kompetenz in kollegialer Beratung so-
wie in Personal-, Organisations- und 
Unterrichtsentwicklung 

 

 Vertiefte EDV-Kenntnisse und Erfah-

rung im Umgang mit Schulverwal-

tungsprogrammen 

 Bereitschaft und Erfahrung in der Ko-

operation mit allgemeinen Schulen und 

außerschulischen Fachdiensten 

 Aufgeschlossenheit für die Weiterent-

wicklung kooperativer und inklusiver 

Systeme 

 
 

 

 
 
Termin für die Vorlage der Gesuche 
bei der Regierung:        31.10.2024 
 
Ralf Reiner 
Ltd. Regierungsschuldirektor 
Bereichsleiter Schulen 
 
 
  



 Amtlicher Schulanzeiger Nr. 10/2024 220 

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulrektorin / eines Sonderschulrektors am 
Sonderpädagogischen Förderzentrum Pestalozzischule Deggendorf 

 

 

 
 

Sonderschulrektorin / Sonderschulrektor  - Schulleiterin / Schulleiter 

 

Schulstelle Klassen / Schüler 
Stand: 01.10.2024 

BesGr. Anforderungsprofil 

 

 
Pestalozzischule Deg-
gendorf 
 
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum  
 

 
SVE          2 /  20 
Schule        
DFK          4 /  49    
Jgst 3-9     7 / 101 
Insgesamt:  
                11 / 150 
MSH und MSD :      
102 Lehrerstunden 
 

 
A 15+AZ 
 
 

 

 fachliche Qualifikation bzw. berufli-
che Erfahrung in einem der Förder-
schwerpunkte Lernen, Sprache bzw. 
soziale und emotionale Entwicklung 
 

 Mehrjährige Mitarbeit bzw. Erfahrung 
in der Schulleitung 

 Führungskompetenz und Kommuni-
kationsgeschick 
 

 Kompetenz, in kollegialer Beratung, 
in Personal-, Organisations- und Un-
terrichtsentwicklung 

 

 vertiefte EDV – Kenntnisse für Schul-  
und Personalverwaltung 

 

 Erfahrung in der Kooperation mit Re-
gelschulen und außerschulischen 
Fachdiensten 

 Aufgeschlossenheit für die Weiter-
entwicklung kooperativer und inklusi-
ver Systeme 

 
 

 

Termin für die Vorlage der Gesuche 
bei der Regierung:        31.10.2024 
 
Ralf Reiner 
Ltd. Regierungsschuldirektor 
Bereichsleiter Schulen 
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Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulrektorin / eines Sonderschulrektors am 
Sonderpädagogischen Förderzentrum Albertus – Schule Bogen 

 

 

 
 

 

 

Schulstelle Klassen / Schüler 
Stand: 01.10.2024 

BesGr. Anforderungsprofil 
 

Sonderschulrektorin / Sonderschulrektor  - Schulleiterin / Schulleiter 

 
Albertus – Schule Bogen 
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum 
 

 
SVE         2 /   19 
Schule        
DFK         4  /    51     
Jgst 3-9    8 /  104 
Insgesamt:  
                12 / 155 
 
MSH und MSD :    
93  Lehrerstunden 
 

 
A 15+AZ 
 
 

 

 fachliche Qualifikation bzw. berufliche Er-
fahrung möglichst in einem der Förder-
schwerpunkte Lernen, Sprache bzw. sozi-
ale und emotionale Entwicklung 
 

 Mehrjährige Mitarbeit bzw. Erfahrung in 
der Schulleitung 

 Führungskompetenz und Kommunikati-
onsgeschick 
 

 Kompetenz, in kollegialer Beratung, in 
Personal-, Organisations- und Unter-
richtsentwicklung 

 

 vertiefte EDV – Kenntnisse für Schul – 
und Personalverwaltung 

 

 Erfahrung in der Kooperation mit Regel-
schulen und außerschulischen Fach-
diensten 

 Aufgeschlossenheit für die Weiterentwick-
lung kooperativer und inklusiver Systeme 

 

 

Termin für die Vorlage der Gesuche 
bei der Regierung:        31.10.2024 
 
Ralf Reiner 
Ltd. Regierungsschuldirektor 
Bereichsleiter Schulen 
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Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulrektorin / eines Sonderschulrektors am 
Sonderpädagogischen Förderzentrum Schule am Stadtpark Waldkirchen 

 

 

 

 
 

Sonderschulrektorin / Sonderschulrektor  - Schulleiterin / Schulleiter 

 

Schulstelle Klassen / Schüler 
Stand: 01.10.2024 

BesGr. Anforderungsprofil 

 

 
Schule am Stadtpark 
Waldkirchen 
 
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum  
 

 
SVE         1 /   11 
Schule        
DFK         2  /  26    
Jgst 3-9   6 /   86 
Insgesamt:  
                8 / 112 
 
MSH und MSD :    
65  Lehrerstunden 
 

 
A 15 
 
 

 

 fachliche Qualifikation bzw. berufliche 
Erfahrung möglichst in einem der För-
derschwerpunkte Lernen, Sprache bzw. 
soziale und emotionale Entwicklung 
 

 Mehrjährige Mitarbeit bzw. Erfahrung in 
der Schulleitung 

 Führungskompetenz und Kommunikati-
onsgeschick 
 

 Kompetenz, in kollegialer Beratung, in 
Personal-, Organisations- und Unter-
richtsentwicklung 

 

 vertiefte EDV – Kenntnisse für Schul – 
und Personalverwaltung 

 

 Erfahrung in der Kooperation mit Regel-
schulen und außerschulischen Fach-
diensten 

 Aufgeschlossenheit für die Weiterent-
wicklung kooperativer und inklusiver 
Systeme 

 
 

 

Termin für die Vorlage der Gesuche 
bei der Regierung:        31.10.2024 
 
Ralf Reiner 
Ltd. Regierungsschuldirektor 
Bereichsleiter Schulen 
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Weitere Stellen 

 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm „Schule öffnet sich“ 
am SFZ Straubing 

Zur Verstärkung am SFZ Straubing suchen wir eine 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 

im Programm „Schule öffnet sich“ (1,0 Stelle)  

(Elternzeitvertretung) 

 
Kinder sind unsere Zukunft! Möchten Sie zusammen mit uns Schulkinder stark und verantwortungsbewusst 
machen und sie auf einem Stück ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren Fähigkeiten und Talenten 
im Team des pädagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden möchten, dann 
haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms „Schule öffnet sich“ sind Stellen für 
Schulsozialpädagoginnen / Schulsozialpädagogen (m/w/d) an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen sind 
in der Regel an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zuständigkeit mögliche weitere Schulen. 
Sie sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen, frühestens aber zum 09. September 2024. 
 

Information zur Einstellung 

 

Einstellung:  

 

02.12.2024 Bewerbungsfrist: 08.11.2024 

Stammschule:  

 

SFZ Straubing Weitere Einsatzschu-

len:  

 

SFZ Bogen, 

Mallersdorf, 

Viechtach, Re-

gen, Landau 

 

Vertragslaufzeit:  befristet  Eingruppierung: S 11b 

 
Ihre Aufgaben 

 

Sie unterstützen die Lehrkräfte durch klassen- und gruppenbezogene Präventionsarbeit bei der schulischen 
Werteerziehung und Persönlichkeitsbildung der Schülerinnen und Schüler. 
Dazu gehören beispielsweise die folgenden Kernaufgaben: 

 Gewalt- und Mobbingprävention 

 Werte- und Persönlichkeitsbildung 

 Prävention sexuellen Missbrauchs 

 Förderung der Gesundheit und Suchtprävention 

 Förderung von Partizipation und Demokratie, 

 Förderungen der Integration von Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund, 

 Dokumentation der Einsatztätigkeiten. 

 
Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:  

 Konzeption und Durchführung von Kurseinheiten für Schülerinnen und Schüler mit Methoden der Ge-

walt-, Mobbing- und Missbrauchsprävention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispädagogik und der 

Medienerziehung, 

 Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Pädagogischen Tagen für Lehrkräfte 

sowie bei Veranstaltungen für Eltern, 

 Teilnahme als Begleitperson an Schülerfahrten. 
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Wir bieten Ihnen: 

 

 Einen befristeten Arbeitsvertrag am gewünschten Einsatzort. 

 Ein wertschätzendes und kollegiales Miteinander und die Möglichkeit, zusammen mit der 

Schulfamilie pädagogische Impulse zu setzen.  

 Begleitung und Unterstützung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und gut 

funktionierende Vernetzungsmöglichkeiten 

 Darüber hinaus spezielle Fortbildungsangebote für Schulsozialpädagoginnen und 

Schulsozialpädagogen an der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) der Entgeltgruppe 

S11b und eine betriebliche Altersvorsorge 

 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusätzlich frei) 

 Vergünstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostengünstigere 

Variante ist) 

 

 

Ihr Profil 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik an einer Hochschule für an-

gewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechenden Studien-

schwerpunkten 

 Beherrschung sozialpädagogischer bzw. pädagogischer Methodik 

 Selbständiges Arbeiten und Konfliktfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein, große Motivation und persönliches Engagement 

 

 

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!  

 

 

 

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt berücksichtigt. 
Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
Die Stellen sind teilzeitfähig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschäftigung nennen Sie uns bitte Ihren ge-
wünschten Stundenumfang. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen! 

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekräftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlüssen auch einen Le-
benslauf, ggf. den Nachweis über Praktika enthält, die konkrete(n) Schule(n) an, für die Sie sich bewerben. 
Wir können die Bewerbung sonst nicht zuordnen. 

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis spätestens 08.11.2024 an rainer.fauser@reg-
nb.bayern.de 

Bitte fügen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhängenden PDF-Dokument der E-Mail an o-
der postalisch an folgende Adresse: 

Regierung von Niederbayern 
Sachgebiet 41 
Postfach 
84023 Landshut 
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Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm „Schule öffnet sich“ 
am SFZ Deggendorf 

Zur Verstärkung am SFZ Deggendorf suchen wir eine 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 

im Programm „Schule öffnet sich“ (0,5 Stelle)  

 
Kinder sind unsere Zukunft! Möchten Sie zusammen mit uns Schulkinder stark und verantwortungsbewusst 
machen und sie auf einem Stück ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren Fähigkeiten und Talenten 
im Team des pädagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden möchten, dann 
haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms „Schule öffnet sich“ sind Stellen für 
Schulsozialpädagoginnen / Schulsozialpädagogen (m/w/d) an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen sind 
in der Regel an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zuständigkeit mögliche weitere Schulen. 
Sie sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen, frühestens aber zum 09. September 2024. 
 

Information zur Einstellung 

 

Einstellung:  

 

02.12.2024 Bewerbungsfrist: 08.11.2024 

Stammschule:  

 

SFZ Deggendorf Weitere Einsatzschu-

len:  

 

SFZ Schöllnach-

Osterhofen, 

SFZ Landau 

 

Vertragslaufzeit:  unbefristet Eingruppierung: S 11b 

 
Ihre Aufgaben 

 

Sie unterstützen die Lehrkräfte durch klassen- und gruppenbezogene Präventionsarbeit bei der schulischen 
Werteerziehung und Persönlichkeitsbildung der Schülerinnen und Schüler. 
Dazu gehören beispielsweise die folgenden Kernaufgaben: 

 Gewalt- und Mobbingprävention 

 Werte- und Persönlichkeitsbildung 

 Prävention sexuellen Missbrauchs 

 Förderung der Gesundheit und Suchtprävention 

 Förderung von Partizipation und Demokratie, 

 Förderungen der Integration von Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund, 

 Dokumentation der Einsatztätigkeiten. 

 
Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:  

 Konzeption und Durchführung von Kurseinheiten für Schülerinnen und Schüler mit Methoden der Ge-

walt-, Mobbing- und Missbrauchsprävention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispädagogik und der 

Medienerziehung, 

 Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Pädagogischen Tagen für Lehrkräfte 

sowie bei Veranstaltungen für Eltern, 

 Teilnahme als Begleitperson an Schülerfahrten. 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewünschten Einsatzort. 

 Ein wertschätzendes und kollegiales Miteinander und die Möglichkeit, zusammen mit der 

Schulfamilie pädagogische Impulse zu setzen.  

 Begleitung und Unterstützung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und gut 

funktionierende Vernetzungsmöglichkeiten 
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 Darüber hinaus spezielle Fortbildungsangebote für Schulsozialpädagoginnen und 

Schulsozialpädagogen an der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) der Entgeltgruppe 

S11b und eine betriebliche Altersvorsorge 

 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusätzlich frei) 

 Vergünstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostengünstigere 

Variante ist) 

 

 

Ihr Profil 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik an einer Hochschule für an-

gewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechenden Studien-

schwerpunkten 

 Beherrschung sozialpädagogischer bzw. pädagogischer Methodik 

 Selbständiges Arbeiten und Konfliktfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein, große Motivation und persönliches Engagement 

 

 

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!  

 

 

 

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt berücksichtigt. 
Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
Die Stellen sind teilzeitfähig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschäftigung nennen Sie uns bitte Ihren ge-
wünschten Stundenumfang. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen! 

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekräftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlüssen auch einen Le-
benslauf, ggf. den Nachweis über Praktika enthält, die konkrete(n) Schule(n) an, für die Sie sich bewerben. 
Wir können die Bewerbung sonst nicht zuordnen. 

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis spätestens 08.11.2024 an rainer.fauser@reg-
nb.bayern.de 

Bitte fügen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhängenden PDF-Dokument der E-Mail an o-
der postalisch an folgende Adresse: 

Regierung von Niederbayern 
Sachgebiet 41 
Postfach 
84023 Landshut 
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Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm „Schule öffnet sich“ 
am SFZ Passau 

 

Zur Verstärkung am SFZ Passau suchen wir eine 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 

im Programm „Schule öffnet sich“ (0,5 Stelle)  

 
 

Kinder sind unsere Zukunft! Möchten Sie zusammen mit uns Schulkinder stark und verantwortungsbewusst 
machen und sie auf einem Stück ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren Fähigkeiten und Talenten 
im Team des pädagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden möchten, dann 
haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms „Schule öffnet sich“ sind Stellen für 
Schulsozialpädagoginnen / Schulsozialpädagogen (m/w/d) an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen sind 
in der Regel an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zuständigkeit mögliche weitere Schulen. 
Sie sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen, frühestens aber zum 09. September 2024. 
 
 

Information zur Einstellung 

 

Einstellung:  

 

02.12.2024 Bewerbungsfrist: 08.11.2024 

Stammschule:  

 

SFZ Passau Weitere Einsatzschu-

len:  

 

SFZ Pocking, 

Hauzenberg, 

Grafenau, Wald-

kirchen 

 

Vertragslaufzeit:  unbefristet Eingruppierung: S 11b 

 
Ihre Aufgaben 

 

Sie unterstützen die Lehrkräfte durch klassen- und gruppenbezogene Präventionsarbeit bei der schulischen 
Werteerziehung und Persönlichkeitsbildung der Schülerinnen und Schüler. 
Dazu gehören beispielsweise die folgenden Kernaufgaben: 

 Gewalt- und Mobbingprävention 

 Werte- und Persönlichkeitsbildung 

 Prävention sexuellen Missbrauchs 

 Förderung der Gesundheit und Suchtprävention 

 Förderung von Partizipation und Demokratie, 

 Förderungen der Integration von Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund, 

 Dokumentation der Einsatztätigkeiten. 

 
Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:  

 Konzeption und Durchführung von Kurseinheiten für Schülerinnen und Schüler mit Methoden der Ge-

walt-, Mobbing- und Missbrauchsprävention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispädagogik und der 

Medienerziehung, 

 Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Pädagogischen Tagen für Lehrkräfte 

sowie bei Veranstaltungen für Eltern, 

 Teilnahme als Begleitperson an Schülerfahrten. 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewünschten Einsatzort. 
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 Ein wertschätzendes und kollegiales Miteinander und die Möglichkeit, zusammen mit der 

Schulfamilie pädagogische Impulse zu setzen.  

 Begleitung und Unterstützung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und gut 

funktionierende Vernetzungsmöglichkeiten 

 Darüber hinaus spezielle Fortbildungsangebote für Schulsozialpädagoginnen und 

Schulsozialpädagogen an der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) der Entgeltgruppe 

S11b und eine betriebliche Altersvorsorge 

 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusätzlich frei) 

 Vergünstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostengünstigere 

Variante ist) 

 

 

Ihr Profil 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik an einer Hochschule für an-

gewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechenden Studien-

schwerpunkten 

 Beherrschung sozialpädagogischer bzw. pädagogischer Methodik 

 Selbständiges Arbeiten und Konfliktfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein, große Motivation und persönliches Engagement 

 

 

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!  

 

 

 

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt berücksichtigt. 
Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
Die Stellen sind teilzeitfähig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschäftigung nennen Sie uns bitte Ihren ge-
wünschten Stundenumfang. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen! 

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekräftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlüssen auch einen Le-
benslauf, ggf. den Nachweis über Praktika enthält, die konkrete(n) Schule(n) an, für die Sie sich bewerben. 
Wir können die Bewerbung sonst nicht zuordnen. 

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis spätestens 08.11.2024 an rainer.fauser@reg-
nb.bayern.de 

Bitte fügen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhängenden PDF-Dokument der E-Mail an o-
der postalisch an folgende Adresse: 

Regierung von Niederbayern 
Sachgebiet 41 
Postfach 
84023 Landshut 
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Stellenausschreibungen in anderen Regierungsbezirken 

 

Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen Schul-

anzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung veröffentlichten Funktionsstellen 

(Zweite Ausschreibung) stehen grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 

Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen. 

 

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke im Internet: 
 

Oberbayern: 

 

https://t1p.de/obb 

Niederbayern: 

 

https://t1p.de/ndb 

Oberpfalz: 

 

https://t1p.de/oberpf 

Oberfranken: 

 

https://t1p.de/oberfranken  

Mittelfranken: 

 

https://t1p.de/mitlfr 

Unterfranken: 

 

https://t1p.de/ufr 

Schwaben: 

 

https://t1p.de/schwabe  

 

  

https://t1p.de/obb
https://t1p.de/ndb
https://t1p.de/oberpf
https://t1p.de/oberfranken
https://t1p.de/mitlfr
https://t1p.de/ufr
https://t1p.de/schwabe
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Bekanntmachungen 

 

Fernstudium „Katholische Religionslehre“ 
 für Lehrkräfte an Grundschulen, Mittelschulen und Förderschulen in Bayern 

 
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus 

 
vom 11. September 2024, Az. IV.3-BS7132.0/16/2 

 
 
Das Fernstudium richtet sich an Lehrkräfte an Grund-, Mittel- und Förderschulen in Bayern, die eine Kirchli-
che Beauftragung für das Fach Katholische Religionslehre erlangen wollen. Das Fernstudium entspricht dem 
Niveau eines nicht vertieften Faches.  
Als Zulassungsvoraussetzung gelten die bestandene Zweite Staatsprüfung sowie die allgemeinen kirchli-
chen Voraussetzungen zur Erlangung der Kirchlichen Beauftragung, die im Rahmen eines Zulassungsge-
sprächs mit der jeweiligen (erz)diözesanen Schulabteilung zu klären sind.  
Das Fernstudium beinhaltet folgende Elemente:  
– 5 Module zum Selbststudium,  

– zwei verpflichtende Studienveranstaltungen,  

– Hospitation im Religionsunterricht,  

– freiwilliger Besuch eines Begleitzirkels,  

– mündliche Abschlussprüfung.  
 
Das Fernstudium beginnt am 15. April 2025 und hat eine Regelstudienzeit von 15 Monaten.  
 
Anmeldeschluss bei der (erz-)diözesanen Schulabteilung ist der 31. Januar 2025.  
Weitere Informationen stehen unter www.fernkurs-wuerzburg.de  zur Verfügung.  
 
 
Martin Wunsch  
Ministerialdirektor 
 
  

http://www.fernkurs-wuerzburg.de/


231 Amtlicher Schulanzeiger Nr. 10/2024  

Allgemeine Mitteilungen 

Einladung zum Regionalen Schulentwicklungstag Niederbayern 2024 
am Freitag, 15.11.2024 (11:00 bis 16:00 Uhr) 

Präsenzveranstaltung in der Staatlichen Berufsschule BS1 in Landshut 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

liebe Kolleginnen und Kollegen, 

wir laden Sie herzlich zum Regionalen Schulentwicklungstag Niederbayern 2024 ein. 

Unter dem Motto „Von Wörtern zu Welten – Systemische Leseförderung durch Bildung schuli-

scher Netzwerke" möchten wir die fundamentale Bedeutung des Lesens für die Bildung unserer Schü-

lerinnen und Schüler in den Mittelpunkt stellen. 

Lesen ist der Schlüssel zur Welt – es öffnet Türen zu neuen Erkenntnissen, stärkt das kritische Den-

ken, die Persönlichkeitsentwicklung und ist nicht zuletzt zentrale Grundlage für den schulischen und 

beruflichen Erfolg. 

Im Rahmen unseres Regionalen Schulentwicklungstages werden Möglichkeiten aufgezeigt, wie das 

Lesen durch inner- und außerschulische Vernetzung fächerübergreifend gefördert werden kann. 

Vor diesem Hintergrund erwarten Sie spannende Inhalte:  

Den Auftakt bildet die Keynote von Prof. Dr. Michaela Gläser-Zikuda (Friedrich-Alexander-Universität 

Nürnberg) über das Potenzial und die Gestaltung von Netzwerken an Schulen zur Förderung von 

Lesekompetenz. 

Die Referentin gibt einen Überblick über die verschiedenen Merkmale guter Netzwerkarbeit an Schulen 

und verdeutlicht dies anhand von Praxisbeispielen. Dabei liegt ein besonderer Fokus auf der Diagnose 

und Förderung von Lesekompetenz im Kontext digitaler Lehr- und Lernumgebungen. 

Der anschließende Vortrag von OStRin Birgit Brunke (ISB München) zeigt Möglichkeiten der Integra-

tion von Leseförderung in den Schulentwicklungsprozess auf. 

Im dritten Beitrag stellen StRin RS Margit Kral und ZwRSKin Nicole Luber das Projekt INSL – Integration 

durch Sprach- und Lesekompetenz vor, das mit dem Deutschen Leserpreis ausgezeichnet wurde. 

Im Anschluss bietet ein Marktplatz der Möglichkeiten zahlreiche schulartspezifische und schulartübergrei-

fende Angebote zur Unterstützung und Vernetzung von Schulen im Bereich der Leseförderung. 

Nutzen Sie bitte diese Gelegenheit, um sich inspirieren zu lassen, neue Kontakte zu knüpfen und sich in ent-

spannter Atmosphäre mit Kolleginnen und Kollegen auszutauschen! 

Anmeldung in FIBS bis 08.11.2024 unter: A022-41/24/41-0635-3-236 Direkt-Link: 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=366491 

Das Programm finden Sie auch online unter: 

https://www.schulentwicklung.isb.bayern.de/veranstaltungen-und-impulse/reset-2024/ 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 

Mit freundlichen Grüßen 

im Namen des gesamten RESET-Teams 

gez. Dr. Christina Mahrhofer-Bernt 

Schulentwicklungsberaterin aller Schularten Niederbayern  

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche?container_id=366491
https://www.schulentwicklung.isb.bayern.de/veranstaltungen-und-impulse/reset-2024/
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 Judith Wenzl 

1. Vorsitzende 

Eisvogelweg 18 084051 Oberahrain E-Mail vorsitzende@nie-

derbayern.bllv.de 0 www.bllv.de Bezirksverband Niederbayern  

 

36. Niederbayerischer Lehrertag des BLLV 
 

12. Oktober 2024 in Essenbach bei Landshut 
 

Bildung für nachhaltige Entwicklung 

Klimawandel, Energiewende und Schule 

Prof. Dr. Harald Lesch 

Professor für Astrophysik an der LMU München, Naturphilosoph und Autor 

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen im Bereich Schulen an der Regierung von Niederbayern, 

sehr herzlich lade ich Sie hiermit zum 36. Niederbayerischen Lehrertag des BLLV ein. 

Der Referent des diesjährigen Hauptvortrags beleuchtet in seinem Vortrag schwerpunktmäßig 

die aktuelle Situation im Bereich Klimawandel und wie Schulen dieses Thema im Unterricht bearbei-

ten und vermitteln können. 

Prof. Harald Lesch ist enger Kooperationspartner des BLLV im Bereich BNE. Als Autor verschiedenster 

Filmbeiträge im Fernsehen, u.a. in der ZDF Doku-Serie terra X, ist er einer breiten Öffentlichkeit seit 

vielen Jahren bekannt. Er versteht es außerordentlich gut, auch schwierige Sachverhalte verständlich 

und gut nachvollziehbar aufzubereiten. 

Zu Ihrer Information hänge ich das Programm als pdf an. 

Der Hauptvortrag findet wie immer im Konzertsaal der Musikschule statt. 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer homepage unter https://niederbayern.bllv.de Soweit Sie 

ausschließlich am Hauptvortrag teilnehmen, bitte ich Sie um Rückmeldung bis 

Mittwoch, 2.Oktober 2024 per Mail an vorsitzende@niederbayern.bllv.de 

Sollten Sie auch Workshops besuchen wollen, melden Sie sich dafür bitte über das online-Portal 

(siehe oben) an. 

Ich freue mich auf Ihr zahlreiches Erscheinen und verbleibe 

mit freundlichem Gruß Anlage 

Programm 

 
  

mailto:vorsitzende@niederbayern.bllv.de
mailto:vorsitzende@niederbayern.bllv.de
http://www.bllv.de/
https://niederbayern.bllv.de/
mailto:vorsitzende@niederbayern.bllv.de
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Dr. Dario Vidojković 

Bezirksgeschäftsführer 

Oberpfalz/Niederbayern 

 

 

Papiererstraße 24 

84034 Landshut 

Deutschland 

 

Tel.  0871 6 11 89 

Fax  0871 6 75 92 

  

bv-niederbayern@volks-

bund.de 

www.volksbund.de 

 

 

 

 

Kerzenaktion 2024 - Volksbund Deutsche Kriegsgräberfürsorge e.V. 

 
 
 
 
 
 

  
 

 

„Der Frieden ist die Tugend der Zivilisation. Der Krieg ist ihr Verbrechen.“ 
                                                                                                             (Victor Hugo) 

 

Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr Schulleiter, 

in meiner Funktion als 2. Bezirksvorsitzender bitte ich Sie um die Durchführung unse-
rer Spendenaktion „Lichter für den Frieden“ an Ihrer Schule. 

Der Erlös der Gedenkkerzenaktion des Volksbunds Deutsche Kriegsgräberfürsorge 
e.V., Landesverband Bayern, dient der Pflege und dem Erhalt von Kriegsgräberstätten 
in Bayern. Damit wollen wir den Kriegstoten der Weltkriege würdige Ruhestätten ge-
ben und diese als Mahnung für den Frieden für die kommenden Generationen erhal-
ten. 

Wir präsentieren Ihnen heuer in unserem Sortiment u. a. wieder die beliebte Duft-
kerze „Weihnachtszauber“ und neu den Stumpen „Ice Star“ Kupfer. 

Wir senden Ihnen über Ihr Schulamt Bestellflyer für Ihre Schüler und Bestelllisten für 
jede Klasse. Bitte fassen Sie die Bestellungen der Klassen in der Schulbestellliste zu-
sammen und bestellen gesammelt. Auf diese Weise helfen Sie uns, die Versandkosten 
möglichst gering zu halten.  

Parallel dazu haben wir Ihnen den Flyer und die Bestelllisten auch per E-Mail über-
sendet. Diese Listen können Sie bequem direkt am PC ausfüllen, Sie müssen nichts 
mehr ausrechnen. 

Ich bedanke mich bei Ihnen sehr herzlich für Ihre Unterstützung!  
Mögen in der Vorweihnachtszeit viele dieser besonderen Lichter leuchten und die 
weihnachtliche Botschaft verkünden: „Friede den Menschen auf Erden, die guten Wil-
lens sind!“ 

Mit freundlichen Grüßen und meinen besten Wünschen, 

 
Franz Schneider 
2. Bezirksvorsitzender 
 
 
P.S.: Wenn Sie die Lieferung vor den Herbstferien wünschen, bitten wir um Ihre Be-
stellung bis spätestens 15. Oktober 2024. 
Ansonsten sind Bestellungen bis zu den Weihnachtsferien möglich. 
 

Landshut, im 

September 2023 

 

Bezirksverband  

Niederbayern 

 

 

 

Service- und Spendentelefon 

Tel. 0871 6 11 89 

 

Spendenkonto 

Sparkasse Landshut 

IBAN DE59 7435 0000 

 0000 0237 95 

BIC BYLADEM1LAH 
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Staatliche Schulberatung für Niederbayern 
Bereich Lehrergesundheit 
Seligenthaler Str. 36 
84034 Landshut 

Telefon 0871 – 4 30 31 0 
Telefax  0871 – 4 30 31 10 
E-Mail: info@sbndb.de 
Homepage: www.schulberatung.bayern.de    

 

 

Gesund und professionell leh-

ren und leiten 
 

Wochen der Lehrergesundheit in Niederbayern 
11.11. – 22.11.2024 

 

Das Team der „Fachkräfte für Supervision und kollegiale Fallberatung 
in Niederbayern“ lädt alle Lehrkräfte herzlich ein. 

Hier finden Sie Angebote vor Ort oder online: 

 
 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=F.d.L 
 

Für Fragen und Anliegen stehe ich als Regionalbeauftragte gerne zur Verfügung: 
Claudia Höhendinger, claudia.hoehendinger@sbndb.de, 0871 430 31 103 

 

 

 

  

mailto:info@sbndb.de
http://www.schulberatung.bayern.de/
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=F.d.L
mailto:claudia.hoehendinger@sbndb.de
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Angebotsportfolio „Lehrergesundheit 2024 / 2025“ -  
Gesund und professionell lehren und leiten 

 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
hier finden Sie das gesamte Angebotsportfolio aus dem Bereich „Gesund und 
professionell lehren und leiten“ nach Landkreisen geordnet. 
 
Es besteht durchwegs die Möglichkeit zur Einzelsupervision, zum Einzel-
coaching bzw. zur Einzelberatung. Bei Interesse nehmen Sie gerne mit Frau 
Höhendinger Kontakt auf: claudia.hoehendinger@sbndb.de 
 
Kursangebote über QR-Codes:  

 
Gesamtangebotskatalog 

in Niederbayern 
 

 

Kursangebote in der Re-
gion 

Deggendorf 
 

 

Kursangebote in der Re-
gion Dingolfing -Landau 

 

 

Kursangebote in der Re-
gion Freyung-Grafenau 

 

 

Kursangebote in der Re-
gion Kelheim 

 

 

Kursangebote in der Re-
gion Landshut 

 

 

Kursangebote in der Re-
gion Passau 

 

 

Kursangebote in der Re-
gion Regen 

 

 

Kursangebote in der Re-
gion Rottal-Inn 
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Kursangebote über QR-Codes:  

 
Kursangebote in der Re-
gion Straubing-Bogen 

 

  

Kursangebote in allen 
Regionen – Online 

 

 

AGIL-Kurse 
 
 

 

 
Kursangebote über Link:  
 

Gesamtange-
botskatalog in 
Niederbayern 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Lehrergesundheit 

Kursangebote in 
der Region Deg-
gendorf 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_DEG 

Kursangebote i 
d. Region DGF - 
Landau 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Re-
gion_DGF_Landau 

Kursangebote in 
der Region FRG 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_FRG 

Kursangebote in 
der Region Kel-
heim 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Kelheim 

Angebote in der 
Region Landshut 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Landshut 

Kurangebote in 
der Region 
Passau 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Passau 

Kursangebote in 
der Region Re-
gen 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Regen 

Kursangebote in 
der Region 
Rottal-Inn 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Rottal_Inn 

Kursangebote in 
der Region 
Straubing-Bogen 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Straubing-
Bogen 

Kursangebote in 
allen Regionen – 
Online 

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Online 

AGIL-Kurse https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=AGIL 

 

Wir freuen uns auf Sie! 
 

 

  

https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Lehrergesundheit
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_DEG
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_DGF_Landau
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_DGF_Landau
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_FRG
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Kelheim
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Landshut
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Passau
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Regen
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Rottal_Inn
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Straubing-Bogen
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Region_Straubing-Bogen
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=Online
https://fibs.alp.dillingen.de/lehrgangssuche/?org=A462&keyword=AGIL
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Schulsport-Wettbewerbe in Bayern 2024/25 

 

- Schulsportwettbewerbe starten in neue Saison – 
 
„Sport treiben, Gemeinschaft erleben und sich mit anderen im fairen Wettkampf messen – dafür stehen un-

sere Schulsport-Wettbewerbe. 
 
Ob Grundschul-Wettbewerbe, Landesschul-Sportfeste oder der Bundeswettbewerb „Jugend trainiert für Olym-
pia & Paralympics“: hier ist für alle Alters- und Leistungsgruppen etwas dabei. 
Mir ist es wichtig, unsere Schülerinnen und Schüler für Sport und Bewegung zu begeistern – auch über den 
Sportunterricht hinaus, denn Sport macht Spaß und ist auch ein toller Ausgleich zum Lernen im Klassenzim-
mer. Besonders schön finde ich es, gemeinsam Sport zu treiben. Hier zeigt der Sport seine enorme integrative 
Kraft: Werte wie Teamgeist, Fairness und Leistungsbereitschaft sind beim Sport genauso wichtig wie im Alltag 
oder in der Klasse. 
 
Ein herzliches Dankeschön an alle, die unsere Schulsport-Wettbewerbe möglich machen – unsere Regierun-
gen, Schulämter, die Arbeitskreise „Sport in Schule und Verein“, Sportvereine und -verbände, Städte und Kom-
munen im Freistaat. Ganz besonders danke ich unseren großartigen Sportlehrkräften, die unsere jungen Men-
schen Tag für Tag für den Sport motivieren. Unseren Schülerinnen und Schülern wünsche ich viel Spaß beim 
Sporteln und viel Erfolg bei den Wettbewerben! 
(Auszug aus dem Vorwort der Wettbewerbsbroschüre 2024/25 des Bayerischen Landesamt für Schule von der Bayerischen Staatsmi-
nisterin für Unterricht und Kultus Anna Stolz) 

 

Bitte helfen Sie auch in diesem Schuljahr wieder mit, dass möglichst viele Schülerinnen und Schü-
ler teilnehmen und die positiven Werte des Sports erfahren können. Herzlichen Dank für Ihre Unter-

stützung! 

 
 

Online-Anmeldung bis zum 15. Oktober 2024 
Das vielfältige Angebot an Schulsport-Wettbewerben und viele andere wichtige Informationen zu allen Mann-
schaftswettbewerben, sind in einer Broschüre veröffentlicht und online unter: www.laspo.de/broschuere abruf-
bar. 
 
Anmeldungen für alle Wettbewerbe aller Schularten sind noch bis zum 15. Oktober 2024 unter www.laspo-
meldungen.de möglich.  
Username: schul_meldung2425 Passwort: die jeweilige Schulnummer 

 
 
Hinweise für alle Betreuerinnen und Betreuer der Schulmannschaften: 
Um eine termingerechte und zuverlässige Planung zu ermöglichen, sind die festgelegten und einzuhaltenden 
Endtermine der jeweiligen Finale (von Stadt- über Regional bis Bundesfinale) in allen Sportarten wie auch die 

geplanten Bezirksfinaltermine ab November unter: 

 

www.regierung.niederbayern.bayern.de – Stichwort Schulen – Schulsportwettbewerbe; Organisation – Wett-
bewerbstermine 

 
einzusehen und abrufbar - u.a. finden sie dort Formulare, Merkblätter, wichtige zu beachtende Hinweise. 
Wir freuen uns wieder auf zahlreiche Beteiligung niederbayerischer Mannschaften und wünschen allen eine 
erfolgreiche Schulsport-Wettbewerbssaison 2024/25. 
 

 
Das Sportreferat der Regierung freut sich wieder auf eine zahlreiche Be-
teiligung niederbayerischer Mannschaften und eine erfolgreiche Schul-

sport-Wettbewerbssaison 2024/25 

 

 

  

http://www.laspo.de/broschuere
http://www.laspo-meldungen.de/
http://www.laspo-meldungen.de/
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/
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HERAUSGEBENDER, VERLAG UND DRUCK:  

Regierung von Niederbayern, Bereich Schulen, Regierungsplatz 540, 84028 Landshut 

 

BEZUGSBEDINGUNGEN: 

 

Der Amtliche Schulanzeiger erscheint monatlich und wird uneingeschränkt und kostenlos auf  

https://regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html  

veröffentlicht. 

 

 

https://regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

