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Stellenausschreibungen

Grund- und Mittelschulen

Im niederbayerischen Schuldienst werden die folgenden Funktionsstellen vorbehaltlich eventuell zu-
treffender schulorganisatorischer MaBnahmen, des tatsédchlichen Freiwerdens der Stellen oder der
Besetzung von Stellen mit Gberzéhligen Funktionstragern zur Bewerbung ausgeschrieben.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl, muss die erforderli-
che Schulerzahl nachhaltig gesichert sein. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist
eine nachhaltige Sicherung gegeben, wenn die Schiilerzahl im laufenden (zum mdglichen Beférderungszeit-
punkt) und in den folgenden zwei Schuljahren (Stichtag 1. Oktober) vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen nachfolgenden Einstufungen:

Schulen bis einschlie3lich 180 Schiiler Rektor/in A 13 + AZ*
Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in A 13 + AZ?
Rektor/in A 14

Schulen ab 361 Schiiler Konrektor/in A 13 + AZ?2
Rektor/in A 14 + AZ*

Schulen ab 541 Schiiler 2. Konrektor/in A 13 + AZ1
1. Konrektor/in A 13 + AZ2
Rektor/in A 14 + AZ*

Die Amtszulagen unterscheiden sich wie folgt AZ1 249,15 € bzw. AZ2 321,72 €

Auf die Richtlinien far die Beforderung von Lehrkraften, Sonderschullehrkraften, Fachlehrkraften und For-
derlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fiir Kranke vom 18.03.2011 wird ausdriicklich
hingewiesen (verdéffentlicht im KWMBL Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63 (https://www.verkuendung-bayern.de/fi-
les/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3).

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Besetzung von frei werdenden Planstellen Uber die gesetzliche
Wiederbesetzungssperre hinaus wegen der Genehmigung von Altersteilzeit fir Funktionsinhaber/-innen ver-
langern kann.

Die Regierung von Niederbayern verweist ebenso auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums fur Unterricht und Kultus zur ,,Qualifikation von Fiihrungslehrkraften an der Schule® vom 19.12.2006
(KWMBI I Nr. 2/2007, Qualifikation von Fuhrungskraften an der Schule - Blrgerservice), die am 01.08.2008 in
Kraft getreten ist.

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation ist vor der Funktionsibertragung an Schulleiterinnen und
Schulleitern die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) zu absolvieren.

Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fuhrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahme-
nachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufugen.

Das Formular ,Portfolio® steht im Internetangebot der Regierung von Niederbayern

(https://reqierung.niederbayern.bayern.de/aufqgaben/37690/37767/leistung/leistung 53608/index.html )

zum Download bereit bzw. direkt:

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs _40.2-062/index?cal-
ler=340859436635 .

Die Berucksichtigung von Bewerbern/Bewerberinnen (m/w/d) um eine Funktion in der Schulleitung (Schullei-
ter/in, standiger Vertreter/standige Vertreterin oder weiterer Vertreter/weitere Vertreterin) ist ausgeschlossen,
wenn Ehegatten einschliellich Verlobte, ggf. geschiedene Ehegatten (Ziffer 3.2 der Beforderungsrichtlinien
vom 18.03.2011) und sonstige Angehdrigen (im Sinne des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes) an der betreffenden Schule tétig sind.
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Falls sich die/der Angehdrige fiir den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angeho-
rigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklart und diese Wegverset-
zung aus dienstlichen Griinden mdéglich ist, ist der Bewerbung eine Einverstandniserklarung der/des Ange-
horigen zusatzlich beizufiigen.

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin seine/ihre Wohnung am Schulort selbst oder in un-
mittelbarer Umgebung nimmt.

Umzugskostenvergitung kann nach Art. 3 des Bayer. Umzugskostengesetzes (BayRS 2032-5-1-F,
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayUKG-3) nur gewahrt werden, wenn dies vor der Durch-
fihrung des Umzugs zugesagt worden ist.

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tatigkeit als Schulleiter/als Schulleiterin an der an-
gestrebten Schule Uber einen angemessenen Zeitraum ausiibt.

Soweit fir eine Funktionsstelle sowohl Antrége von Versetzungsbewerbern (Bewerberinnen und Bewerber um
ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch
von Beférderungsbewerberinnen und Befdrderungsbewerbern vorliegen, wird die Regierung von Niederbay-
ern Versetzungsbewerberinnen und -bewerber dann grundséatzlich vorrangig beriicksichtigen, wenn die Ver-
setzung aus dienstlichen Griinden geboten ist oder (zwingende) private Griinde fir die Versetzung vorliegen.
Ansonsten erfolgt die Auswahlentscheidung unter Einbeziehung auch der Versetzungsbewerberinnen und -
bewerber nach dem Leistungsprinzip.

Bewirbt sich eine Lehrkraft auf mehrere Stellen gleichzeitig, so ist in jeder Bewerbung anzugeben, um
welche Stellen sie sich noch beworben hat. Aul3erdem ist eine persénliche Rangfolge beziiglich der ange-
strebten Stelle erforderlich.

Die Bewerbung von Lehrkréften mit dem Lehramt fiir Grundschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schu-
len berlicksichtigt werden, die auch Grundschulklassen fiihren. Die Bewerbung von Lehrkréften mit dem Lehr-
amt fur Mittelschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schulen beriicksichtigt werden, die auch Mittelschul-
klassen fithren. Fur Lehrkrafte mit Lehramt fiir Volksschulen (alte Lehrerbildung) und Lehrkréfte mit beiden
Lehrbefahigungen (Lehramt fir Grundschulen und Mittelschulen) bestehen grundsétzlich keine solchen Ein-
schrankungen.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen Uber die entsprechende Verwendungseignung fir die angestrebte
Stelle verfligen.

Fir die ausgeschriebenen Funktionsstellen kdnnen sich auch teilzeitbeschéftigte Lehrkrafte bewerben. Die
Ermafigung der Unterrichtspflichtzeit darf bei Schulleitern jedoch nicht mehr als vier Wochenstunden (bzw.
drei Wochenstunden bei Rickgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) und bei Schulleiterstellvertretern
nicht mehr als sechs (bzw. finf) Wochenstunden betragen (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P 7020-4.33 636).

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer behinderte Bewer-
ber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wichtiger Hinweis zu den Stellenausschreibungen:

Auszug aus den Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraften und Forderlehrkréaften an Volksschulen, For-
derschulen und Schulen fir Kranke (Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus vom 18. Méarz 2011 Az.: IV.5 -5 P 7010.1 — 4.23 489):

2.3 Ausnahmen

Eine Stellenausschreibung entfallt, wenn die Stelle mit einer Lehrkraft besetzt werden kann, der damit eine
ihrem Amt entsprechende Verwendung (wieder) ermdglicht wird. Dies gilt auch in Fallen sonstiger Versetzun-
gen, die nicht mit einer Beférderung verbunden sind bzw. eine solche unmittelbar vorbereiten. Die Stellenaus-
schreibung entfallt auch dann, wenn die gestiegene Schiilerzahl einer Schule die Ubertragung eines hoher-
wertigen Amtes ermdglicht und die bisherige Amtsinhaberin oder der bisherige Amtsinhaber nach Feststellung
der Regierung fur das neue Amt geeignet ist.
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Rektorin/Rektor (m/w/d)

Schul-
amt

Schule/Dienstort

Schiler

Klassen

Bes.Gr.

Anforderungsprofil

DGF

MS Niederviehbach

98

A13+AZ!

aktuelle und fundierte Mittelschulerfahrung
erforderlich; Erfahrung im Umgang mit
Deutschklassen erwiinscht; Profilschule
~JAMI”

LA

GS Landshut Nord-
West

326

16

Al14

aktuelle und fundierte Grundschulerfahrung
erforderlich; Vorbereitung und Umsetzung
der Schulneuerdffnung; Durchfihrung der
Unterrichtsplanung und Schuleinschrei-
bung bereits ab Friihjahr 2026; Bereitschaft
zur Umsetzung des kooperativen Ganztags
(KoGa) mit gebundenem Ganztagszug

LA

GS Landshut Ost

287

12

Al4

aktuelle und fundierte Grundschulerfahrung
erforderlich; Vorbereitung und Umsetzung
der Schulneueréffnung; Durchfihrung der
Unterrichtsplanung und Schuleinschrei-
bung bereits ab Frihjahr 2026; Bereitschaft
zur Umsetzung des kooperativen Ganztags
(KoGa) mit gebundenem Ganztagszug

LAL

Dominik-Brunner-MS
Ergoldsbach

216

12

Al4

aktuelle und fundierte Mittelschulerfahrung
erforderlich

REG

GS Viechtach

260

11

Al4

aktuelle und fundierte Grundschulerfahrung
erforderlich

ROI

Johannes-Hirspeck-MS
Pfarrkirchen

374

19

Al4

aktuelle und fundierte Mittelschulerfahrung
erforderlich; Startchancenprogramm seit
dem Schuljahr 2025/2026; schwankende
Schilerzahlen

Konrektorin/Konrektor (m/w/d)

Schul-
amt

Schule

Schiler

Klassen

Bes.Gr.

Anforderungsprofil

DEG

MS Osterhofen

239

11

A13+AZ!

aktuelle und fundierte Mittelschulerfahrung
erforderlich;

fundierte EDV-Kenntnisse erwiinscht; Er-
fahrungen im gebundenen Ganztag er-
winscht

LA

GS Landshut Nord-
West

326

16

A13+AZ!

aktuelle und fundierte Grundschulerfahrung
erforderlich; Mitarbeit und Unterstitzung
bei der Schulneueréffnung und der Schu-
leinschreibung bereits ab Frihjahr 2026;
Bereitschaft zur Organisation des koopera-
tiven Ganztags (KoGa) mit gebundenem
Ganztagszug
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Schul- . .
amt Schule Schiiler |Klassen | Bes.Gr. Anforderungsprofil
aktuelle und fundierte Grundschulerfahrung
erforderlich; Mitarbeit und Unterstitzung
bei der Schulneuerdffnung und der Schu-
LA GS Landshut Ost 287 12 A13+AZ! | leinschreibung bereits ab Friihjahr 2026;
Bereitschaft zur Organisation des koopera-
tiven Ganztags (KoGa) mit gebundenem
Ganztagszug
LAL GS Altdorf - erneute 410 16 | A13+AZ2 aktuelle und fundierte Grundschulerfahrung
Ausschreibung erforderlich
aktuelle und fundierte Grundschulerfahrung
erforderlich; Startchancenprogramm seit
PAL GMS Furstenzell 448 21 A13+AZ? | dem Schuljahr 2025/2026 fur Grundschule
und Mittelschule; drei Schulstandorte (Furs-
tenzell, Engertsham, Jagerwirth)
PAL | GMS Ruhstorf a.d. Rott | 363 16 A13+AZ2
aktuelle und fundierte Grundschulerfahrung
REG GS Regen 434 19 A13+AZ? | erforderlich; Mitfihrung der Grundschule
March
REG MS Zwiesel 240 12 A13+AZ1 aktuelle und fundierte Mittelschulerfahrung

erforderlich

Zur Vorlage von Bewerbungsunterlagen verweisen wir auf den Beitrag im Amtlichen Schulanzeiger

04/2019, S. 98.

e Das Bewerbungsformular bitte einfach vorlegen.
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs _40.2-002/index?cal-

ler=340859436635

o Bei Bewerbung eines/r KR/KRin oder eines/r Lehrer/in auf Rektorenstellen:
Formblatt ,Portfolio Uber die Vorqualifikation als Schulleiter/Schulleiterin. Bitte keine Fortbildungsnach-
weise einschicken! Diese werden im Einzelfall von der Regierung angefordert. Die niederbayerischen
Bewerber erhalten dieses Formblatt digital von ihrer Schulleitung.

o Fur Bewerber aus anderen Regierungsbezirken: Eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung!
Ihre Unterlagen werden nicht zurtickgeschickt.

Fir die vorstehend aufgefuhrten Funktionsstellen gelten folgende Termine fur die Vorlage der

Gesuche:

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers:
2. Beim fur die Planstelle zustandigen Schulamt:

2. Bei der Regierung:

Ralf Reiner
Abteilungsdirektor
Bereichsleiter Schulen

20.11.2025
21.11.2025
24.11.2025
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Forderschulen

Fur alle u. g. Stellenausschreibungen gilt:

- Soweit fur eine Funktionsstelle sowohl Versetzungsbewerbungen als auch Beférderungsbewerbun-
gen vorliegen, wird die Regierung von Niederbayern Uber Versetzungsantrage vorab entscheiden,
so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

- Die Regierung behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche Amt bereits
inne haben, und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen héheren Dienstposten be-
werben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten. (Ernennung geht vor Versetzung.)

- Bei Versetzungsantragen von Schulleitungen sind die dienstlichen Belange der Schule, an der die

Bewerber und Bewerberinnen tétig sind, zu bertcksichtigen.

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulkonrektorin / eines Sonderschulkonrek-
tors am Sonderpadagogischen Forderzentrum Hans-Bayerlein-Schule Passau

ZWEITAUSSCHREIBUNG

Klassen / Schiler

Schulstelle Stand: 01.10.2025 BesGr. Anforderungsprofil
Hans-Bayerlein-Schule SVE 2/ 14 A 15 Fachliche Qualifikation bzw. mehrjah-
Sonderpadagogisches rige berufliche Erfahrung in einem der
Forderzentrum Passau Schule Forderschwerpunkte emotional-soziale

DFK 4] 46 Entwicklung, Lernen und/oder Sprache
SFK 21/ 16 _—
Jgst 3-9 10 /143 Kommunikationskompetenz, Durchset-

Insgesamt: 16/ 203
3 gebundene Ganz-
tagsklassen

2 Sonderpéad. Stuitz-

und Forderklassen

MSH und MSD:
113 Lehrerstunden

zungsstarke und Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Koordinierung und
Umsetzung von Schulentwicklungspro-
zessen sowie zur Gestaltung der Of-
fentlichkeitsarbeit

Bereitschaft, die Schule im Forder-
schwerpunkt emotional-soziale Ent-
wicklung inhaltlich, strukturell und
fachspezifisch weiterzuentwickeln

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung
der Konzepte der Ganztagsklassen
und der Stitz- und Forderklassen

Vertiefte EDV-Kenntnisse

Erfahrung im MSD sowie in der Ko-
operation mit allgemeinen Schulen und
aulRerschulischen Fachdiensten
Aufgeschlossenheit fur die Weiterent-
wicklung kooperativer und inklusiver
Systeme

Vorlagetermin bei der Regierung: 21.11.2025

Ralf Reiner
Abteilungsdirektor
Bereichsleiter Schulen

267




November Amtlicher Schulanzeiger 2025

Weitere Stellen

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,,Schule 6ffnet sich*
in Passau

Zur Verstarkung am SFZ Passau suchen wir eine

Sozialpddagogische Fachkraft (m/w/d)

im Programm ,,Schule 6ffnet sich®“ (0,5 Stelle)

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche stark und verantwor-
tungsbewusst machen und sie auf einem Stiick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit lhren Fahigkeiten
und Talenten im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden méch-
ten, dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms ,Schule 6ffnet sich® sind Stellen
fir Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen
sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit mogliche weitere Schu-
len. Sie sind zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Information zur Einstellung

Einstellung: 01.12.2025 Bewerbungsfrist: 28.11.2025
Stammschule: SFZ Passau Ggf. weitere Einsatz- SFZ Pocking,
schule: Hauzenberg,
Grafenau,
Waldkirchen
Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-L S 11b

Ihre Aufgaben

Sie unterstitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schulischen
Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schulerinnen und Schuler.

Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

e Gewalt- und Mobbingpravention

e Werte- und Personlichkeitsbildung

e Pravention sexuellen Missbrauchs

e Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

e Forderung von Partizipation und Demokratie,

e Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund,
o Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e Konzeption und Durchfiihrung von Kurseinheiten fur Schilerinnen und Schiler mit Methoden der Gewalt-
, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispéadagogik und der Medi-
enerziehung,

e Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fir Lehrkrafte
sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schulerfahrten.

Wir bieten lhnen:

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewiinschten Einsatzort.
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o Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdéglichkeit, zusammen mit der Schulfamilie
padagogische Impulse zu setzen.

e Begleitung und Unterstiitzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und gut
funktionierende Vernetzungsmoéglichkeiten

e Daruber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpddagoginnen und Schulsozial-
padagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusétzlich frei)

e Vergunstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostengiinstigere
Variante ist)

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik an einer Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechenden Studienschwer-
punkten im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

e Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik

e Selbsténdiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

e Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

e Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und personliches Engagement

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt beriicksichtigt.

Gemald Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie uns bitte lhren ge-
wlnschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in lhrer aussagekréftigen Bewerbung, die neben den Studienabschliissen auch einen Le-
benslauf, ggf. den Nachweis Uber Praktika enthalt, die konkrete(n) Schule(n) an, fiir die Sie sich bewerben.
Wir kdnnen die Bewerbung sonst nicht zuordnen.

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis spatestens 28.11.2025 an rainer.fauser@reg-
nb.bayern.de

Bitte fligen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhéngenden PDF-Dokument der E-Mail an
oder senden diese postalisch an folgende Adresse:

Regierung von Niederbayern
Sachgebiet 41

Postfach

84023 Landshut
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Ausschreibung der Stelle einer stellvertretenden Schulleiterin / eines stellvertreten-
den Schulleiters am Sonderpadagogischen Foérderzentrum
Franz-Xaver-Eggersdorfer Schule Vilshofen

Die Franz-Xaver-Eggersdorfer-Schule in Vilshofen ist ein staatlich anerkanntes privates Sonderpadagogi-
sches Forderzentrum mit den Férderschwerpunkten Lernen, Sprache, Emotional-soziale Entwicklung, geistige
Entwicklung und angeschlossener Forderberufsschule. Privater Schultrager ist der Verein Jugendpflege e.V.
Vilshofen. Die Schule steht im Verbund mit einer Heilpadagogischen Tagesstatte und ist Wohn- und Lebens-
raum fur Kinder und Jugendliche mit sonderpédagogischem Forderbedarf. Die Schule fiihrt zurzeit 16 Klassen
mit 184 Schilern/-innen und zwei SVE-Gruppen mit 21 Kindern.

Wir suchen zum 1. August 2026 die/den

Stellvertretende Schulleiterin/Stellvertretenden Schulleiter (m/w/d)
mit Lehramt Sonderpadagogik mit dem Foérderschwerpunkt
Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwicklung

Sollte sich der derzeitige weitere Konrektor auf die Stelle der/des Stellvertretenden Schulleiter/in/s bewer-
ben, schreiben wir hiermit zugleich die Stelle der/des

Weiteren Stellvertretenden Schulleiterin/Stellvertretenden Schulleiters (m/w/d)
mit Lehramt Sonderpadagogik mit dem Forderschwerpunkt
Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwicklung oder geistige Entwicklung
aus.

Wir erwarten von lhnen:

= fachliche Qualifikation bzw. mehrjahrige berufliche Erfahrung im Férderschwerpunkt Lernen, Sprache,
emotionale und soziale Entwicklung und die Bereitschaft, die Schule in diesem Bereich inhaltlich und
fachspezifisch weiterzuentwickeln

* Bereitschaft zur Koordinierung und Umsetzung von Schulentwicklungsprozessen sowie zur Gestal-
tung der Offentlichkeitsarbeit

= vertiefte IT-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit Schulverwaltungsprogrammen

= Bereitschaft, sich hinsichtlich Verwaltung und Personalfiihrung der besonderen Situation einer Schule
mit mehreren Forderschwerpunkten zu stellen

= positive Grundeinstellung zur kath. Kirche und zum Dienst bei einem Freien Trager

= die beamtenrechtlichen Voraussetzungen (Verwendungseignung) zur Beférderung zur Sonderschul-
konrektorin/zum Sonderschulkonrektor A15
bzw. zum weiteren Sonderschulkonrektor/in A14 Z

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Leitungsaufgabe an einem engagierten Sonderpadagogischen For-
derzentrum mit mehreren Foérderschwerpunkten. Sie erwartet ein kooperatives Umfeld in einem positiven Ar-
beitsklima sowie eingearbeitete und motivierte Mitarbeiter/-innen auf allen Ebenen.

Die Anstellung kann privat erfolgen oder gemaf Art. 33 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch
Zuordnung zum privaten Trager.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist bei staatlichen Lehrkraften die Beférderung zur
Sonderschulkonrektorin/zum Sonderschulkonrektor A 15 bzw. zum weiteren Sonderschulkonrektor/in A14 Z
moglich.

Zur Beachtung fir staatliche Lehrkréfte:

Die Regierung von Niederbayern bittet darum, eine Kopie der Bewerbung zum gleichen Termin mit gleichzei-
tiger Antragstellung auf Zuordnung zur Dienstleistung beim privaten Trager Uber die Schulleitung an die Re-
gierung von Niederbayern zu senden.

Bitte richten Sie lhre aussageféahige Bewerbung bis 28.11.2025 an den:
Verein Jugendpflege e.V. Vilshofen

Thomas R&R

Kolpingstrale 9

94474 Vilshofen

Tel. 08541/96090
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Ausschreibung der Stelle einer stellvertretenden Schulleiterin / eines stellvertreten-
den Schulleiters am Sonderpadagogischen Foérderzentrum
Pralat-Michael-Thaller-Schule Abensberg

Wir sind im Bistum Regensburg kirchlicher Fach- und Sozialverband der Jugend- und Behindertenhilfe und
Trager von Uber 70 Einrichtungen, darunter neun Forderzentren und drei Férderberufsschulen. Mehr als 4.500
Mitarbeiter*innen arbeiten in unseren Dienst- und Beratungsstellen: in der Erziehung, Ausbildung, Férderung
und Betreuung von Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf.

Fur die Prélat-Michael-Thaller-Schule in Abensberg, ein Privates Sonderpadagogisches Fdrderzentrum mit
den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache, sozial-emotionale Entwicklung, mit Schule, SVE, Tagesstatte (mit
Therapiebereich) und OGS suchen wir zum Schuljahr 2026/27 die/den

Stellvertretende Schulleiterin/Stellvertretenden Schulleiter (m/w/d)
mit Lehramt Sonderpadagogik
(Sonderschulkonrektorin/Sonderschulkonrektor A 15).

Die Schule fuhrt zurzeit 20 Klassen (davon zwei Partnerklassen an einer Regelschule)
mit 260 Schiler*innen sowie 5 SVE-Gruppen mit 50 Kindern.

Das zeichnet Sie aus:
= sehr gute fachliche und padagogische Kenntnisse
= positive Grundhaltung zum Bereich Inklusion
= Offenheit fur die Zusammenarbeit von Schule, Heilpadagogischer Tagesstatte und unserem Thera-
piebereich sowie fur Kooperationen mit externen Partnern
= hohe Belastbarkeit, auch in herausfordernden Situationen (Krisenmanagement)
= [|nitiative zur Weiterentwicklung des Forderzentrums (als Gesamteinrichtung)
= Teamfahigkeit, Organisationstalent und Durchsetzungsstarke

Das bringen Sie mit:

einen wertschatzenden Umgang mit Menschen mit Forderbedarf und ihren Angehdrigen

Erfahrung in der Schulleitung

Erfahrung im Bereich: Abschlussprifungen am SFZ

Erfahrung bei der Leitung von Arbeitskreisen sowie in der Fihrung einer Forderstufe

Bereitschaft zur Leitung einer Au3enstelle (Mainburg)

hohe Beratungskompetenz (Erfahrungen im Mobilen Sonderpadagogischen Dienst)

fundierte EDV Kenntnisse in der Gestaltung digitaler Lehr- und Lernarrangements sowie Erfahrungen

im Umgang mit den Schulverwaltungsprogrammen

= positive Grundeinstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Trager

= die beamtenrechtlichen Voraussetzungen zur Beférderung zur Sonderschulkonrektorin/zum Sonder-
schulkonrektor

Sie erwartet ein kooperatives Umfeld mit eingearbeiteten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
auf allen Ebenen. Ein tragerspezifisches Qualitdtsmanagementsystem unterstiitzt Sie bei lhrer taglichen Ar-
beit.

Die Anstellung kann privat erfolgen oder geman Art. 33 des Bayerischen Schulfinanzierungs-gesetzes durch
Zuordnung zum privaten Trager.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist bei staatlichen Lehrkraften die Beférderung zur
Sonderschulkonrektorin/zum Sonderschulkonrektor A 15 mdéglich.

Zur Beachtung fir staatliche Lehrkrafte: Die Regierungen bitten darum, die Bewerbung auf diese Funktions-
stelle auch gegeniiber der Regierung anzuzeigen.

Wir denken und handeln inklusiv — grundsétzlich kommen alle Stellenangebote fiir Menschen mit und ohne
Behinderung sowie jeglichen Geschlechts in Betracht.

Bei Fragen vorab wenden Sie sich gerne an:

Susann Scherrer, Leiterin der Personalabteilung, Tel. 09 41 7 98 87-161

Wir freuen uns auf Ihre aussageféhige Bewerbung bis zum 21.11.2025 per E-Mail an folgende Adresse:
personal@kijf-regensburg.de

Postadresse: S = Katholische
Katholische Jugendfiirsorge der Didzese Regensburg e.V. % Jugendfiirsorge
Frau Susann Scherrer, Leiterin der Personalabteilung der Di6zese
Orleansstr. 2 a, 93055 Regensburg www.kjf-regensburg.de Regensburg e.V.

271


mailto:personal@kjf-regensburg.de
http://www.kjf-regensburg.de/

November Amtlicher Schulanzeiger 2025

Ausschreibung der Stelle einer Schulleiterin / eines Schulleiters an der Heimvolks-

schule St. Maria Firstenzell

St. Maria

Flurstenzell

Die Stiftung SLW Altétting sucht fur ihre Einrichtung St. Maria Fiirstenzell

ab dem

eine(n)

Schuljahr 2026/2027

Rektor(in) / Schulleitung (m/w/d)

Wir bieten Ihnen

Ihr Prof

Bei entsprechender Eignung Vergitung gemanl der Beamtenbesoldung des Freistaats Bayern in Be-
soldungsgruppe Al4

Einen Arbeitsplatz in einer dynamischen Schule mit angeschlossener Kinder- und Jugendhilfeeinrich-
tung in der Wirtschaftsregion Passau

Ein Arbeitsumfeld in einem multiprofessionellen Lehrer- und Jugendhilfeteam

Zusatzleistungen im Krankheitsfall sowie Betriebsrente und Jahressonderzahlung

il

Sie sind Rektor/in bzw. Konrektor/in mit Lehrbefahigung fur das Lehramt an Grund- oder Mittelschulen
Sie besitzen ausgepragte padagogische und unterrichtliche Fahigkeiten und verstehen sich als mo-
derne und partizipativ-kooperative Fuhrungspersonlichkeit mit einer positiven Fehlerkultur

Sie bringen Erfahrungen in der Mitarbeit an innovativen Schul- und Organisationsentwicklungsprozes-
sen mit

Sie verfugen uber fachliche Kenntnisse und Erfahrungen mit Kooperationspartnern im Bereich des
beruflichen Ubergangsmanagements

Sie zeichnen sich aus durch lhre Kooperationsbereitschaft und arbeiten gerne interdisziplinar mit ex-
ternen Kooperationspartnern sowie im Team mit anderen Leitungskréften der Einrichtung

Sie bringen Organisationsgeschick, konzeptionelle Fahigkeiten, Durchsetzungskraft mit und orientie-
ren Ihr Handeln an den Bedirfnissen der Schilerinnen und Schiiler

Sie besitzen hohe kommunikative Kompetenzen, sind flexibel und belastbar

Sie gestalten aktiv und innovativ den Schulentwicklungsprozess mit und arbeiten konstruktiv mit an-
deren Bereichen der Stiftung SLW Altdtting zusammen

Sie verrichten lhren Dienst auf der Grundlage christlicher Grundséatze und des Leitbildes des Tragers
Sie identifizieren sich mit den Werten und Zielen des Schultrégers und bringen uneingeschrankte Lo-
yalitat diesem gegeniber mit

Ihre Aufgaben

Leitung der Heimvolksschule St. Maria Furstenzell mit Grund- und Mittelschule

Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Schul- und Einrichtungsprofils unter Federfiihrung des Schul-
tragers

Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Trager und den Kooperationspartnern der Gesamteinrichtung

Die Anstellung erfolgt bei Beamtinnen und Beamten gemaf Art.33 Abs.2 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten Trager.
Die evtl. Beférderung wird bei Vorliegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im Falle der Bewéhrung sowie bei Freiwerden einer Planstelle
nach Ablauf der aktuellen Wartezeit fur die Besetzung von Stellen fir Funktionstrager vollzogen.

Bei Lehrer/innen im Angestelltenverhaltnis erfolgt die Anstellung gemafR den Bestimmungen der Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des

Deutschen

Fir die vor

31. Dezember 2025

Die Regierung von Niederbayern bittet darum, eine Kopie der Bewerbung zum gleichen Termin an die Regierung von

Niederbaye

zum privaten Schultréger Einverstandnis besteht.

Caritasverbandes — AVR bzw. dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-L).

stehend aufgefuihrte Funktionsstelle gilt folgender Termin bei der Stiftung SLW Altétting: Kontakt:

Stiftung SLW Altétting

rn, z. Hd. Frau Holzapfel zu senden. Der Bewerbung ist eine Erklarung beizufligen, dass mit der Zuweisung Vicky Kt')nig

Neudttingerstralie 64

Eine Einrichtung der Kinder- und s
Jugendhilfestift%ng SLW Altétting www.st-maria-fuerstenzell.de 84503 Alttting
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Stellenausschreibungen in anderen Regierungsbezirken

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen Schul-
anzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung verdffentlichten Funktionsstellen
(2weite Ausschreibung) stehen grundséatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen.
Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veroffentlichten, allen zugénglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der anderen Regierungsbezirke im Internet:

Oberbayern: https://bycs.link/ASchAnz_obb
Oberpfalz: https://t1p.de/oberpf
Oberfranken: https://t1p.de/oberfranken

Mittelfranken: https://t1p.de/mitlfr

Unterfranken: https://t1p.de/ufr

Schwaben: https://t1p.de/schwabe
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Weitere Mitteilungen

Nachruf

Die Regierung von Niederbayern trauert um

Herrn Erwin Jaschke

Ltd. Regierungsschuldirektor a.D.,

der am 13. Oktober 2025 im Alter von 92 Jahren verstorben ist. Herr Jaschke war von 1993 bis zu
seinem Eintritt in den Ruhestand im Jahr 1997 Leiter des Sachgebietes ,Volksschulen® bei der Re-
gierung von Niederbayern. Er zeichnete sich durch gewissenhafte und zuverlassige Arbeit aus. Sein
Einsatz, seine Hilfsbereitschaft und sein freundliches Wesen machten ihn zu einem angenehmen

und beliebten Mitarbeiter.

Die Regierung von Niederbayern wird Herrn Erwin Jaschke stets ein ehrendes Gedenken bewahren.

Landshut, im Oktober 2025
Regierung von Niederbayern

Reiner Ralf Nicola Holzapfel
Abteilungsdirektor Ltd. Regierungsschuldirektorin
Bereichsleiter Schulen Sachgebietsleiterin Grund-/Mittelschulen
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