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Stellenausschreibungen 

Grund- und Mittelschulen 

Im niederbayerischen Schuldienst werden die folgenden Funktionsstellen vorbehaltlich eventuell zu-
treffender schulorganisatorischer Maßnahmen, des tatsächlichen Freiwerdens der Stellen oder der 
Besetzung von Stellen mit überzähligen Funktionsträgern zur Bewerbung ausgeschrieben. 

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, muss die erforderli-
che Schülerzahl nachhaltig gesichert sein. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist 
eine nachhaltige Sicherung gegeben, wenn die Schülerzahl im laufenden (zum möglichen Beförderungszeit-
punkt) und in den folgenden zwei Schuljahren (Stichtag 1. Oktober) vorliegt. 

Die Ausschreibungen erfolgen nachfolgenden Einstufungen: 

Schulen bis einschließlich 180 Schüler Rektor/in A 13 + AZ1 

Schulen zwischen 181 und 360 Schüler Konrektor/in A 13 + AZ1 

 Rektor/in A 14 

  

Schulen ab 361 Schüler Konrektor/in A 13 + AZ2 

 Rektor/in A 14 + AZ1 

  

Schulen ab 541 Schüler 2. Konrektor/in A 13 + AZ1 

 1. Konrektor/in A 13 + AZ2 

 Rektor/in A 14 + AZ1 

  

Die Amtszulagen unterscheiden sich wie folgt AZ1 249,15 € bzw. AZ2 321,72 € 

  

Auf die Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften, Sonderschullehrkräften, Fachlehrkräften und För-
derlehrkräften an Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke vom 18.03.2011 wird ausdrücklich 
hingewiesen (veröffentlicht im KWMBL Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63 (https://www.verkuendung-bayern.de/fi-
les/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3). 

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Besetzung von frei werdenden Planstellen über die gesetzliche 
Wiederbesetzungssperre hinaus wegen der Genehmigung von Altersteilzeit für Funktionsinhaberinnen/Funk-
tionsinhaber verlängern kann. 

Die Regierung von Niederbayern verweist ebenso auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums für Unterricht und Kultus zur „Qualifikation von Führungslehrkräften an der Schule“ vom 19.12.2006 
(KWMBl I Nr. 2/2007, Qualifikation von Führungskräften an der Schule - Bürgerservice), die am 01.08.2008 in 
Kraft getreten ist. 

Als Nachweis der pädagogischen Qualifikation ist vor der Funktionsübertragung an Schulleiterinnen und 
Schulleitern die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) zu absolvieren. 

Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten führungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahme-
nachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufügen.  

Das Formular „Portfolio“ steht im Internetangebot der Regierung von Niederbayern 

(https://regierung.niederbayern.bayern.de/aufgaben/37690/37767/leistung/leistung_53608/index.html )  

zum Download bereit bzw. direkt: 

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-062/index?cal-
ler=340859436635 . 

 

Die Berücksichtigung von Bewerbern/Bewerberinnen (m/w/d) um eine Funktion in der Schulleitung (Schullei-
ter/in, ständiger Vertreter/ständige Vertreterin oder weiterer Vertreter/weitere Vertreterin) ist ausgeschlossen, 
wenn Ehegatten einschließlich Verlobte, ggf. geschiedene Ehegatten (Ziffer 3.2 der Beförderungsrichtlinien 
vom 18.03.2011) und sonstige Angehörigen (im Sinne des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes) an der betreffenden Schule tätig sind. 

G
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Falls sich die/der Angehörige für den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angehö-
rigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklärt und diese Wegverset-
zung aus dienstlichen Gründen möglich ist, ist der Bewerbung eine Einverständniserklärung der/des Ange-
hörigen zusätzlich beizufügen. 

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin seine/ihre Wohnung am Schulort selbst oder in un-
mittelbarer Umgebung nimmt. 

Umzugskostenvergütung kann nach Art. 3 des Bayer. Umzugskostengesetzes (BayRS 2032-5-1-F,  
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayUKG-3) nur gewährt werden, wenn dies vor der Durch-
führung des Umzugs zugesagt worden ist. 

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tätigkeit als Schulleiter/als Schulleiterin an der an-
gestrebten Schule über einen angemessenen Zeitraum ausübt. 

Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von Versetzungsbewerbern (Bewerberinnen und Bewerber um 
ein Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die Regierung von Niederbay-
ern Versetzungsbewerberinnen und -bewerber dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn die Ver-
setzung aus dienstlichen Gründen geboten ist oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung vorliegen. 
Ansonsten erfolgt die Auswahlentscheidung unter Einbeziehung auch der Versetzungsbewerberinnen und be-
werber nach dem Leistungsprinzip. 

Bewirbt sich eine Lehrkraft auf mehrere Stellen gleichzeitig, so ist in jeder Bewerbung anzugeben, um 
welche Stellen sie sich noch beworben hat. Außerdem ist eine persönliche Rangfolge bezüglich der ange-
strebten Stelle erforderlich. 

Die Bewerbung von Lehrkräften mit dem Lehramt für Grundschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schu-
len berücksichtigt werden, die auch Grundschulklassen führen. Die Bewerbung von Lehrkräften mit dem Lehr-
amt für Mittelschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schulen berücksichtigt werden, die auch Mittelschul-
klassen führen. Für Lehrkräfte mit Lehramt für Volksschulen (alte Lehrerbildung) und Lehrkräfte mit beiden 
Lehrbefähigungen (Lehramt für Grundschulen und Mittelschulen) bestehen grundsätzlich keine solchen Ein-
schränkungen. 

Die Bewerberinnen und Bewerber müssen über die entsprechende Verwendungseignung für die angestrebte 
Stelle verfügen. 

Für die ausgeschriebenen Funktionsstellen können sich auch teilzeitbeschäftigte Lehrkräfte bewerben. Die 
Ermäßigung der Unterrichtspflichtzeit darf bei Schulleiterungen jedoch nicht mehr als vier Wochenstunden 
(bzw. drei Wochenstunden bei Rückgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) und bei Schulleiterstellvertre-
tern nicht mehr als sechs (bzw. fünf) Wochenstunden betragen (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P 7020-4.33 
636). 

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 
BayGlG). 

Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer behinderte Bewer-
ber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Wichtiger Hinweis zu den Stellenausschreibungen:  

Auszug aus den Richtlinien für die Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften an Volksschulen, För-
derschulen und Schulen für Kranke (Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und 
Kultus vom 18. März 2011 Az.: IV.5 - 5 P 7010.1 – 4.23 489): 

2.3 Ausnahmen 

Eine Stellenausschreibung entfällt, wenn die Stelle mit einer Lehrkraft besetzt werden kann, der damit eine 
ihrem Amt entsprechende Verwendung (wieder) ermöglicht wird. Dies gilt auch in Fällen sonstiger Versetzun-
gen, die nicht mit einer Beförderung verbunden sind bzw. eine solche unmittelbar vorbereiten. Die Stellenaus-
schreibung entfällt auch dann, wenn die gestiegene Schülerzahl einer Schule die Übertragung eines höher-
wertigen Amtes ermöglicht und die bisherige Amtsinhaberin oder der bisherige Amtsinhaber nach Feststellung 
der Regierung für das neue Amt geeignet ist. 
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Rektorin/Rektor (m/w/d) 

Schul-
amt 

Schule/Dienstort Schüler Klassen Bes.Gr. Anforderungsprofil 

LAL 
GMS Bodenkirchen - 
Zweitausschreibung 

127 6 A 13+AZ1 
aktuelle und fundierte Grundschulerfah-
rung erforderlich; Mittelschule inaktiv 

LAL 
Marlene-Reidel- 
GS Kumhausen 

210 9 A 14 
aktuelle und fundierte Grundschulerfah-
rung erforderlich 

 
 

Konrektorin/Konrektor (m/w/d) 

Schul-
amt 

Schule Schüler Klassen Bes.Gr. Anforderungsprofil 

DGF 
GS Marklkofen- 
Frontenhausen 

353 15 A 13+AZ1 

aktuelle und fundierte Grundschulerfah-
rung erforderlich; Bereitschaft zur Koordi-
nation der Schulverwaltung von zwei  
Schulhäusern erwünscht 

LAL GMS Buch a. Erlbach 295 14 A 13+AZ1 

aktuelle und fundierte Grundschulerfah-
rung erforderlich; Bereitschaft zur intensi-
ven Weiterarbeit an den Schulprofilen 
BegIN, Konzeptschule Autismus und Mo-
dusschule erwünscht 

LAL GMS Pfeffenhausen 306 15 A 13+AZ1 

aktuelle und fundierte Mittelschulerfah-
rung erforderlich; Bereitschaft zur  Weiter-
entwicklung des Schulprofils Inklusion er-
wünscht 

 
 

Zur Vorlage von Bewerbungsunterlagen verweisen wir auf den Beitrag im Amtlichen Schulanzeiger 
04/2019, S. 98. 

• Das Bewerbungsformular bitte einfach vorlegen. 
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?cal-
ler=340859436635  

• Bei Bewerbung eines/r KR/KRin oder eines/r Lehrer/in auf Rektorenstellen:  
Formblatt „Portfolio über die Vorqualifikation als Schulleiter/Schulleiterin. Bitte keine Fortbildungsnach-
weise einschicken! Diese werden im Einzelfall von der Regierung angefordert. Die niederbayerischen Be-
werberinnen/Bewerber erhalten dieses Formblatt digital von ihrer Schulleitung. 

• Für Bewerberinnen/Bewerber aus anderen Regierungsbezirken: Eine Kopie der aktuellen dienstlichen Be-
urteilung! 
Ihre Unterlagen werden nicht zurückgeschickt. 

Für die vorstehend aufgeführten Funktionsstellen gelten folgende Termine für die Vorlage der  
Gesuche: 

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers:   16.03.2026 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt:   17.03.2026 
3. Bei der Regierung:       18.03.2026 
 
Ralf Reiner 
Abteilungsdirektor 
Bereichsleiter Schulen 
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin bzw. eines Fachberaters (m/w/d) für 
Umwelterziehung, Klimaschutz und Bildung für nachhaltige Entwicklung im Bereich 

des staatlichen Schulamtes im Landkreis Dingolfing 

 
Im Bereich des staatlichen Schulamtes im Landkreis Dingolfing ist zum Schuljahr 2026/27 die Stelle einer 
Fachberaterin/eines Fachberaters Umwelterziehung, Klimaschutz und Bildung für nachhaltige Entwicklung an 
Grund- und Mittelschulen neu zu besetzen, zunächst befristet auf die Dauer von drei Schuljahren. Diese wird 
hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 
  
Bewerben können sich Grund- und Mittelschullehrkräfte, welche besondere Fähigkeiten im Bereich Umwelt, 
Klimaschutz und der Bildung für nachhaltige Entwicklung aufweisen und langjährige unterrichtspraktische Er-
fahrungen in der genannten Fachrichtung nachweisen können. 
  
Die Auswahl der Bewerbungen erfolgt grundsätzlich nach den Gesichtspunkten von Leistung, Eignung und 
Befähigung.  
  

Anforderungen an die Fachberatung sind u.a.: 

• Organisation und Durchführung von fachspezifischen Fortbildungsveranstaltungen. 

• Aufnahme und Weitergabe fachlicher bzw. fachdidaktischer Neuerungen. 

• Fachliche Beratung von Lehrkräften und Schulleitungen. 
  
  

Die Fachberaterin/der Fachberater erhält für ihre/seine Tätigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des beste-
henden Stundenpools gemäß Nr. 3.3 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums vom 22. Au-
gust 2019 Nr. III.5-BP7004-4b.72 879 über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkräfte 
und Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen (BayMBl. 2019 Nr. 384 vom 25.09.2019).   
 
Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums vom 22. 
April 2021 Nr. III.3-BO7128.0/8/2 über die Fachberatung beim Staatlichen Schulamt (BayMBl. 2021 Nr.317 
vom 12.05.2021). 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.  
  
Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht mit einer anderen Funktion vereinbar. 
 
Der Dienstsitz ist in dem Schulamtsbezirk zu nehmen, in dem die Stelle ausgeschrieben ist. 
  
Für die vorstehend aufgeführte Fachberatungsstelle gelten folgende Termine für die Vorlage der Ge-
suche: 
  
1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers:   16.03.2026 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt:    17.03.2026 
3. Bei der Regierung:       18.03.2026 
 
  
Ralf Reiner 
Abteilungsdirektor 
Bereichsleiter Schulen 
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Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters (m/w/d)  
für das Fach Informatik im Bereich des staatlichen Schulamts  

im Landkreis Freyung-Grafenau 

 
Im Bereich des Staatlichen Schulamts im Landkreis Freyung-Grafenau ist zum Schuljahr 2026/27 die Stelle 
einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Informatik neu zu besetzen, zunächst befristet auf die Dauer von 
drei Schuljahren. Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 
  
Um die Fachberaterstelle können sich Lehrkräfte mit Lehrbefähigung für das Lehramt an Mittelschulen bewer-
ben. Die Eignung muss über eine universitäre Ausbildung im Fach Informatik als nicht vertieftes Fach oder in 
der Fächerverbindung oder durch entsprechende Lehrgänge und den bisherigen Einsatz im Informatikunter-
richt nachgewiesen werden.  
 
Neben den funktionsbedingten Kenntnissen auf allen schulrelevanten Gebieten der EDV und des Informatik-
unterrichts werden von den Bewerberinnen und Bewerbern Kenntnisse im Bereich „Netzwerke“ bzw. die Be-
reitschaft, sich diese anzueignen, vorausgesetzt.  
  
Erfahrung als Referent/als Referentin in der Lehrerfortbildung ist erwünscht. 
  
Die Auswahl der Bewerbungen erfolgt grundsätzlich nach den Gesichtspunkten von Leistung, Eignung und 
Befähigung.  
  
Anforderungen an die Fachberatung sind u.a.: 

• Organisation und Durchführung von fachspezifischen Fortbildungsveranstaltungen. 

• Aufnahme und Weitergabe fachlicher bzw. fachdidaktischer Neuerungen. 

• Fachliche Beratung von Lehrkräften und Schulleitungen. 
  
Die Fachberaterin/der Fachberater erhält für ihre/seine Tätigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des beste-
henden Stundenpools gemäß Nr. 3.3 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums vom 22. Au-
gust 2019 Nr. III.5-BP7004-4b.72 879 über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkräfte 
und Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen (BayMBl. 2019 Nr. 384 vom 25.09.2019).   
 
Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums vom 22. 
April 2021 Nr. III.3-BO7128.0/8/2 über die Fachberatung beim Staatlichen Schulamt (BayMBl. 2021 Nr.317 
vom 12.05.2021). 
  
Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.  
  
Die Funktion der Fachberatung ist grundsätzlich nicht mit einer anderen Funktion vereinbar. 
 
Der Dienstsitz ist in dem Schulamtsbezirk zu nehmen, in dem die Stelle ausgeschrieben ist. 
 
Für die vorstehend aufgeführte Funktionsstelle gelten folgende Termine für die Vorlage der Gesuche: 
 
1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers:    16.03.2026 
2. Beim für die Planstelle zuständigen Schulamt:    17.03.2026 
3. Bei der Regierung:    18.03.2026 
  
Ralf Reiner 
Abteilungsdirektor 
Bereichsleiter Schulen 
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Förderschulen 

Für alle u. g. Stellenausschreibungen gilt: 
 

• Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Versetzungsbewerbungen als auch Beförderungsbewerbun-

gen vorliegen, wird die Regierung von Niederbayern über Versetzungsanträge vorab entscheiden, so 

dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann. 

• Die Regierung behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche Amt bereits 

inne haben, und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen höheren Dienstposten be-

werben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten. (Ernennung geht vor Versetzung.) 

• Bei Versetzungsanträgen von Schulleitungen sind die dienstlichen Belange der Schule, an der die 

Bewerber und Bewerberinnen tätig sind, zu berücksichtigen. 

 

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulkonrektorin/eines Sonderschul- 
konrektors – Stellvertretende Schulleiterin/Stellvertretender Schulleiter (m/w/d)  

am Sonderpädagogischen Förderzentrum Schule am Weinberg Regen 

Schulstelle 
Klassen / Schüler 
Stand: 01.10.2025 

BesGr. Anforderungsprofil 

Schule am Weinberg 
Sonderpädagogisches 
Förderzentrum Regen 

 
 
 

SVE                2 /   
18 
 
Schule        
DFK                3  /  
35     
Jgst 3-9          6  /  75 
 
Insgesamt:      9 /  
110 
               
 
MSH und MSD:     
53 Lehrerstunden 
 
Gebundene Ganz-
tagsklassen: 3 
 
 

A 14+AZ 
 

• Fachliche Qualifikation bzw. mehrjährige 

berufliche Erfahrung in einem der Förder-

schwerpunkte emotional-soziale Entwick-

lung, Lernen und/oder Sprache 

• Kommunikationskompetenz, Durchset-
zungsstärke und Teamfähigkeit 

 

• Bereitschaft zur Koordinierung und Umset-

zung von Schulentwicklungsprozessen so-

wie zur Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit 

 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der 

Konzepte der Ganztagsklassen, Erzie-

hungspartnerschaft, Medienkonzept und 

Schülermitverantwortung  

 

• Vertiefte EDV-Kenntnisse bzw. Erfahrung 

im Umgang mit Schulverwaltungsprogram-

men 

 

• Erfahrung im MSD sowie in der Koopera-

tion mit allgemeinen Schulen und außer-

schulischen Fachdiensten 

• Aufgeschlossenheit für die Weiterentwick-
lung kooperativer und inklusiver Systeme 

 
Vorlagetermin bei der Regierung:  27.03.2026 
 
Ralf Reiner 
Abteilungsdirektor 
Bereichsleiter Schulen 
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Berufliche Schulen 

Ausschreibung von Funktionsstellen an staatlichen beruflichen Schulen 

 
An der Staatlichen Berufsschule mit Staatlicher Berufsfachschule für Kinderpflege (Hans-Glas-Berufsschule) 
ist mit Wirkung zum 1. August 2026 die Stelle des 
 

Außenstellenleiters/ der Außenstellenleiterin 
 

an der Außenstelle Landau an der Isar zu besetzen. 
 
An der Außenstelle der Hans-Glas-Schule in Landau an der Isar werden Klassen der Holz- und Bekleidungs-
technik sowie der Berufsvorbereitung beschult. Im Schuljahr 2025/26 besuchen insgesamt 211 Berufsschüle-
rinnen und -schüler die Außenstelle. An der Außenstelle ist die Staatliche Berufsfachschule für Kinderpflege 
angesiedelt. Dort werden insgesamt 65 Schülerinnen und Schüler unterrichtet.  
 
Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht. 
 
Die Tätigkeitsschwerpunkte für den/die Bewerber(in) sind: 
 
 

• Übernahme der Aufgaben der Leitung der Berufsfachschule für Kinderpflege in enger Abstimmung 
 mit der Schulleitung und der Fachbetreuung 

• Übernahme der Aufgaben als Mitglied der Erweiterten Schulleitung 

• Organisation des gesamten Unterrichts- und Schulbetrieb an der Außenstelle 

• Organisation von schulischen Veranstaltungen an der Außenstelle in Abstimmung mit den Fachbe-
 treuerinnen und Fachbetreuern 

• Stundenplanerstellung mit Hilfe von GP-Untis und deren kontinuierliche Pflege 

• Betreuung des Schulverwaltungsprogramms ASV 

• Unterstützung des Sekretariats bei allen Verwaltungsangelegenheiten. 

• Entwicklung und Umsetzung der Digitalisierung im Bereich Hard- und Software 

• Unterstützung des QmbS (Qualitätsmanagement an beruflichen Schulen) und aller Digitalisierungs-
 prozesse 

• Vertretung der Außenstelle bei übergeordneten Projekten (z. B. Baumaßnahmen) und Förderpro-
 grammen (z. B. Digitalpakt, Startchancenprogramm uvm.) 

• Zusammenarbeit mit den zuständigen Stellen, dem Sachaufwandsträger und allen an der Ausbildung 
 Beteiligten 

 
Vor diesem Hintergrund wird von der künftigen Funktionsstelleninhaberin/vom künftigen Funktionsstelleninha-
ber erwartet: 
 

• Mehrjährige Erfahrungen in der Schulverwaltung 

• Eine fachliche Qualifikation, die eine Unterrichtseinsatz an der Außenstelle ermöglichen 

• Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

• Überdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebundener Arbeiten 

• Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen 

• Hohe Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit 

• Stark ausgeprägtes organisatorisches Geschick 

• Umfassende Kenntnisse in Schulrecht und Datenschutz 

• Bereitschaft zur schnellen Einarbeitung in neue Themengebiete, insbesondere in Themen der Digi-
 talisierung 

• Bereitschaft zur Übernahme von Führungsverantwortung im Rahmen der erweiterten Schulleitung 
 
Zudem muss die Verwendungseignung vorliegen. 
 
Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberin-
nen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
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Bewerbungen sind bis spätestens drei Wochen nach der Veröffentlichung im Amtlichen Schulanzeiger der 
Regierung von Niederbayern mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienst-
weg bei der Regierung von Niederbayern einzureichen. 
 
Die Schulleitungen geben die Ausschreibung den Lehrkräften durch Aushang im Lehrerzimmer bekannt. 
 

Ralf Reiner 
Abteilungsdirektor 
Bereichsleiter Schulen 
 

Weitere Stellen 

Ausschreibung zweier Stellen für Fachlehrkräfte (m/w/d) am Staatsinstitut  
für die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III in Ansbach 

 

Stellenausschreibung: Fachlehrkraft (m/w/d) für EG  

 
Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III (Ansbach) ist zum Schuljahr 2026/2027 die Stelle 
einer Fachlehrkraft (m/w/d) mit Verwendungsschwerpunkt im Fachbereich Ernährung und Gestaltung neu 
zu besetzen. 
 
An der Abteilung III des Staatsinstituts wird die fachliche und pädagogisch-didaktische Vorbildung für den 
Beruf der Fachlehrkraft in den Fächerverbindungen Ernährung und Gestaltung, Musik und Informationstech-
nik, Englisch und Informationstechnik sowie in der Fächerverbindung Ernährung und Gestaltung und Infor-
mationstechnik vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer pädagogisch-didaktischen Ab-
schlussprüfung, die als Erste Lehramtsprüfung gilt. 

 
Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf: 

• Unterricht in den Fachbereichen Ernährung und Gestaltung gemäß Stundentafel und Lehrplan 
 (www.lehrplan.fachlehrer.de), 
• Unterrichtsplanung und -gestaltung in Abstimmung mit dem Kollegium, 
• Mitwirkung bei der Konzeption und Durchführung der fachlichen Abschlussprüfung sowie der 
 mündlichen Prüfungen (Fachdidaktik) im Rahmen der pädagogisch-didaktischen Abschlussprü-
 fungen (Erste Lehramtsprüfung), 
• Teilnahme an Informationsveranstaltungen zur Gewinnung von Fachlehrkräften. 
 

Es können sich Fachlehrkräfte bewerben, die folgende Qualifikationen 
nachweisen: 

• Erste und Zweite Lehramtsprüfung für Fachlehrkräfte in der Fächerverbindung Ernährung und Ge-
 staltung, 
• überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung, 
• mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in der Grund- und/ oder Mittelschule. 
 

Erwünscht sind weiterhin: 
• Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und Lehrerweiterbil-
 dung, 
• mehrjährige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Grund- oder Mittelschulen, 
• Kenntnisse im Umgang mit und der Nutzung von digitalen Werkzeugen für die Unterrichtsgestal-
 tung; 
• Innovationsbereitschaft und eigenverantwortliche Arbeitsweise, 
• ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten, 
• Bereitschaft, die abteilungsinterne Weiterentwicklung der Ausbildung aktiv mitzugestalten. 

 
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. Die Einstellung erfolgt in A 11, eine Beförderung bis 
zur Besoldungsgruppe A 12 ist zu einem späteren Zeitpunkt bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrecht-
lichen Voraussetzungen grundsätzlich möglich. Eine ggf. erforderliche Bereitschaftserklärung zur Rückernen-
nung in A 11 ist der Bewerbung beizufügen. 
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Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der 
Abordnung abzuleisten ist. 
Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGlG). 
Die Stelle ist für die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte werden bei im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort selbst oder in angemes-
sener Nähe nimmt bzw. wohnhaft ist. 
 
Die Bewerbungen sind bis spätestens 23. März 2026 auf dem Dienstweg bei der für den Bewerber bzw. die 
Bewerberin (m/w/d) zuständigen Regierung einzureichen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Dr. Gisela Stückl 
Ministerialrätin 
 
 

Stellenausschreibung: Fachlehrkraft (m/w/d) für EG/ IT (KT)  

 

Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrern, Abt. III (Ansbach) ist zum Schuljahr 2026/2027 die Stelle 
einer Fachlehrkraft mit Verwendungsschwerpunkt im Fachbereich Ernährung, Gestaltung und Informations-
technik (Kommunikationstechnik) neu zu besetzen. 
 
An der Abteilung III des Staatsinstituts wird die fachliche und pädagogisch-didaktische Vorbildung für den 
Beruf der Fachlehrkraft in den Fächerverbindungen Ernährung und Gestaltung, Musik und Informationstech-
nik, Englisch und Informationstechnik sowie in der Fächerverbindung Ernährung und Gestaltung und Infor-
mationstechnik vermittelt. Die Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer pädagogisch-didaktischen Ab-
schlussprüfung, die als Erste Lehramtsprüfung gilt. 
 
Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf: 

• Unterricht in den Fachbereichen Ernährung, Gestaltung und Informationstechnik gemäß 
 Stundentafel und Lehrplan (www.lehrplan.fachlehrer.de), 
• Unterrichtsplanung und -gestaltung in Abstimmung und Zusammenarbeit mit dem Kolle-
 gium, 
• Mitwirkung bei der Konzeption und Durchführung der fachlichen Abschlussprüfung sowie 
 der mündlichen Prüfungen (Fachdidaktik) im Rahmen der pädagogisch-didaktischen Ab-
 schlussprüfungen (Erste Lehramtsprüfung), 
• Teilnahme an Informationsveranstaltungen zur Gewinnung von Fachlehrkräften.  
 

Es können sich Fachlehrkräfte bewerben, die folgende Qualifikationen 
nachweisen: 

• Erste und Zweite Lehramtsprüfung für Fachlehrkräfte in einer der folgenden Fächerverbin-
 dungen: „Ernährung und Gestaltung mit Erweiterungsfach IT (KT)“ bzw. „Ernährung, Ge-
 staltung und Informationstechnik“, 
• überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung, 
• mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in der Grund- und Mittel-
 schule. 
 

Erwünscht sind weiterhin: 
• Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und Lehrerwei-
 terbildung, 
• mehrjährige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Grund- bzw. Mittelschulen, 
• Kenntnisse im Umgang mit und der Nutzung von digitalen Werkzeugen für die Unterrichtsge-
 staltung; 
• Innovationsbereitschaft und eigenverantwortliche Arbeitsweise, 
• ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten, 
• Bereitschaft, die abteilungsinterne Weiterentwicklung der Ausbildung aktiv mitzugestalten. 
 

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig. Die Einstellung erfolgt in A 11, eine Beförderung bis 
zur Besoldungsgruppe A 12 ist zu einem späteren Zeitpunkt bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrecht-
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lichen Voraussetzungen grundsätzlich möglich. Eine ggf. erforderliche Bereitschaftserklärung zur Rückernen-
nung in A 11 ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der 
Abordnung abzuleisten ist. 
Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGlG). 
Die Stelle ist für die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte werden bei im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort selbst oder in angemes-
sener Nähe nimmt bzw. wohnhaft ist. 
 
Die Bewerbungen sind bis spätestens 23. März 2026 auf dem Dienstweg bei der für den Bewerber bzw. die 
Bewerberin (m/w/d) zuständigen Regierung einzureichen. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Dr. Gisela Stückl 
Ministerialrätin 
 

Ausschreibung der Stelle einer Schulleitung (m/w/d) 
am Caritas–Förderzentrum St. Severin-Schule Passau, 

Privates Förderzentrum, Förderschwerpunkt geistige Entwicklung 

Die St. Severin-Schule in Passau ist ein staatlich anerkanntes privates Förderzentrum mit dem Förderschwer-
punkt geistige Entwicklung. Privater Schulträger ist der Caritasverband für die Diözese Passau e. V. Die 
Förderschule steht im Verbund mit einer Heilpädagogischen Tagesstätte. Zurzeit führt die Schule 13 Klassen 
mit 134 Schülerinnen und Schüler sowie drei SVE-Gruppen.  
 

Wir suchen zum 01.08.2026 eine 
Schulleitung (m/w/d) 

Bes. Gr. A 15 + AZ 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

• Die beamtenrechtliche Voraussetzung für eine Beförderung zur Sonderschulrektorin/zum Sonder-
 schulrektor 

• Erfahrung in der unmittelbaren Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit zum Teil erheblichem son-
 derpädagogischen Förderbedarf 

• Erfahrungen in Leitungsaufgaben und in der Personalführung 

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit der heilpädagogischen Tagesstätte und der Frühförderstelle 
 über die Mobile Sonderpädagogische Hilfe 

• EDV-Grundlagenkenntnisse für Schulverwaltungsaufgaben 

• Fundierte Kenntnisse in der Gestaltung digitaler Lehr- und Lernarrangements 

• Erfahrung in der Gestaltung von Schule als inklusiver Lernort (z. B. Partnerklassen) 

• Zusammenarbeit mit den Eltern, kooperierenden Behörden, Ärztinnen und Ärzten sowie Therapeu-
 tinnen und Therapeuten 

• Loyalität gegenüber dem Träger 
 
Die Arbeit beim Caritasverband für die Diözese Passau e.V. ist nicht irgendein Job, sondern eine Herzensan-
gelegenheit. Sie unterstützen direkt oder indirekt Menschen, ihr Leben zu meistern, ihre individuelle Not zu 
überwinden und sich gut innerhalb der rasant verändernden Gesellschaft entwickeln zu können. Diese beson-
dere Aufgabe basiert neben hoher Fachlichkeit auf unseren christlichen Werten und gibt ihrer Tätigkeit einen 
tieferen Sinn.  
 
Die hohe Verbundenheit mit den Werten der Caritas und die Identifikation mit den Zielen von katholischen 
Einrichtungen und Diensten setzen wir bei unseren Führungskräften voraus. 
 
Wir bieten Ihnen:  
 
Die Übernahme von Verantwortung in einer etablierten und angesehenen Caritas-Einrichtung, den Einstieg in 
ein hochinteressantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit einem hohen Maß an Selbständigkeit sowie 
vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten in einer offenen und kollegialen Organisationskultur 
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Die Anstellung kann privat erfolgen oder gemäß Art. 33 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch 
Zuordnung zum privaten Träger. Bei gegebenen Voraussetzungen und entsprechender Bewährung ist bei 
staatlichen Lehrkräften die Beförderung zur Sonderschulrektorin/zum Sonderschulrektor A 15 + AZ möglich. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, aktuellem Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie bitte bald-
möglichst, spätestens bis 27.03.2026, in einer PDF-Datei an karriere@caritas-passau.de. Bei Rückfragen und 
weiteren Informationswünschen wenden Sie sich bitte an Frau Astrid Wegerbauer (Abteilungsleitung), Tel. 
0851 392-159, astrid.wegerbauer@caritas-passau.de. 

 
Zur Beachtung für staatliche Lehrkräfte: 
 
Bitte richten Sie eine Kopie der Bewerbung zum gleichen Termin mit gleichzeitiger Antragstellung auf Zuord-
nung zur Dienstleistung beim privaten Träger über Ihre Schulleitung an die Regierung von Niederbayern. 

 
Ihre Daten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. vernichtet. 
Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.caritas-passau.de/datenschutz 
 
Mehr Stellenanzeigen auf unserer Caritas-Jobbörse unter www.caritas-passau.de/jobs. 
 
 

Ausschreibung der Stelle einer zweiten stellvertretenden Schulleiterin/eines zweiten 
stellvertretenden Schulleiters (m/w/d) am Sonderpädagogischen Förderzentrum  

Prälat-Michael-Thaller-Schule Abensberg 

 
Wir sind im Bistum Regensburg kirchlicher Fach- und Sozialverband der Jugend- und Eingliederungshilfe und 
Träger von über 70 Einrichtungen, darunter neun Förderzentren und drei Förderberufsschulen. Mehr als 4.500 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in unseren Dienst- und Beratungsstellen: in der Erziehung, Ausbildung, 
Förderung und Betreuung von Menschen mit besonderem Unterstützungsbedarf. 

 
Für die Prälat-Michael-Thaller-Schule in Abensberg, ein Privates Sonderpädagogisches Förderzentrum 
mit den Förderschwerpunkten Lernen, Sprache, sozial-emotionale Entwicklung, mit Schule, SVE, Tages-
stätte (mit Therapiebereich) und OGS suchen wir zum Schuljahr 2026/27 die/den  

 
Zweite Stellvertretende Schulleiterin / Zweiten Stellvertretenden Schulleiter 

mit Lehramt Sonderpädagogik  
(Zweite Sonderschulkonrektorin/Zweiter Sonderschulkonrektor A 14 + AZ). 

 
Die Schule führt zurzeit 20 Klassen (davon zwei Partnerklassen an einer Regelschule) an mehreren Standor-
ten mit 260 Schülerinnen und Schülern sowie 5 SVE-Gruppen mit 50 Kindern. 
 
Das zeichnet Sie aus: 

• ausgezeichnete fachliche und pädagogische Kenntnisse 

• positive Grundhaltung zum Bereich Inklusion 

• Offenheit für die Zusammenarbeit von Schule, Heilpädagogischer Tagesstätte und unserem Thera-
 piebereich sowie für Kooperationen mit externen Partnern 

• Bereitschaft zur Leitung einer Außenstelle (Mainburg) mit überwiegendem Einsatz an der Außen-
 stelle 

• Initiative zur Weiterentwicklung des Förderzentrums (als Gesamteinrichtung) 

• Teamfähigkeit, Organisationstalent und Durchsetzungsstärke 
 

Das bringen Sie mit: 

• Erfahrungen und Klassenleitung im Bereich der Diagnose- und Förderklassen sowie im Grund-
 schulbereich eines Sonderpädagogischen Förderzentrums 

• Erfahrungen im Bereich der Diagnostik und im Aufnahmeverfahren eines Sonderpädagogischen För-
 derzentrums 

• positive Grundeinstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Träger 

• die beamtenrechtlichen Voraussetzungen zur Beförderung zur Sonderschulkonrektorin/zum Sonder-
 schulkonrektor 
 

Sie erwartet ein kooperatives Umfeld mit erfahrenen und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf 
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allen Ebenen. Ein trägerspezifisches Qualitätsmanagementsystem unterstützt Sie bei Ihrer täglichen Arbeit. 
 
Die Anstellung kann privat erfolgen oder gemäß Art. 33 des Bayerischen Schulfinanzierungs-gesetzes durch 
Zuordnung zum privaten Träger. 
 
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist bei staatlichen Lehrkräften die Beförderung zur 
Sonderschulkonrektorin/zum Sonderschulkonrektor A 14 + AZ möglich. 

Zur Beachtung für staatliche Lehrkräfte: Die Regierungen bitten darum, die Bewerbung auf diese Funktions-
stelle auch gegenüber der Regierung anzuzeigen. 
 
Wir denken und handeln inklusiv – grundsätzlich kommen alle Stellenangebote für Menschen mit und ohne 
Behinderung sowie jeglichen Geschlechts in Betracht. 
 
Bei Fragen vorab wenden Sie sich gerne an: 
Susann Scherrer, Leiterin der Personalabteilung, Tel. 09 41 7 98 87-161 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 27.03.2026 per E-Mail an folgende Adresse:  
personal@kjf-regensburg.de 
Postadresse: 
Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V. 
Frau Susann Scherrer, Leiterin der Personalabteilung 
Orleansstr. 2 a, 93055 Regensburg 
www.kjf-regensburg.de 
 
 
 

Regierungsbezirksübergreifendes Direktbewerbungsverfahren an  
Grund- und Mittelschulen für das Schuljahr 2026/2027 

 
Die Regierungen von Niederbayern, Oberfranken, Mittelfranken, Unterfranken, Schwaben und der Oberpfalz 
schreiben folgende von den Schulleitungen vorgeschlagenen Stellen an Grund- und Mittelschulen aus: 
 
Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte, die im laufenden Schuljahr in Bayern fest angestellt sind und im 
Schuljahr 2026/2027 unterrichten werden. Ausgeschlossen sind Lehrkräfte, die sich in Elternzeit oder Beur-
laubung befinden werden, sowie Lehramtsanwärterinnen/Lehramtsanwärter, Wartelistenbewerberinnen/War-
telistenbewerber, freie Bewerberinnen/Bewerber, Lehrkräfte mit befristetem Arbeitsvertrag oder Lehrkräfte, die 
keinen Impfnachweis im Sinne des Masernschutzimpfgesetzes erbringen können (vgl. KMS Az. III.5-
BP7020.0/35/1). 
 
1. Interessierte Lehrkräfte richten ihre Bewerbung ausschließlich per E-Mail auf dem Formblatt „Bewerbung 

um die im Amtlichen Schulanzeiger ausgeschriebenen Lehrerstellen“ mit allen erforderlichen Angaben an 
die für die Ausschreibung zuständige Regierung. 

 
2. Die Regierung übergibt die eingegangenen Bewerbungen an die für die zu besetzende Stelle zuständige 

Schulleitung. Diese erarbeitet einen Besetzungsvorschlag. Wesentliches Kriterium einer Reihung ist die 
bestmögliche Abdeckung des in der Stellenausschreibung definierten Anforderungsprofils. Der Schullei-
tung wird empfohlen, mit den Bewerberinnen bzw. Bewerbern Kontakt aufzunehmen und sich im Gespräch 
ein abschließendes Bild zu machen. Bei im Wesentlichen gleicher Eignung haben Lehrkräfte, die eine 
Schwerbehinderung vorweisen oder ihre Bewerbung mit Familienzusammenführung begründen, Vorrang. 

 
3. Die Schulleitung legt der für die Ausschreibung der Stelle zuständigen Regierung über das zuständige 

Staatliche Schulamt einen gereihten und entsprechend begründeten Besetzungsvorschlag in Tabellenform 
vor. Liegen erhebliche Bedenken gegen den Vorschlag vor, ist mit der Schulleitung Rücksprache zu neh-
men.   
Vor der Entscheidung durch die ausschreibende Regierung ist das Einvernehmen mit der abgebenden 
Regierung herzustellen. 

 
Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der aktuellen Klassenbildungssituation.  
Bewerbungen, die nach dem u. g. Termin an der Regierung eingehen, können nicht berücksichtigt werden. 
Mit der Bewerbung verbunden ist im Falle eines Vorstellungsgesprächs eine Dienstreisegenehmigung. 
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Um die erforderliche Kontinuität zu gewährleisten wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber an 
der angestrebten Schule mindestens zwei Jahre verbleibt.  
 
Vorlage der Bewerbungen an der für die Ausschreibung der Stelle zuständigen Regierung 
 
Termin:   02.04.2026 
 
 

Stellenausschreibungen (Direktbewerbung) an Grund- und Mittelschulen 

1 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Kelheim 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de 

Aventinus-
Grundschule 
Abensberg 
 
Römerstraße 2 
93326 Abensberg 
 
Tel.: 09443 491 
 
E-Mail:  
sekretariat@aventinus-
gs-abensberg.de  
 

Klassenleitung  (Stundenmaß: mind. 24 
WStd) 
 
Anforderungsprofil 

− DaZ als studiertes Unterrichts- bzw. 
Didaktikfach 

− vertiefte Kenntnisse im selbstgesteuerten 
Lernen in Lernlandschaften 

− Erfahrung mit dem Churer Modell 
erwünscht 

 
 
 

2 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Kelheim 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

Grundschule Aiglsbach 
 
Hofmarkweg 6 
84089 Aiglsbach 
 
Tel.: 08753 353 
 
E-Mail:  
sekretariat@grundsch
ule-aiglsbach.de  
 

Klassenleitung  (Stundenmaß: mind. 24 
WStd) 
 
Anforderungsprofil 

− Deutsch als studiertes Unterrichtsfach 

− vertiefte Kenntnisse im selbstgesteuerten 
Lernen 

− Erfahrung mit dem Churer Modell 
erwünscht 

 

3 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Kelheim 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

Grundschule 
Offenstetten 
 
Schulstraße 9 
93326 Abensberg 
 
Tel.: 09443 6297 
 
E-Mail:  
grundoff@t-online.de  
 

Klassenleitung  (Stundenmaß: mind. 24 
WStd) 
 
Anforderungsprofil 

− Englisch als studiertes Unterrichts- bzw. 
Didaktikfach 

− Erfahrungen im bilingualen Unterricht 
erwünscht 

− vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im 
Bereich Digitalisierung 

Schule mit Schwerpunkt Digitalisierung, 
bilinguale Grundschule, gebundene 
Ganztagesschule 

4 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Landshut 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

Mittelschule Ergolding 
 
Bauhofstraße 1 
84030 Ergolding 
 
Tel.: 0871 975370 
 
E-Mail:  
sekretariat@gms-
ergolding.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im 
Bereich Digitalisierung 

− Erfahrung in der Führung von iPad-
Klassen 

 
 
 
Schule mit Schwerpunkt Digitalisierung 
(Digitale Schule der Zukunft) 
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5 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Landshut 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

Mittelschule Buch a. 
Erlbach 
 
Schulstraße 4 
84172 Buch a. Erlbach 
 
Tel.: 08709 92240 
 
E-Mail:  
vsbuch@landshut.org  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrbefähigung oder Lehrerlaubnis für 
Sport männlich 

− Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im 
Bereich Berufsorientierung 

 
 
 
 
 

6 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Landshut 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

Mittelschule Kronwinkl 
in Eching 
 
Hofmark 30 
84174 Eching 
 
Tel.: 08709 92260 
 
E-Mail:  
sekretariat@schule-
kronwinkl.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrbefähigung oder Lehrerlaubnis für 
Sport männlich 

 
 
 
 
 
 
 

7 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Landshut 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

Mittelschule 
Rottenburg a.d.Laaber- 
Hohenthann 
 
Josef-Wiesmüller-Str. 
1 
84056 Rottenburg 
a.d.Laaber 
 
Tel.: 08781 94860 
 
E-Mail:  
verwaltung@gsms-
rottenburg.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrerlaubnis kath. Religion (Missio 
canonica) 

− Bereitschaft zum Einsatz im Fach Sport 

 
 
 

8 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt 
Landshut 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

St. Wolfgang 
Mittelschule Landshut 
 
Weilerstraße 21 
84032 Landshut 
 
Tel.: 0871 1431835 
 
E-Mail:  
verwaltung@mittelsch
ule-wolfgang.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Bereitschaft zum Einsatz im DaZ-
Unterricht 

− Erfahrung in der Beschulung von 
inklusiven Schülerinnen und Schülern 
gewünscht 

 
 
 
Schule mit Schulprofil Inklusion 

9 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Rottal-Inn 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

Grundschule 
Eggenfelden 
 
Schulstraße 5 
84307 Eggenfelden 
 
Tel.: 08721 2076 
 
E-Mail:  
gs.eggenfelden@t-
online.de  
 

Klassenleitung  (Stundenmaß: mind. 25 
WStd) 
 
Anforderungsprofil 

− Bereitschaft zur Klassenleitung im 
gebundenen Ganztag 

− Erfahrungen mit Kindern mit 
Migrationshintergrund erwünscht 
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10 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Rottal-Inn 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

Mittelschule 
Eggenfelden 
 
Schulstraße 5 
84307 Eggenfelden 
 
Tel.: 08721 2004 
 
E-Mail:  
verwaltung@mittelsch
ule-eggenfelden.de  
 

Klassenleitung  (Stundenmaß: mind. 25 
WStd) 
 
Anforderungsprofil 

− Englisch oder DaZ als studiertes 
Unterrichts- bzw. Didaktikfach 

− Bereitschaft zum Einsatz im DaZ-
Unterricht 

− Erfahrungen mit Kindern mit 
Migrationshintergrund erwünscht 

 
 

11 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Rottal-Inn 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

Johannes-Hirspeck-
Mittelschule 
Pfarrkirchen 
 
Von-Fraunhofer-
Straße 1 
84347 Pfarrkirchen 
 
Tel.: 08561 8547 
 
E-Mail:  
verwaltung@mspan.de  
 

Klassenleitung  (Stundenmaß: mind. 25 
WStd) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrerlaubnis kath. Religion (Missio 
canonica) 

− Erfahrungen mit Kindern mit 
Migrationshintergrund erwünscht 

 
 
 
 

12 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Rottal-Inn 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

Inntal-Mittelschule 
Simbach a. Inn 
 
Obersimbach 26 
84359 Simbach a. Inn 
 
Tel.: 08571 98352011 
 
E-Mail:  
sekretariat@inntal-
mittelschule.de  
 

Klassenleitung  (Stundenmaß: mind. 25 
WStd) 
 
Anforderungsprofil 

− Kunst als studiertes Unterrichts- bzw. 
Didaktikfach 

− Erfahrungen mit Kindern mit 
Migrationshintergrund erwünscht 

 
 
 
 

13 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
FaL 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt 
Straubing 
 

Regierung von 
Niederbayern 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchDin 

Holzapfel 

 

Tel.: 0871 808 1500 

 

E-Mail: 
nicola.holzapfel@reg
-nb.bayern.de  

Mittelschule St. 
Stephan Straubing-
Alburg 
 
Fröbelstraße 10 
94315 Straubing 
 
Tel.: 09421 3748 
 
E-Mail:  
verwaltung@schule-st-
stephan.de  
 

 
Anforderungsprofil 

− Fachlehrkraft für Ernährung und 
Gestaltung 

 
 
 
 
 
 
 
 

14 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Cham 
 

Regierung der 
Oberpfalz 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD German 

Bausch 

 

Tel.: 0941 5680 1510 

 

E-Mail: 
german.bausch@reg
-opf.bayern.de  

Grundschule Cham 
 
Bgm.-Vogel-Straße 8 
93413 Cham 
 
Tel.: 09971 8579311 
 
E-Mail:  
gs-cham@cham.de  
 

 
Anforderungsprofil 

− Qualifikation „Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwerpunkt“ 
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15 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Neumarkt 
i.d.OPf. 
 

Regierung der 
Oberpfalz 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD German 

Bausch 

 

Tel.: 0941 5680 1510 

 

E-Mail: 
german.bausch@reg
-opf.bayern.de  

Mittelschule 
Lauterhofen 
 
Schulstraße 9 
92283 Lauterhofen 
 
Tel.: 09186 93040 
 
E-Mail:  
schule@lauterhofen.de  
 

 
Anforderungsprofil 

− Qualifikation „Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwerpunkt“ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Amberg-
Sulzbach 
 

Regierung der 
Oberpfalz 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD German 

Bausch 

 

Tel.: 0941 5680 1510 

 

E-Mail: 
german.bausch@reg
-opf.bayern.de  

Max-Prechtl-
Grundschule 
Hahnbach 
 
Max-Prechtl-Straße 8 
92256 Hahnbach 
 
Tel.: 09664 913450 
 
E-Mail:  
schule-hahnbach@t-
online.de  
 

Klassenleitung 
 
Anforderungsprofil 

− Musik als Unterrichts- oder Didaktikfach 

− Bereitschaft zum Einsatz im Fach Musik 

 
 
 
 
 
 
 

17 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Tirschenreuth 
 

Regierung der 
Oberpfalz 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD German 

Bausch 

 

Tel.: 0941 5680 1510 

 

E-Mail: 
german.bausch@reg
-opf.bayern.de  

Grundschule 
Konnersreuth 
 
Hauptstraße 27 
95692 Konnersreuth 
 
Tel.: 09632 2745 
 
E-Mail:  
gskonnersreuth@t-
online.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Englisch als Unterrichts- oder Didaktikfach 

− Lehrbefähigung oder Lehrerlaubnis für 
Sportunterricht mit Schwimmen 

− Bereitschaft zur Klassenleitung in einer 
jahrgangskombinierten Klasse 

 
 
 

18 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
FaL 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt 
Amberg 
 

Regierung der 
Oberpfalz 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD German 

Bausch 

 

Tel.: 0941 5680 1510 

 

E-Mail: 
german.bausch@reg
-opf.bayern.de  

Dreifaltigkeits-
Mittelschule Amberg 
 
Krumbacher Straße 2 
92224 Amberg 
 
Tel.: 09621 10 3550 
 
E-Mail:  
info@dms.amberg.de  
 

 
Anforderungsprofil 

− Fachlehrkraft für Ernährung und Gestalten 

− Vollzeit erwünscht 

 
 
 
 
 
 
 
 

19 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
FaL 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Tirschenreuth 
 

Regierung der 
Oberpfalz 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD German 

Bausch 

 

Tel.: 0941 5680 1510 

 

E-Mail: 
german.bausch@reg
-opf.bayern.de  

Mittelschule Wiesau 
 
Schulstraße 6 
95676 Wiesau 
 
Tel.: 09634 92210 
 
E-Mail:  
sekretariat@mittelschu
le-wiesau.de  
 

 
Anforderungsprofil 

− Fachlehrkraft für Ernährung und Gestalten 

− Vollzeit erwünscht 

 
 
 
weiterer Dienstort: Grundschule 
Erbendorf und Mittelschule Erbendorf 
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20 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt Hof 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Christian-Wolfrum-
Mittelschule Hof 
 
Leimitzer Straße 56 
95028 Hof 
 
Tel.: 09281 83307100 
 
E-Mail:  
schulleitung@cws-
hof.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrerlaubnis ev. Religion (Vocatio) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt Hof 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Eichendorff-
Grundschule Hof 
 
Graf-Stauffenberg-
Straße 8 
95030 Hof 
 
Tel.: 09281 860040 
 
E-Mail:  
5575.Verwaltung@sch
ule.bayern.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Musik als Unterrichts- oder Didaktikfach 

 
 
 
Systembetreuung, Bereitschaft zur 
Konzeptentwicklung im Rahmen des 
Startchancen-Programms 
 
 
 

22 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt Hof 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Hofecker-Mittelschule 
Hof 
 
Quetschenweg 4 
95030 Hof 
 
Tel.: 09281 8153100 
 
E-Mail:  
verwaltung@mittelsch
ule-hofeck.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Arbeit-Wirtschaft-Technik/Beruf und 
Wirtschaft als studiertes 
Unterrichtsfach 

 
 
 
Bereitschaft zur Konzeptentwicklung im 
Rahmen des Startchancen-Programms, 
Verstärkung der Berufsorientierung 

23 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt Hof 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Münster-Mittelschule 
Hof 
 
Egerländerweg 25 
95032 Hof 
 
Tel.: 09281 8391990 
 
E-Mail:  
verwaltung@muenster
schule-hof.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− DaZ als studiertes Unterrichts- bzw. 
Didaktikfach 

− Lehrbefähigung oder Lehrerlaubnis für 
Sportunterricht mit Schwimmen 

 
 
 
 
 

24 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt Hof 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Münster-Mittelschule 
Hof 
 
Egerländerweg 25 
95032 Hof 
 
Tel.: 09281 8391990 
 
E-Mail:  
verwaltung@muenster
schule-hof.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− DaZ als studiertes Unterrichts- bzw. 
Didaktikfach 

 
 
 
 
 
 
 
 

G
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S 
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25 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt Hof 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Sophien-Grundschule 
Hof 
 
Wörthstraße 21 
95028 Hof 
 
Tel.: 09281 140090 
 
E-Mail:  
schulleitung@sophiens
chule-hof.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− DaZ als studiertes Unterrichts- bzw. 
Didaktikfach 

 
 
 
Bereitschaft zur Konzeptentwicklung im 
Rahmen des Startchancen-Programms 
 
 

26 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Hof 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Grundschule 
Schwarzenbach 
a.Wald 
 
Zegasttalstraße 2 
95131 Schwarzenbach 
a.Wald 
 
Tel.: 09289 1697 
 
E-Mail:  
vsschwarzenbach.wald
@gmx.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrbefähigung oder Lehrerlaubnis für 
Sportunterricht mit Schwimmen 

 
 
 
Bereitschaft zur Übernahme der 
Systembetreuung 

27 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Hof 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Grundschule 
Oberkotzau 
 
Schulstraße 3 
95145 Oberkotzau 
 
Tel.: 09286 245 
 
E-Mail:  
verwaltung@schule-
oberkotzau.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Englisch als Unterrichts- oder Didaktikfach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Hof 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Grundschule 
Bayerisches Vogtland 
Feilitzsch 
 
Steinweg 16 
95183 Feilitzsch 
 
Tel.: 09281 43130 
 
E-Mail:  
schule@vsbv.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrbefähigung oder Lehrerlaubnis für 
Sportunterricht mit Schwimmen 

 
 
 
 
 
 
 
 

29 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Kronach 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Gottfried-Neukam-
Mittelschule Kronach 
 
Industriestraße 11 
96317 Kronach 
 
Tel.: 09261 61028 0 
 
E-Mail:  
info@gn-
mittelschule.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrerlaubnis kath. Religion (Missio 
canonica) 

 
 
 
Unterstützung der Schule bei der 
Umsetzung des Lernhauskonzepts 
 
 
 

G
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S 
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30 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Wunsiedel 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Grundschule 
Marktredwitz 
 
Bauerstraße 4 - 6 
95615 Marktredwitz 
 
Tel.: 09231 501252 
 
E-Mail:  
info@grundschule-
mak.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrerlaubnis kath. Religion (Missio 
canonica) 

 
 
 
 
 
 
 
 

31 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Wunsiedel 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Grundschule 
Schönwald 
 
Doetsch-Werner-Platz 
4 
95173 Schönwald 
 
Tel.: 09287 58022 
 
E-Mail:  
vs-schoenwald@t-
online.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrerlaubnis ev. Religion (Vocatio) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Wunsiedel 
 

Regierung von 
Oberfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchDin Katrin 

Keller 

 

Tel.: 0921 604 1736 

 

E-Mail: 
katrin.keller@reg-
ofr.bayern.de  

Dr.-Franz-Bogner-
Grundschule Selb 
 
Jahnstraße 55 
95100 Selb 
 
Tel.: 09287 79082 
 
E-Mail:  
volksschule.selb2@we
b.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Englisch als Unterrichts- oder Didaktikfach 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

33 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt 
Nürnberg 
 

Regierung von 
Mittelfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchD Peter Ort 

 

Tel.: 0981 53 1287 

 

E-Mail: 
peter.ort@reg-
mfr.bayern.de  

Grundschule Nürnberg 
Carl-von-Ossietzky-
Schule 
 
Ossietzkystraße 2 
90439 Nürnberg 
 
Tel.: 0911 6160439 
 
E-Mail:  
6619@schulamt.info  
 

Klassenleitung 
 
Anforderungsprofil 

− Qualifikation „Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwerpunkt“ 

 
 
 
 
 
 
 

34 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt 
Nürnberg 
 

Regierung von 
Mittelfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchD Peter Ort 

 

Tel.: 0981 53 1287 

 

E-Mail: 
peter.ort@reg-
mfr.bayern.de  

Grundschule Nürnberg 
Michael-Ende-Schule 
 
Michael-Ende-Straße 
20 
90439 Nürnberg 
 
Tel.: 0911 23178350 
 
E-Mail:  
6639@schulamt.info  
 

Klassenleitung 
 
Anforderungsprofil 

− Qualifikation „Psychologie mit 
schulpsychologischem Schwerpunkt“ 

 
 
 
 
 
 
 
 

G
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35 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
FaL 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt 
Nürnberg 
 

Regierung von 
Mittelfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchD Peter Ort 

 

Tel.: 0981 53 1287 

 

E-Mail: 
peter.ort@reg-
mfr.bayern.de  

Konrad-Groß-
Mittelschule Nürnberg 
 
Oedenberger Straße 
135 
90491 Nürnberg 
 
Tel.: 0911 2313300 
 
E-Mail:  
6618@schulamt.info  
 

 
Anforderungsprofil 

− Fachlehrkraft für Ernährung und 
Gestaltung 

 
 
 
 
 
 
 
 

36 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Ansbach 
 

Regierung von 
Mittelfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchD Peter Ort 

 

Tel.: 0981 53 1287 

 

E-Mail: 
peter.ort@reg-
mfr.bayern.de  

Grundschule 
Segringen 
 
Segringen 13 
91550 Dinkelsbühl 
 
Tel.: 09851 3536 
 
E-Mail:  
gs-
segringen@netcom-
mail.de  
 

Klassenleitung 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrbefähigung oder Lehrerlaubnis für 
Sportunterricht mit Schwimmen 

 
 
 
 
 
 
 
 

37 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Ansbach 
 

Regierung von 
Mittelfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchD Peter Ort 

 

Tel.: 0981 53 1287 

 

E-Mail: 
peter.ort@reg-
mfr.bayern.de  

Christoph-von-Schmid-
Grundschule 
Dinkelsbühl 
 
Alte Promenade 24 
91550 Dinkelsbühl 
 
Tel.: 09851 2412 
 
E-Mail:  
gs.dinkelsbuehl@t-
online.de  
 

Klassenleitung 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrbefähigung oder Lehrerlaubnis für 
Sportunterricht mit Schwimmen 

 
 
 
 
 
 
 
 

38 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Ansbach 
 

Regierung von 
Mittelfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchD Peter Ort 

 

Tel.: 0981 53 1287 

 

E-Mail: 
peter.ort@reg-
mfr.bayern.de  

Grundschule 
Schillingsfürst 
 
Mörikestraße 6 
91583 Schillingsfürst 
 
Tel.: 09868 93059 
 
E-Mail:  
verwaltung@vs-
schillingsfuerst.de  
 

Klassenleitung 
 
Anforderungsprofil 

− Bereitschaft zum Einsatz im 
Musikunterricht 

 
 
 
 
 
 
 

39 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Weißenburg-
Gunzen-
hausen 
 

Regierung von 
Mittelfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchD Peter Ort 

 

Tel.: 0981 53 1287 

 

E-Mail: 
peter.ort@reg-
mfr.bayern.de  

Grundschule 
Weißenburg i.Bay. 
 
Schulhausstraße 6 
91781 Weißenburg 
i.Bay. 
 
Tel.: 09141 907205 
 
E-Mail:  
grundschule-
weissenburg@t-
online.de  
 

Klassenleitung 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrerlaubnis ev. Religion (Vocatio) oder 
Lehrerlaubnis kath. Religion (Missio 
canonica) 

 
 
 
 
 
 
 
 

G
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40 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Weißenburg-
Gunzen-
hausen 
 

Regierung von 
Mittelfranken 
- SG 40.2 - 
 
RSchD Peter Ort 

 

Tel.: 0981 53 1287 

 

E-Mail: 
peter.ort@reg-
mfr.bayern.de  

Stephani-Grundschule 
Gunzenhausen 
 
Hindenburgplatz 2 
91710 Gunzenhausen 
 
Tel.: 09831 5006 0 
 
E-Mail:  
verwaltung@stephani-
gs.de  
 

Leitung einer Ganztagsklasse 
 
Anforderungsprofil 

− bevorzugt mit Lehrbefähigung oder 
Lehrerlaubnis für Sportunterricht mit 
Schwimmen 

 
 
 

41 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Miltenberg 
 

Regierung von 
Unterfranken 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD Bertram 

Odoj 

 

Tel.: 0931 380 1307 

 

E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de  

Barbarossa-
Mittelschule Erlenbach 
a.Main 
 
Elsenfelder Straße 53 
63906 Erlenbach a. 
Main 
 
Tel.: 09372 944083 
 
E-Mail:  
schule@ms-
erlenbach.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrbefähigung oder Lehrerlaubnis für 
Sportunterricht (weiblich) 

 
 
 

42 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Miltenberg 
 

Regierung von 
Unterfranken 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD Bertram 

Odoj 

 

Tel.: 0931 380 1307 

 

E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de  

Mittelschule 
Großheubach 
 
Bachgasse 44 
63920 Großheubach 
 
Tel.: 09371 650600 
 
E-Mail:  
sekretariat@vs-
grossheubach.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrbefähigung oder Lehrerlaubnis für 
Sportunterricht (männlich) 

 
 
 
 
 
 
 

43 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Miltenberg 
 

Regierung von 
Unterfranken 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD Bertram 

Odoj 

 

Tel.: 0931 380 1307 

 

E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de  

Kardinal-Döpfner-
Mittelschule 
Großwallstadt-
Niedernberg 
 
Schulstraße 8 
63868 Großwallstadt 
 
Tel.: 06022 21791 
 
E-Mail:  
verwaltung@kds-
grosswallstadt.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrerlaubnis kath. Religion (Missio 
canonica) 

 
 
 

44 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Miltenberg 
 

Regierung von 
Unterfranken 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD Bertram 

Odoj 

 

Tel.: 0931 380 1307 

 

E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de  

Johannes-
Obernburger-
Mittelschule Obernburg 
a.Main 
 
Oberer Neuer Weg 41 
63785 Obernburg a. 
Main 
 
Tel.: 06022 8302 
 
E-Mail:  
verwaltung@vsobernb
urg.de  
 

Klassenleitung (Vollzeit erwünscht) 
 
Anforderungsprofil 

− Lehrbefähigung für Sportunterricht 
(weiblich) 
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45 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Miltenberg 
 

Regierung von 
Unterfranken 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD Bertram 

Odoj 

 

Tel.: 0931 380 1307 

 

E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de  

Herigoyen-
Grundschule Sulzbach 
 
Hollerweg 17 
63834 Sulzbach a. 
Main 
 
Tel.: 06028 6488 
 
E-Mail:  
verwaltung@schule-
sulzbach.de  
 

Klassenleitung an einer Bilingualen 
Grundschule 
 
Anforderungsprofil 

− Englisch als Unterrichts- oder Didaktikfach 

 
 
 
 
 
 
 
 

46 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Aschaffen-
burg 
 

Regierung von 
Unterfranken 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD Bertram 

Odoj 

 

Tel.: 0931 380 1307 

 

E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de  

Ascapha-Mittelschule 
Mainaschaff 
 
Schillerstraße 1 
63814 Mainaschaff 
 
Tel.: 06021 78170 
 
E-Mail:  
mail@vs-
mainaschaff.de  
 

Klassenleitung  (Stundenmaß: mind. 25 
WStd) 
 
Anforderungsprofil 

− Bereitschaft zum Einsatz im Fach 
Englisch 

− Bereitschaft zum Einsatz in einer 
Tabletklasse (Digitale Schule der 
Zukunft) 

 
 
 

47 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Aschaffen-
burg 
 

Regierung von 
Unterfranken 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD Bertram 

Odoj 

 

Tel.: 0931 380 1307 

 

E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de  

Mittelschule Haibach 
 
Ringwallstraße 5 
63808 Haibach 
 
Tel.: 06021 459 72 12 
 
E-Mail:  
hs@schule-haibach.de  
 

Leitung einer Ganztagsklasse im 
gebundenen Ganztag 
 
Anforderungsprofil 

− Bereitschaft zur Erlangung der 
Befähigung zur Erteilung von 
Schwimmunterricht erwünscht 

 
 
 
 
 
 

48 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Aschaffen-
burg 
 

Regierung von 
Unterfranken 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD Bertram 

Odoj 

 

Tel.: 0931 380 1307 

 

E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de  

Mittelschule 
Schöllkrippen 
 
Obere Schulstraße 10 
63825 Schöllkrippen 
 
Tel.: 06024 9410 
 
E-Mail:  
verwaltung@ms-
schoellkrippen.de  
 

Leitung einer M-Klasse 
 
Anforderungsprofil 

− Bereitschaft zum Einsatz im Fach 
Englisch 

 
 
 
 
 
 
 

49 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Aschaffen-
burg 
 

Regierung von 
Unterfranken 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD Bertram 

Odoj 

 

Tel.: 0931 380 1307 

 

E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de  

Mittelschule Hösbach 
 
Jahnstraße 1 
63768 Hösbach 
 
Tel.: 06021 5003840 
 
E-Mail:  
msh-
verwaltung@schulen-
hoesbach.de  
 

Leitung einer M-Klasse 
 
Anforderungsprofil 

− Erfahrung in der Beschulung von 
inklusiven Schülerinnen und Schülern 
gewünscht 
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50 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
FaL 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt in 
der Stadt 
Aschaffen-
burg 
 

Regierung von 
Unterfranken 
- SG 40.2 - 
 
Ltd. RSchD Bertram 

Odoj 

 

Tel.: 0931 380 1307 

 

E-Mail: 
bertram.odoj@reg-
ufr.bayern.de  

Hefner-Alteneck-
Mittelschule 
Aschaffenburg 
 
Bavariastraße 39 
63743 Aschaffenburg 
 
Tel.: 06021 443680 
 
E-Mail:  
sekretariat@hefner-
alteneck-vs.de  
 

 
Anforderungsprofil 

− Fachlehrkraft für Ernährung und 
Gestaltung 

 
 
 

51 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
FaL 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt der 
Stadt 
Memmingen 
 

Regierung von 
Schwaben 
- SG 40.2 - 
 
RSchRin Corina 

Engelstätter 

 

Tel.: 0821 327 3030 

 

E-Mail: 
corina.engelstaetter
@reg-
schw.bayern.de  

Bismarckschule 
Mittelschule 
Memmingen 
 
St.-Josefs-Kirchplatz 1 
87700 Memmingen 
 
Tel.: 08331 965201 
 
E-Mail:  
rektor@bismk-mm.de  
 

 
Anforderungsprofil 

− Fachlehrkraft für Ernährung und 
Gestaltung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
FaL 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Günzburg 
 

Regierung von 
Schwaben 
- SG 40.2 - 
 
RSchRin Corina 

Engelstätter 

 

Tel.: 0821 327 3030 

 

E-Mail: 
corina.engelstaetter
@reg-
schw.bayern.de  

Mittelschule Krumbach 
(Schwaben) 
 
Talstraße 70 
86381 Krumbach 
(Schwaben) 
 
Tel.: 08282 4598 
 
E-Mail:  
verwaltung@mittelsch
ule-krumbach.de  
 

 
Anforderungsprofil 

− Fachlehrkraft für Ernährung und 
Gestaltung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

53 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
FaL 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Lindau 
(Bodensee) 
 

Regierung von 
Schwaben 
- SG 40.2 - 
 
RSchRin Corina 

Engelstätter 

 

Tel.: 0821 327 3030 

 

E-Mail: 
corina.engelstaetter
@reg-
schw.bayern.de  

Mittelschule Lindau 
(Bodensee) 
 
Schulstraße 23 
88131 Lindau 
(Bodensee) 
 
Tel.: 08382 9111740 
 
E-Mail:  
sekretariat@mittelschu
le-lindau.de  
 

 
Anforderungsprofil 

− Fachlehrkraft für Ernährung und 
Gestaltung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

54 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
FaL 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Oberallgäu 
 

Regierung von 
Schwaben 
- SG 40.2 - 
 
RSchRin Corina 

Engelstätter 

 

Tel.: 0821 327 3030 

 

E-Mail: 
corina.engelstaetter
@reg-
schw.bayern.de  

Mittelschule Oberstdorf 
 
Alpgaustraße 28 
87561 Oberstdorf 
 
Tel.: 08322 940630 
 
E-Mail:  
info@mittelschule-
oberstdorf.de  
 

 
Anforderungsprofil 

− Fachlehrkraft für Ernährung und 
Gestaltung 
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55 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Augsburg 
 

Regierung von 
Schwaben 
- SG 40.2 - 
 
RSchRin Corina 

Engelstätter 

 

Tel.: 0821 327 3030 

 

E-Mail: 
corina.engelstaetter
@reg-
schw.bayern.de  

Sankt-Ulrich-
Grundschule  
Schwabmünchen 
 
Museumstraße 16 
86830 
Schwabmünchen 
 
Tel.: 08232 959800 
 
E-Mail:  
info@grundschule-
schwabmuenchen.de  
 

Leitung einer Klasse der flexiblen 
Eingangsstufe 
 
Anforderungsprofil 

− Erfahrung mit jahrgangskombinierten 
Klassen 

 
 
 
Bereitschaft, sich in das FleGS-Konzept 
einzuarbeiten und den Vollausbau zu 
unterstützen 

56 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Donau-Ries 
 

Regierung von 
Schwaben 
- SG 40.2 - 
 
RSchRin Corina 

Engelstätter 

 

Tel.: 0821 327 3030 

 

E-Mail: 
corina.engelstaetter
@reg-
schw.bayern.de  

Mittelschule 
Nördlingen 
 
Squindostraße 1 
86720 Nördlingen 
 
Tel.: 09081 3466 
 
E-Mail:  
sekretariat@hs.noerdli
ngen.de  
 

Leitung einer Deutschklasse 
 
Anforderungsprofil 

− DaZ als studiertes Unterrichts- bzw. 
Didaktikfach 

− Bereitschaft zum Einsatz im Fach Sport 
(weiblich) 

 
 
 
Jahrgangsstufe 7-9 
 

57 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Günzburg 
 

Regierung von 
Schwaben 
- SG 40.2 - 
 
RSchRin Corina 

Engelstätter 

 

Tel.: 0821 327 3030 

 

E-Mail: 
corina.engelstaetter
@reg-
schw.bayern.de  

Grundschule Burgau 
 
Remsharter Straße 2 
89331 Burgau 
 
Tel.: 08222 414910 
 
E-Mail:  
sekretariat@gs.burgau
.de  
 

Leitung einer Ganztagsklasse im 
gebundenen Ganztag 
 
Anforderungsprofil 

− Bereitschaft zum Einsatz im Fach Sport 

− Lehrerlaubnis kath. Religion (Missio 
canonica) 

 
 
 
Jahrgangsstufe 3 

58 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Neu-Ulm 
 

Regierung von 
Schwaben 
- SG 40.2 - 
 
RSchRin Corina 

Engelstätter 

 

Tel.: 0821 327 3030 

 

E-Mail: 
corina.engelstaetter
@reg-
schw.bayern.de  

Erich Kästner-
Grundschule Neu-Ulm-
Ludwigsfeld 
 
Hasenweg 19 
89231 Neu-Ulm 
 
Tel.: 0731 83541 
 
E-Mail:  
info@ekvs.schule.neu-
ulm.de  
 

Klassenleitung 
 
Anforderungsprofil 

− Erfahrung in der Beschulung von 
inklusiven Schülerinnen und Schülern 
gewünscht 

 
 
 
Jahrgangsstufe 1; Bereitschaft zur 
Zusammenarbeit mit dem MSD, 
Pädagogischen Unterstützungskräften 
und dem Förderzentrum 

59 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
GS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt im 
Landkreis 
Oberallgäu 
 

Regierung von 
Schwaben 
- SG 40.2 - 
 
RSchRin Corina 

Engelstätter 

 

Tel.: 0821 327 3030 

 

E-Mail: 
corina.engelstaetter
@reg-
schw.bayern.de  

Grundschule 
Sonthofen an der 
Berghofer Straße 
 
Berghofer Straße 8 a 
87527 Sonthofen 
 
Tel.: 08321 60882200 
 
E-Mail:  
schulleitung@gsb-
sonthofen.de  
 

Klassenleitung 
 
Anforderungsprofil 

− Erfahrung in der Beschulung von 
inklusiven Schülerinnen und Schülern 
gewünscht 

 
 
 
sicherer Umgang mit heterogenen 
Lerngruppen erwünscht; Fähigkeit zur 
individuellen Förderung und 
Differenzierung 

G
M
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Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm „Schule öffnet sich“  
in Landshut, Regen und Simbach am Inn 

 

Zur Verstärkung an Grund- und Mittelschulen suchen wir eine 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 

im Programm „Schule öffnet sich“ 

 
Kinder sind unsere Zukunft! Möchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche stark und verantwor-
tungsbewusst machen und sie auf einem Stück ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren Fähigkeiten 
und Talenten im Team des pädagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden möch-
ten, dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms „Schule öffnet sich“ sind Stellen 
für Schulsozialpädagoginnen / Schulsozialpädagogen (m/w/d) an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen 
sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zuständigkeit mögliche weitere Schu-
len. Sie sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 
 

Information zur Einstellung 

 

Einstellung:  

 

nächstmöglich Bewerbungsfrist: 30.04.2026 

Stammschule:  

 

s. u. Ggf. weitere Einsatz-

schule:  

Ggf. s. u. 

Vertragslaufzeit:  unbefristet Eingruppierung: TV-L S 11b 

 
Ihre Aufgaben 

 

Sie unterstützen die Lehrkräfte durch klassen- und gruppenbezogene Präventionsarbeit bei der schulischen 
Werteerziehung und Persönlichkeitsbildung der Schülerinnen und Schüler. 
Dazu gehören beispielsweise die folgenden Kernaufgaben: 

• Gewalt- und Mobbingprävention 

• Werte- und Persönlichkeitsbildung 

• Prävention sexuellen Missbrauchs 

• Förderung der Gesundheit und Suchtprävention 

• Förderung von Partizipation und Demokratie, 

• Förderungen der Integration von Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund, 

• Dokumentation der Einsatztätigkeiten. 

 
 
 
 

60 
 
gesuchtes 
Lehramt: 
MS 
__________ 
 
Staatl. 
Schulamt der 
Stadt 
Memmingen 
 

Regierung von 
Schwaben 
- SG 40.2 - 
 
RSchRin Corina 

Engelstätter 

 

Tel.: 0821 327 3030 

 

E-Mail: 
corina.engelstaetter
@reg-
schw.bayern.de  

Lindenschule 
Mittelschule 
Memmingen 
 
Maserstraße 2 
87700 Memmingen 
 
Tel.: 08331 3038 
 
E-Mail:  
linde@lindenschule-
mm.de  
 

Klassenleitung 
 
Anforderungsprofil 

− Bereitschaft zum Einsatz im Fach Sport 
(männlich) 

− Bereitschaft zum Einsatz in einer 
Ganztagsklasse 
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Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:  

• Konzeption und Durchführung von Kurseinheiten für Schülerinnen und Schüler mit Methoden der 

 Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchsprävention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispädagogik 

 und der Medienerziehung, 

• Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Pädagogischen Tagen für Lehr-

 kräfte sowie bei Veranstaltungen für Eltern, 

• Teilnahme als Begleitperson an Schülerfahrten. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewünschten Einsatzort. 

• Ein wertschätzendes und kollegiales Miteinander und die Möglichkeit, zusammen mit der 

 Schulfamilie pädagogische Impulse zu setzen.  

• Begleitung und Unterstützung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und gut 

 funktionierende Vernetzungsmöglichkeiten 

• Darüber hinaus spezielle Fortbildungsangebote für Schulsozialpädagoginnen und Schulsozial-

 pädagogen an der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen 

• Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) der Entgeltgruppe 

 S11b und eine betriebliche Altersvorsorge 

• 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusätzlich frei) 

• Vergünstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostengünstigere 

 Variante ist) 

• Es besteht auch die Möglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung.  

 

Ihr Profil 

 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik an einer Hochschule für 

 angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechenden Stu-

 dienschwerpunkten im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpädagogik 

• Beherrschung sozialpädagogischer bzw. pädagogischer Methodik 

• Selbständiges Arbeiten und Konfliktfähigkeit 

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein, große Motivation und persönliches Engagement 

 

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!  

 

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt berücksichtigt. Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGlG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu 
bewerben. Die Stellen sind teilzeitfähig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschäftigung nennen Sie uns bitte Ihren 
gewünschten Stundenumfang.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen! 

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekräftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlüssen auch einen 
Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis über Praktika oder Arbeitszeugnisse enthält, die konkrete(n) 
Schule(n) an, für die Sie sich bewerben. Wir können die Bewerbung sonst nicht zuordnen. 

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis spätestens 30.04.2026 an: 

Grund- und Mittelschulen: mark.bauer-opree@reg-nb.bayern.de und cc an andrea.kwanka@reg-nb.bayern.de 

• 0,5-Stelle an der GS Viechtach im Landkreis Regen 

• 0,5-Stelle an der Inntal Mittelschule Simbach am Inn im Landkreis Rottal-Inn 

• 0,5-Stelle an der GS Peter und Paul in der Stadt Landshut 

G
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Bitte fügen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhängenden PDF-Dokument der E-Mail 
an. 

Stellenausschreibungen für andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS BOS) finden Sie auf der 
Internetseite des Landesamts für Schule. 
Auskünfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:  
An der Regierung von Niederbayern: s. o. 
Am Staatsministerium für Unterricht und Kultus: OStRin Theresa Ostermeyer (Tel: 089 2186 1918) 
 
 

Stellenausschreibungen in anderen Regierungsbezirken 

 
Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen Schulan-

zeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung veröffentlichten Funktionsstellen 

(Zweite Ausschreibung) stehen grundsätzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. 

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen 

Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen. 

Die Amtlichen Schulanzeiger der anderen Regierungsbezirke im Internet: 

Oberbayern: 

 

https://bycs.link/ASchAnz_obb  

Oberpfalz: 

 

https://t1p.de/oberpf 

Oberfranken: 

 

https://t1p.de/oberfranken  

Mittelfranken: 

 

https://t1p.de/mitlfr 

Unterfranken: 

 

https://t1p.de/ufr 

Schwaben: 

 

https://t1p.de/schwabe  
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Bekanntmachungen 

Qualifikationsprüfung (Zweite Prüfung) der Förderlehrerinnen und Förderlehrer 2027 

 
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus  

vom 22. Dezember 2025, Az. IV.3-BS7176.0/6/37 
 
Das Bayerische Staatsministerium für Unterricht und Kultus führt die Qualifikationsprüfung 2027 nach 
der Zulassungs-, Ausbildungs- und Prüfungsordnung für die Zweite Prüfung der Förderlehrerinnen und 
Förderlehrer (Förderlehrerprüfungsordnung II – ZAPO/FöL II) vom 15. Juli 2011 (GVBl. S. 387), 
zuletzt geändert durch § 3 der Verordnung vom 23. November 2022 (GVBl. S. 685), für diejenigen 
Förderlehreranwärterinnen und Förderlehreranwärter durch, die im September 2025 in den 
Vorbereitungsdienst eingetreten sind. Die Prüfung ist eine Qualifikationsprüfung im Sinne des 
Art. 22 Abs. 1 Satz 1 LlbG und hat Wettbewerbscharakter. 
 
1.  Zur Prüfung werden gemäß § 10 (ZAPO/FöL II) die Bewerberinnen und Bewerber zugelassen, 

a) für die die Prüfung nach § 9 Abs. 2 (ZAPO/FöL II) ausgeschrieben wurde, 
b)  die auf Grund einer Verlängerung ihres Vorbereitungsdienstes dieser Prüfung zugewiesen sind, 
c)  die zur Wiederholung der Prüfung wegen Nichtbestehens (§ 6 Abs. 1 ZAPO/FöL II) in den 
  Vorbereitungsdienst wieder eingestellt worden sind, 
d)  die auf Antrag sich dieser Prüfung zur Notenverbesserung (§ 6 Abs. 2 ZAPO/FöL II) unterziehen 
  wollen. 
 

2.  Die Meldungen zur Prüfung zur Notenverbesserung nach § 6 Abs. 2 ZAPO/FöL II sind innerhalb von 
vier Wochen nach Aushändigung des Prüfungszeugnisses an das Prüfungsamt bei der zuständigen 
Regierung zu richten (siehe oben Nr. 1 Buchst. d). 

 
3.  Der schulpraktische Teil der Prüfung findet im Zeitraum vom 18. Januar 2027 bis 14. Mai 2027 statt. 
 
4.  Die mündliche Prüfung findet im Zeitraum vom 18. Mai 2027 bis 21. Mai 2027 statt. 
 
5.  Der schriftliche Teil der Prüfung findet am 22. März 2027 statt. 
 
6.  Für die Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer 2027, die den schriftlichen Teil der Prüfung 

nachzuholen haben, wird als Termin der 2. August 2027 festgelegt. 
 
7.  Gesuche von Schwerbehinderten und Gleichgestellten um Gewährung von Nachteilsausgleich 

nach § 54 der Allgemeinen Prüfungsordnung (APO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 
14. Februar 1984 (GVBl. S. 76, BayRS 2030-2-10-F), zuletzt geändert durch § 4 des Gesetzes vom 
23. Dezember 2024 (GVBl. S. 605), sind mit den einschlägigen Nachweisen gleichzeitig mit der 
Meldung zur Prüfung einzureichen. 
Voraussetzung für die Gewährung eines Nachteilausgleichs ist die Vorlage eines entsprechenden 
– hinreichend aussagekräftigen – amtsärztlichen Gutachtens. Hierzu ist regelmäßig eine Beschrei-
bung der Symptome erforderlich. Das amtsärztliche Gutachten muss außerdem eine Aussage darüber 
enthalten, welche Maßnahmen des Nachteilsausgleichs in Betracht kommen. In jedem Fall ist 
individuell zu prüfen, worin die beeinträchtigungsbedingte Benachteiligung konkret besteht und wie 
diese im Einzelfall sinnvoll auszugleichen ist. Daher ist es auch nicht möglich, verbindliche Vorgaben 
für Nachteilausgleiche zu geben. Sie müssen immer individuell und situationsbezogen verabredet 
werden. Die kompensierenden Maßnahmen müssen erforderlich und geeignet sein, den Nachteil 
auszugleichen, ohne diesen überzukompensieren (Wettbewerb). 
Der Antrag ist unmittelbar nach Beginn des Vorbereitungsdienstes bzw. unmittelbar nach einer 
ggf. später erfolgenden Feststellung der Schwerbehinderung, Gleichstellung oder Feststellung 
gemäß § 54 Abs. 3 APO bei der zuständigen Seminarleitung zu stellen, die diesen zusammen mit 
den vorgeschlagenen Nachteilsausgleichen dem Prüfungsamt vorlegt. Über den Antrag auf 
Nachteilsausgleich entscheidet das Prüfungsamt. 

 
 
Martin Wunsch   
Ministerialdirektor 
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Einsatz der Prüfungsabsolventen im Schuljahr 2026/2027 

 
Zweite Staatsprüfung 2026  

für das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen; 
Anstellungsprüfung 2026 der Fachlehrkräfte; 

Zweite Prüfung der Förderlehrkräfte 2026; 
Teilnehmende an Sondermaßnahmen 

 
1. Neueinstellung Schuldienst – Jährliche Bereitschaftserklärung: NEUES ONLINE VERFAHREN 

 
Bei den Erklärungen zur Neueinstellung von Lehramtsanwärterinnen/Lehramtsanwärtern an Grund- und Mit-
telschulen, von Fachlehreranwärterinnen/Fachlehreranwärtern, von Förderlehreranwärterinnen/Förderlehrer-
anwärtern und von den Teilnehmenden an Sondermaßnahmen zum Schuljahr 2026/2027 wird gebeten, Fol-
gendes zu beachten: 
 

1.1 Online-Verfahren 
 
Das Online-Verfahren zur Neueinstellung Schuldienst – Jährliche Bereitschaftserklärung läuft über folgende 
Internetseite ab: 
 

 
www.svs-by.de                            
 

 
 
 
 
 
 
 
Das Formular zur Neueinstellung kann hier geladen, bearbeitet, elektronisch übermittelt und ausgedruckt wer-
den. Das Verfahren zur Neueinstellung erfolgt ausschließlich elektronisch.  
 

1.2 Registrierung und Erstellung des Online-Antrags 
 
Um sich als Lehrkraft anmelden zu können, ist zunächst eine Registrierung im Portal (www.svs-by.de) erfor-
derlich. Die Lehrkräfte werden benutzergeführt durch das Antragsverfahren geleitet. Zur Registrierung ist im 
Anmeldefeld „Kennung“ folgende Eintragung vorzunehmen (ohne Anführungszeichen): 
 
 „VIVA-Nummer, Vorname, Name“ 
 
Die VIVA-Nummer ist 8-stellig und kann z. B. der Bezügemitteilung entnommen werden. Das Feld „Passwort 
(PIN)“ bleibt bei diesem Schritt leer. Mit „OK“ wird die Eingabe bestätigt. Sind die Angaben korrekt, wird eine 
E-Mail an die im Personalverwaltungssystem PERSONA/SVS des Schulamts erfasste Email-Adresse der 
Lehrkraft versendet. Diese Registrierungs-Email enthält Anweisungen für das Erstellen des elektronischen 
Antrages. Auch die Zugangsdaten Kennung und PIN werden mit angegeben. Bei fehlerhaft hinterlegter oder 
ungültiger Email-Adresse ist eine Registrierung nicht möglich. In diesen Fällen werden die Lehrkräfte gebeten, 
beim Staatlichen Schulamt eine korrekte Email-Adresse zu melden. Ein erneuter Registrierungsversuch kann 
erst vorgenommen werden, wenn eine gültige Email-Adresse durch das Schulamt gespeichert wurde. 
 
Da bei der Registrierung auch die IP-Adresse des PCs zur weiteren Identifikation geprüft wird, muss die dann 
folgende Anmeldung mit demselben PC durchgeführt werden, mit dem auch die Registrierung vorgenommen 
wurde. Auch Kennung und Passwort (PIN) haben nur Gültigkeit für den Rest des Tages. An einem PC kann 
sich an einem Tag nur eine Lehrkraft registrieren. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass die Antragstellung nicht von PCs in öffentlichen, ungesicherten WLAN-Net-
zen erfolgen sollte! 
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1.3 Vorlage der Erklärung zur Neueinstellung Schuldienst – Jährliche Bereitschaftserklärung 
 
Bevor der Antrag elektronisch gestellt wird, sind im Portal (www.svs-by.de) zwingend die eigenen Stammdaten 
zu kontrollieren (siehe auch Kurzanleitung: www.svs-by.de/Handreichung-Antragsteller-Reg.pdf). Dies ist 
wichtig, damit das Antragsformular korrekt befüllt wird. Alle für den Antrag notwendigen Dokumente sind in 
elektronischer Form bereitzuhalten. Diese können als PDF- oder JPG-Dokumente auf dem eigenen PC ge-
speichert sein (z. B. mit einem Handy aufgenommen und auf den PC übertragen). 
 
Die Eingaben bei der elektronischen Antragstellung werden zusammen mit den beigefügten, ggf. erforderli-
chen Unterlagen über das Portal digital an das Staatliche Schulamt übermittelt. Dort werden sie geprüft und 
digital mit der Regierung synchronisiert. 
 
Achtung: Papierloses Verfahren 
 
 
Die Erklärung zur Neueinstellung Schuldienst – Jährliche Bereitschaftserklärung ist ausschließlich elektro-
nisch  
 

bis spätestens 30. April 2026 einzureichen. 

 
Erklärungen, die nach dem vorstehend genannten Termin eingehen, können für das Schuljahr 2026/2027 
grundsätzlich nicht mehr berücksichtigt werden.  
 
Wir bitten um Verständnis, dass die Regierung von Niederbayern aus Gründen der Verwaltungsvereinfachung 
keine Bestätigung über den Erhalt der Erklärung bzw. evtl. nachgereichter Belege erteilt.  
Entstehende Nachteile aus nicht vollständig ausgefüllten Anträgen und/oder nicht beigelegten bzw. nicht frist-
gerecht nachgereichten Belegen gehen zu Lasten des/r Antragstellenden. An Grund- und Mittelschulen wird 
der Eingang aller über das Online-Portal eingereichten Unterlagen automatisiert durch das Schulamt bestätigt. 
 
Wichtige Hinweise:  
 
Wir weisen darauf hin, dass derzeit nicht feststeht, wie viele Prüfungsabsolventinnen und -absolventen der 
Regierungsbezirk Niederbayern im Schuljahr 2026/2027 im Rahmen der bedarfsgerechten Einstellung nach 
Oberbayern oder andere Regierungsbezirke abgeben muss.  
Die Erhebung der Einsatzwünsche dient dazu, einen allgemeinen Überblick über die Wünsche der betroffenen 
Lehrkräfte zu erhalten und diese im Falle einer erforderlichen Anstellung außerhalb Niederbayerns rechtzeitig 
an die aufnehmende Regierung weitergeben zu können. 
 
Auf Grund von Anfragen aus den Vorjahren stellen wir fest, dass die Nennung evtl. gewünschter Schulamts-
bereiche in Oberbayern keinen Einfluss auf die Auswahl der ggf. in diesem Regierungsbezirk anzustellenden 
Prüfungsabsolventinnen und -absolventen hat.  
Die Auswahl der in einem anderen als dem bisherigen Regierungsbezirk einzustellenden Lehrkräfte hat laut 
Bayerischem Staatsministerium für Unterricht und Kultus grundsätzlich nach sozialen und familiären Verhält-
nissen unter Berücksichtigung der Prüfungsnote zu erfolgen. 
 
Wir bitten die Prüfungsabsolventinnen und -absolventen, Änderungen des Familienstandes der Regierung 
von Niederbayern unverzüglich mitzuteilen (zusätzlich zur Vorlage auf dem Dienstweg).  
Eine Eheschließung ist durch Heiratsurkunde, eine Schwangerschaft durch ärztliche Bescheinigung, eine 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung durch entsprechende Belege nachzuweisen. 
Änderungsmitteilungen, die der Regierung am 01.06.2026 nicht vorliegen, können grundsätzlich nicht mehr 
berücksichtigt werden. 
 
 
Ralf Reiner 
Abteilungsdirektor 
Bereichsleiter Schulen 
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Weitere Mitteilungen 

Einladung zur Fortbildungsveranstaltung  

der Fachgruppe Fremdsprachen im BLLV 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
anlässlich unseres Englisch-Fachtags laden wir Sie herzlich zu drei kostenfreien Fortbildungsveranstaltungen 
ein! 
 

Wann: Samstag, 25.04.2026, 10-13 Uhr 
Wo: BLLV- Geschäftsstelle, Bavariaring 37, 80336 München 
(Parkplätze sind leider nicht vorhanden!) 
 
(Anfahrt mit der U-Bahn über Haltestelle Goethestraße oder Poccistraße) 
 
10:00 – 11:00 Uhr  
 
Prof. Dr. Petra Kirchhoff, Didaktik des Englischen, Universität Augsburg:  
„Die Unterrichtsqualität im Englischunterricht der Primar- und Sekundarstufe I“ 
Wir betrachten, wie sich die drei Basisdimensionen der Unterrichtsqualität (Klassenführung, konstruktive Un-
terstützung und kognitive Aktivierung) im Englischunterricht fachlich sinnvoll konkretisieren lassen – insbeson-
dere die aus fachdidaktischer Perspektive notwendige kommunikativ-kognitive Aktivierung. Wir können dann 
die empirischen Befunde, etwa aus den Studien DESI, TEPS oder TIOS, direkt in die eigene Praxis übertragen 
und anhand einer einfachen Checkliste überprüfen.  
 
11:30 – 12:30 Uhr  
 
Christoph Morys (Fachberater Englisch Schulamt Cham):  
„Arbeitserleichterung im Englischunterricht durch den Einsatz von KI“ (für Sek I) 
Der Vortrag beleuchtet wie nützliche KI-gestützte Lehrertools zur Erstellung und Differenzierung von Unter-
richtsmaterialien genutzt werden können. Die Anwendungen werden anhand praxisnaher Beispiele erläutert 
und vorgeführt. 
 
11:30 – 12:30 Uhr 
 
Anette Röhrl (Fachberaterin Englisch Schulamt Deggendorf):  
„Heterogenität und Inklusion im Englischunterricht der Grundschule" (für Primarstufe) 
Die Referentin zeigt Beispiele und Tipps aus der Unterrichtspraxis einer inklusiven Partnerklasse und aus der 
Kooperation zwischen Förderzentrum und Grundschule. Hierbei steht gemeinsames Lernen ohne Notendruck 
im Englischunterricht der Primarstufe im Vordergrund. Dabei finden Spiele, Lieder, Wortschatzübungen und 
Bilderbücher Einsatz im heterogenen Klassenverband. 
 
 
Anmeldung mit Name, Veranstaltung und E-Mail-Adresse bitte bis 17.04.2026 an  
Dr. Christoph Vatter, fremdsprachen@bllv.de 
  
 
Dr. Christoph Vatter                  Manuela Rosner 
Landesfachgruppenleiter          Stv. Landesfachgruppenleiterin 
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Neuigkeiten zur Ausbildung von Lehrkräften in Erster Hilfe (gültig seit 01.01.2026) 

  
Die Träger der gesetzlichen Schülerunfallversicherung in Bayern [Kommunale Unfallversicherung Bayern 
(KUVB) und Bayerische Landesunfallkasse (Bayer. LUK)], die schon bislang die Kosten für die Erste-Hilfe-
Kurse tragen, teilten erfreulicherweise mit, dass sie nun auch die Kosten für die Schulung von Lehramts-
anwärterinnen und -anwärtern sowie für Studienreferendarinnen und -referendare übernehmen.  
 
Das war bislang nicht der Fall (vgl. KMBek „Erste Hilfe-Ausbildung für Lehrkräfte“, Bekanntmachung des Bay-
erischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 18. November 2021, Az. V.8-BS4402.44/54/2,  
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayVV_2126_1_K_12623/true).  
 
Gleichzeitig wenden die KUVB und die Bayerische LUK den für alle Betriebe geltenden Fortbildungsturnus 
von zwei Jahren nun auch auf die bayerischen Schulen an und zwar mit der Maßgabe, dass alle zwei Jahre 
für 50% des Kollegiums (Lehrkräfte, sonstige an Schulen tätige und beim Freistaat angestellte Personen, wie 
Schulsozialpädagoginnen und -pädagogen, pädagogische Unterstützungskräfte, Lehramtsanwärterinnen und 
-anwärter sowie Studienreferendarinnen und -referendare) die Kosten übernommen werden. Ferner kann je 
eine Person aus dem Bereich des Sekretariats und des Hausmeisterdienstes alle 2 Jahre auf Kosten der 
KUVB bzw. der Bayer. LUK in Erster Hilfe geschult werden. 
 
Die Unfallversicherungsträger bitten dabei um Beach-
tung folgender Durchführungs- und Antragsmodali-
täten: Jedes Jahr kann bis zu maximal 25% des Kolle-
giums einer Schule einen Erste-Hilfe-Kurs besuchen. 
 
Zuvor muss von der Schulleitung die Kostenübernahme 
für diesen Anteil des Kollegiums bei den Unfallversiche-
rungsträgern beantragt und von diesen gebilligt wer-
den. Aus Haushaltsgründen sind andere Modelle nicht 
möglich, wie beispielsweise eine Beantragung der Kos-
tenübernahme für 50% bzw. 100% der Lehrkräfte alle 
zwei bzw. vier Jahre oder die Übertragung nicht ausge-
schöpfter, rechnerischer Anteile ins Folgejahr. Wenn 
der Lehrgang an einer Schule stattfindet, können, wie 
bisher, Lehrkräfte benachbarter Schulen teilnehmen. 
 
Auch in diesem Fall erfolgt die Kostenabrechnung, wie 
oben beschrieben, weiterhin über die jeweils einzelnen 
Schulen. Die entsprechenden Informationen und das 
aktuelle Formblatt sind unter https://kuvb.de/praeven-
tion/erste-hilfe/?tx_contrast=718 abrufbar. 
 
Wer aus dem Kollegium wann einen Erste Hilfe-Kurs 
belegt, stimmen die Schulleiterinnen und Schulleiter mit 
diesen ab.  
 
Sollten Bedarf für die Kursteilnahme weiterer Kolleginnen und Kollegen gesehen werden, können die Kosten 
dafür über das Schul-Budget für die schulinterne Lehrerfortbildung beglichen werden. Zusätzliche Mittel kön-
nen nicht zur Verfügung gestellt werden. 
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Bewerbung zum Coaching Kita- und Schulverpflegung 2026/2027 

 
Ein gesundes und nachhaltiges Verpflegungsangebot in Ihrer Schule ist Ihnen ein Anliegen? Das Coaching 
Kita- und Schulverpflegung unterstützt Kitas und Schulen bei der Optimierung ihrer Verpflegung.  
Bewerben Sie sich ab sofort bis spätesten 30. Juni 2026 zum Start im neuen Schuljahr.  
Bewerbung und Beginn aber auch jederzeit möglich! 
 
Für interessierte Schulen gibt es am Dienstag, 21.4.2026 um 15:00 – 16:30 Uhr eine Online-Infoveran-
staltung. Informieren Sie sich unverbindlich! 
Anmeldung unter 
https://www.weiterbildung.bayern.de/index.cfm?seite=veranstaltungsliste&bereichfilter=gemeinschaftsver-
pflegung# 
 
Weitere Infos zum Coaching unter  
https://www.aelf-al.bayern.de/ernaehrung/gv/275470/index.php  
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte direkt an uns:  
Schulverpflegung@aelf-al.bayern.de – Tel. 0871 603 – 1304 od. -1310 
 
Ansprechpartner für weitere Informationen:  
Angela Dreier, Maria Reichmeyer 
AELF Abensberg-Landshut, Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpflegung, Landshut  

 
______________________________________________________________________________ 
 

Einladung zur Fachtagung Gemeinschaftsverpflegung Niederbayern 

 
am Dienstag, 28. April 2026, 13:00 – 18:00 Uhr an der Landvolkshochschule Niederalteich 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

informieren Sie sich über aktuelle Themen in der Gemeinschaftsverpflegung. 
Themenschwerpunkt ist "Qualität" in allen Facetten und Settings, in allen Prozessstufen. 
Sie richtet sich an Fach- und Führungskräfte aus Kitas und Schulen, Gesundheits- und Sozialeinrichtungen, 
Betrieben sowie an alle weiteren interessierten Personengruppen. 
 
Die Fachtagung nimmt das Spannungsfeld zwischen Qualität, Wirtschaftlichkeit, Gesundheitsförderlichkeit 
und Akzeptanz in den Blick und zeigt Lösungswege auf.  

➔ Info und Anmeldung 
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Sophie Dziadek ist Special Olympics Sportlerin des Jahres 2025 

Im Rahmen der Gala „Sportler des Jahres“ in Baden-Baden wurde im Dezember 2025 erstmalig die Auszeich-
nung "Special Olympics Sportlerin des Jahres" - für Menschen mit geistiger Behinderung - vergeben. Der Preis 
ging an Sophie Dziadek, eine Schülerin der Pestalozzischule Landshut (Privates Förderzentrum für den 
Förderschwerpunkt geistige Entwicklung in Trägerschaft der Lebenshilfe Landshut). Im Jahr 2025 gewann sie 
bei den Special Olympics World Winter Games Turin 2025 eine Gold- und eine Silbermedaille im Short Track. 
Eine prominent besetzte Jury aus Sport, Politik, Medien und Partnerorganisationen wählte Sophie zur Gewin-
nerin und würdigte damit nicht nur ihre beeindruckenden sportlichen Erfolge im Short Track, sondern auch ihre 
persönliche Entwicklung und ihr Engagement als Athletin von Special Olympics. 
 
Sophie betreibt Short Track erst seit dem Jahr 2022 und entwickelte schnell eine große Begeisterung für diese 
anspruchsvolle Sportart. Die Grundlage hierfür, das Eislaufen, erlernte sie im Sportunterricht an ihrer Schule, 
die großen Wert auf ein vielfältiges sportliches Angebot für alle Schülerinnen und Schüler mit ihren unter-
schiedlichen Fähigkeiten und Interessen legt. Besonders unterstützt und auf die Wettkämpfe vorbereitet wurde 
die Schülerin von ihrem Sportlehrer, Simon Hildebrandt, der als Studienrat im Förderschuldienst an der 
Pestalozzischule Landshut unterrichtet und die Short-Tracker zusätzlich in seiner Freizeit ehrenamtlich trai-
niert. Eine wichtige Rolle spielt auch ihr ein Jahr jüngerer Bruder Justin, ebenfalls Schüler der Pestaloz-
zischule, der gemeinsam mit ihr an den Weltwinterspielen in Turin teilnahm. Die beiden unterstützen sich 
gegenseitig auf und neben dem Eis.  
 
In seiner Laudatio würdigte Felix Neureuther, Botschafter von Special Olympics Deutschland, die Siegerin mit 
folgenden Worten: „Sophie Dziadek hat diese Auszeichnung mehr als verdient. Sie zeigt, was im Sport möglich 
ist, wenn Menschen Chancen bekommen und ihre Stärken zeigen können. Es ist höchste Zeit, dass Athletin-
nen und Athleten von Special Olympics selbstverständlich auf dieser Bühne stehen.“ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Im Bild: Felix Neureuther, Simon Hildebrandt, Sophie Dziadek und Christiane Krajewski, die Präsidentin von 
Special Olympics Deutschland (von links), Bildnachweis: © Deutsche Telekom 
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Schülerzeitung der Hans-Bayerlein-Schule erhält bundesweit den zweiten Platz 

 
Bereits 19 Ausgaben der „Kunterbunten Schatztruhe“, der 
Schülerzeitung des Sonderpädagogischen Förderzentrums 
Passau, sind erschienen. Im vergangenen Schuljahr hatte 
sich die Arbeitsgemeinschaft bestehend aus Schülerinnen 
und Schülern der Oberstufe und betreut von Studienrat Ale-
xander Lampe mit dem Leitthema „Mode“ beschäftigt. Dabei 
führte die Redaktion Interviews mit einem lokalen Designer, 
analysierte Trends wie „Fast Fashion“, diskutierte Schuluni-
formen oder gab Hinweise, wie man z.B. Shoppingsucht er-
kennen und behandeln kann. Ein besonderes Highlight war 
die Fotostrecke der Ausgabe, in der Schülerinnen und Schü-
ler Hemden auf vielfältige und kreative Art präsentierten und 
professionell im Studio abgelichtet wurden. 
 
In der AG Schülerzeitung an der Hans-Bayerlein-Schule ge-
lingt es den Jugendlichen, ihre Kompetenzen gewinnbrin-
gend einzubringen: So sind unter anderem Titelbild und Il-
lustrationen von Schülern selbst angefertigt worden. Andere 
Mitglieder führten Umfragen durch, recherchierten, verfass-
ten lange Artikel oder kümmerten sich um das Layout. 
Diese Ausgabe der „Kunterbunten Schatztruhe“ erhielt be-
reits bayernweit Auszeichnungen und qualifizierte sich 
dadurch bundesweit für den Wettbewerb der Jugendpresse 
„Junge Redaktionen, starke Stories“. Und auch hier war 
Passau erneut erfolgreich: Im Juni werden Schülerinnen und 
Schüler mit dem zweiten Platz im Bundesrat ausgezeichnet 
werden. An dem Wettbewerb nahmen circa 600 Zeitungen teil. Außerdem erhalten Mitglieder der Redaktion 
die Möglichkeit, an Workshops in Berlin teilzunehmen. 
 
Die Jury lobte im Vorfeld Vielfalt, Themenbreite und Engagement, das die Schülerinnen und Schüler in ihre 
Arbeit stecken. Aktuell arbeitet die AG Schülerzeitung in Passau bereits an der nächsten Ausgabe, das sich 
vor allem mit dem Leitthema „Dazwischen – In between“ beschäftigen wird. 
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Bürgerenergiepreis Niederbayern 2026 – Aufruf an die Kommunen 

 
Sehr geehrte Herren Landräte, 
sehr geehrte Herren Oberbürgermeister, 
sehr geehrte Damen und Herren Bürgermeister, 
 
der Anschlag auf die Stromversorgung in Berlin hat uns gezeigt, wie verwundbar kritische Infrastruktur ist. 
Aber auch, wie wichtig gut gedämmte Häuser sind. Einzelne Häuser sind binnen kürzester Zeit auf wenige 
Grad ausgekühlt. Eine gute Wärmedämmung schützt nicht nur vor kurzfristigen Temperaturschwankungen, sie 
sorgt langfristig auch für niedrigere Energiekosten und leistet einen entscheidenden Beitrag zur Energiewende. 
 
Auch in diesem Jahr sucht die Regierung von Niederbayern daher wieder zusammen mit der Bayernwerk Netz 
GmbH im Rahmen des Bürgerenergiepreises vorbildliche Energieprojekte, die die Energiewende voranbrin-
gen. Um den Bürgerenergiepreis Niederbayern 2026 zu bewerben, bitte ich um Ihre Unterstützung: Wenn Sie 
in Betracht kommende Bewerber persönlich ansprechen, wäre ich Ihnen sehr verbunden. Teilnahmeberech-
tigt sind Privatpersonen, Vereine, Schulen oder Kindergärten. Ausgeschlossen sind Projekte von Firmen und 
Gewerbebetrieben. 
 
Das Bewerbungsformular und die Videos der Vorjahressieger sind im Internet unter https://www.bayern-
werk.de/de/ueber-uns/engagement/oekologie-und-energiezukunft/buergerenergiepreis.html zu finden.  
 
Stichtag für die Preisträgerauswahl ist der 25. März 2026. 
 
Die Prämierung der ausgewählten Projekte erfolgt Mitte Juli 2026. Auf die Gewinner warten in diesem Jahr 
Preisgelder in Höhe von insgesamt 12.000 Euro. 
 
Ich bedanke mich vorab ganz herzlich für Ihre Mithilfe! 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Rainer Haselbeck 
Regierungspräsident 
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Schülerwettbewerb 2026 –  
Landesverband Bayern im Volksbund Deutsche Kriegsgräberfürsorge e.V. 

 

Liebe Schülerinnen und Schüler, sehr geehrte Lehrkräfte, 
 
der Landesverband Bayern im Volksbund Deutsche Kriegsgräberfürsorge e.V. schreibt einen landesweiten 
Schülerwettbewerb für das Schuljahr 2026/27 aus. An dem Schülerwettbewerb können sich Schülerinnen und 
Schüler aller Schularten in Bayern beteiligen. Neben Gemeinschaftsbeiträgen sind auch Arbeiten einzelner 
Schülerinnen und Schüler willkommen. 
 

„Was nun?“ 

Demokratischer Neuanfang inmitten von Ruinen 
 
Im Jahr 1946 stand Bayern – wie ganz Deutschland – an einem Wendepunkt. Der Krieg war vorbei, Städte 
lagen in Trümmern, viele Menschen trauerten um gefallene oder vermisste Angehörige, und sahen als Flücht-
linge und Vertriebene einer ungewissen Zukunft entgegen. Hunger, Kälte und Wohnungsnot prägten den All-
tag. Kinder und Jugendliche versuchten, in dieser schwierigen Umgebung ihren Weg zu finden. Gleichzeitig 
begann ein neuer Abschnitt: Mit der Bayerischen Verfassung wurden demokratische Rechte und Strukturen 
geschaffen, erste freie Wahlen fanden statt. In Nürnberg wurden führende Vertreter des NS-Regimes für ihre 
Verbrechen vor Gericht gestellt.  
 
80 Jahre später fragen wir uns: Welche Spuren dieses Neuanfangs von 1946 finden sich noch heute? Wie 
entstand aus Trümmern eine demokratische Gesellschaft – und was bedeutet das für unser Leben in Bayern 
im Jahr 2026? 
 
Anregungen, wie ihr das Thema bearbeiten könnt, findet ihr auf der Rückseite. Bitte wenden… 
 
 

1. Preis                                                                     Einsendeschluss ist der 
750 €                                                                     15. Februar 2027 an:  
 
2. Preis                                                                Volksbund Deutsche 
500 €                                                             Kriegsgräberfürsorge e.V. 
                                                                                Landesverband Bayern 
3. Preis                                                                  Pädagogischer Landesbeirat 
250 €                                                                     Maillingerstraße 24 
                                                                                                                    80636 München 
 
sowie weitere Sonderpreise 

 
So könnt Ihr das Thema bearbeiten:  
 

• Begebt Euch auf Spurensuche in Eurer Heimatgemeinde: Sucht alte Fotos, Berichte, Chroniken oder 

Karten, die zerstörte Gebäude, Trümmerbeseitigung („Rama dama!“), Notunterkünfte oder frühe Wie-

deraufbauprojekte zeigen. Stellt Bilder und Eindrücke von heute gegenüber. 
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• Erkundet, wie die Menschen ihrem Leben nach 1945 neu ordneten: Gab es bei Euch besondere Hilfs-

aktionen, Flüchtlingslager oder Sammelunterkünfte für Vertriebene aus den ehemaligen deutschen 

Ostgebieten? 

• Beschäftigt Euch mit dem Neubeginn der Demokratie in Bayern: Recherchiert die Bayerische Verfas-

sung von 1946 und ihre wichtigsten Grundrechte. Überlegt, welche Werte (z. B. Frieden, Freiheit, Men-

schenwürde) neu in der Verfassung verankert wurden. 

• Sucht nach Tagebüchern, Erinnerungen oder Interviews mit Zeitzeugen.  

• Besucht eine Kriegsgräberstätte oder das örtliche Kriegerdenkmal. Achtet auf Namen, Lebensdaten 

und Herkunft der Toten. Was sagen diese Orte über menschliche Schicksale und die Folgen von Krieg 

und Gewaltherrschaft aus? 

• Verbindet Eure Recherche mit dem Motto des Volksbundes „Gemeinsam für den Frieden“: Was lernen  

wir aus den Erfahrungen von damals für das Zusammenleben heute? Welche Bedeutung haben Frie-

den, Demokratie, Menschenrechte und Verantwortung für Euch persönlich und in Eurer Schule? 

• Nehmt den Wettbewerb zudem zum Anlass, um Euch am Volkstrauertag zu engagieren: Stellt Eure 

Recherche und Eure Gedanken in der Gedenkfeier vor – zum Beispiel mit kurzen Texten. 

 
Auf der Homepage des Volksbundes Deutsche Kriegsgräberfürsorge (www.volksbund.de) findet ihr hilfrei-
che Informationen und alles Wissenswerte über den Volksbund und seine Jugend-, Schul- und Bildungsar-
beit. 
 

Weitere Hinweise: 
 

• Ihr seid in der Art der Bearbeitung des Themas frei und müsst Euch dabei nicht an die oben genannten 

Vorschläge halten. 

• Ihr entscheidet über die Art der Präsentation Eures Projektes (z.B. schriftliche Einreichung, Plakate, 

Erklär-Video, YouTube, Podcast, CD-R, DVD, PPP, Website). 

• Schulart und Jahrgangsstufe werden bei der Bewertung berücksichtigt. 

• Vergesst bei Eurer Einsendung nicht folgende Angaben zu machen: Schule, Klasse, Anzahl der be-

teiligten Schülerinnen und Schüler, Name der Lehrkraft. 

 
Wichtig: Mit der Einsendung Eures Beitrages erklärt Ihr Euch damit einverstanden, dass Auszüge aus Euren 
Arbeiten, einschließlich Bildern und Grafiken, für die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit des Volksbundes ver-
wendet werden dürfen. 

 
Volksbund Deutsche                              Telefon: 089 / 18 80 77 
Kriegsgräberfürsorge e.V.                      Fax: 089 / 186670 
Landesverband Bayern                         https://bayern.volksbund.de 

Pädagogischer Landesbeirat                Mail: bildung-bayern@volksbund.de 
Maillingerstraße 24 
80636 München 

 

Weitere Informationen zur Schulaktion 2026 finden sie unter folgendem Link: 
https://bayern.volksbund.de/fileadmin/redaktion/Bayern/LV_Bayern/Projekte/Bil-

dung/2026LVBYSchulaktion02.pdf 
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HERAUSGEBENDER, VERLAG UND DRUCK: 
Regierung von Niederbayern, Bereich Schulen, Regierungsplatz 540, 84028 Landshut 

 
BEZUGSBEDINGUNGEN: 

 
Der Amtliche Schulanzeiger erscheint monatlich und wird uneingeschränkt und kostenlos auf 

https://regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html 
veröffentlicht. 
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